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Fecomérdo
Sesc

ATA DE SESSAO PARA DELIBERAR SOBRE RECURSO ADMINISTRATIVO
APRESENTADO AO PREGAO ELETRONICO N. 29/2025

As onze horas do dia trinta de outubro de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se na sala
de licitacbes da sede da Administracdo Regional do Senac/SC, sito no sétimo
pavimento do Edificio Haroldo Soares Glavan, Rua Felipe Schmidt, 785 - Centro de
Florianépolis — SC, a Comissdo Pérmanente de Licitagdo, neste ato representada
pelos colaboradores Fernando Farias, Patricia Noro Guandelino e Daniela Hames,
para deliberar sobre o recurso administrativo interposto tempestivamente pela
empresa ORBENK Servicos de Seguranca Ltda., contra a habilitagdo e
classificacdo da empresa SEVEG Vigilancia e Seguranca Ltda., no processo
licitatério modalidade Pregdo Eletronico de n°.: 29/2025, objetivando a Contratagdo
de empresa especializada para prestacdo de servico de Vigilancia Organica
Desarmada para a Unidade Educacional do Senac da cidade de Blumenau/SC.
Inicialmente, cumpre esclarecer que o SENAC/SC ndo se submete a Lei n©°
14.133/2021, mencionada como fundamento pela recorrente, uma vez que se trata
de entidade integrante do Sistema S, de natureza juridica de direito privado. Os
processos licitatérios do SENAC/SC sdo regidos por regramento proprio, conforme
estabelece a Resolugdo SENAC n© 1270/2024, que disciplina os procedimentos
de contratagdo no ambito da instituicdo. Apds analise técnica dos argumentos
apresentados no recurso e das contrarrazdes da empresa Seveg, a Comissdo
deliberou que: Os apontamentos feitos pela recorrente referem-se a erros formais e
materiais, que foram sanados por meio de diligéncia, conforme previsto na Resolugéo
SENAC n© 1270/2024, cujos documentos fazem parte integrantes desta ata. A
proposta da empresa Seveg, apds corregdes, mantém-se exequivel, respeitando os
parametros legais e os custos previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicdvel
ao municipio de Blumenau/SC. Ndo houve alteragdo no valor global da proposta,
preservando-se 0s principios da isonomia, economicidade e legalidade. Diante do
exposto, a Comissdao decide, por unanimidade, negar provimento ao recurso
administrativo interposto pela empresa Orbenk, mantendo a habilitagdo e
classificacdo da empresa Seveg Vigilancia e Seguranca Ltda., como vencedora do
certame. Em seguida, a presente decisdo da Comissédo Permanente de Licitagdo foi
submetida a apreciagdo e ratificacdo pelas autoridades competentes. Nada mais
havendo a tratar, neste momento, e estando todos de acordo, foi encerrada a reunido
com as assinaturas dos presentes nesta ata, para em seguida dar publicidade desta.

Comissdo Permanente de Licitagdo:
Fernando Farias

Patricia Noro Guandelino

Daniela Hames

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial -Departamento Regional de Santa Catarina
Rua Felipe Schmidt, 785 - 6% e 72 andares, Centro + Floriandpolis
CEP 88010-002 Tel.: 48 3251.0500 | sc.senac.br
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DECISAO DAS AUTORIDADES SUPERIORES

Ratificamos a decisao proferida pela Comissao Permanente de Licitagdo, referente ao
Recurso Administrativo interposto pela empresa ORBENK Servicos de Seguranca
Ltda., nos Autos do Processo Licitatério Pregdo Eletrénico n. 29/2025, cujo objeto é a
contratagao de pessoas juridica especializada para prestacdo de servico de Vigildncia
Orgéanica Desarmada para a Unidade Educacional do Senac da cidade de Blumenau/SC, de
acordo com as condigdes e exigéncias descritas neste Edital, nos seguintes termos: o recurso
é recebido por tempestivo, e, tem seu mérito JULGADO IMPROCEDENTE, portanto, ndo
merece prosperar, mantendo-se inalterada a decisao praticada pela Comissdo Permanente
de Licitagdes no processo, até o presente momento.

Floriandpolis, 30 de outubro de 2025.

\

Presidente do Conselh ) eg \nal Senac/SC

| Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -Departamento Regicnal de Santa Catarina
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AO AGENTE DE CONTRATACAO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — ADMINISTRAGAO REGIONAL EM SANTA
CATARINA (SENAC/SC)

Pregéo Eletrénico n. 29/2025

SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 28.300.446/0001-50, com sede na Rua Aldo
Lemos, 261, Sala 3 — Perpétuo Socorro, Sdo Lourengo do Oeste/SC, CEP: 89-
990-000, neste ato representada por seu representante legal, Sr. ALYSSON
SILVA DE JESUS, brasileiro, casado, administrador, portador do CPF n°
565.424.022-68, vem a presenca de Vossa Senhoria apresentar
CONTRARRAZOES ao recurso administrativo interposto pela empresa ORBENK
SERVICOS DE SEGURANCA LTDA, pelos fundamentos de fato e de direito que
passa a expor.

I. SINTESE DOS FATOS

A recorrente interpds o presente recurso contra a deciséo que declarou
a empresa SEVEG vencedora do Pregéo Eletrénico n® 29/2025, cujo objeto é a
“Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigo de Vigilancia
Orgénica Desarmada para a Unidade Educacional do Senac da cidade de
Blumenau/SC”.

Em sua peca recursal, a recorrente alega, em sintese, a existéncia de
supostas irregularidades na proposta da recorrida, que ensejariam sua
desclassificacdo, a saber: (i) cotacdo a menor em rubricas de férias; (ii) cotacdo
insuficiente de vale-alimentacéo e vale-transporte; (iii) ndo apresentacéo de copia
da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT); e (iv) indicagdo de municipio e CCT
incorretos na planilha.

SEVEG VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA ADMINISTRAGAQ CENTRAL
28.300.446/0001-50 Rodovia José Carlos Daux, 5500
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Contudo, conforme sera demonstrado, os argumentos da recorrente
ndo merecem prosperar, tratando-se de uma tentativa de formalismo exacerbado
que vai de encontro aos principios da razoabilidade, da economicidade e da
busca pela proposta mais vantajosa para a Administracao.

Il. DO MERITO DAS CONTRARRAZOES

A) DOS ALEGADOS ERRQS NA PLANILHA DE FORMACAO DE
PRECOS - ViCIOS SANAVEIS QUE NAO COMPROMETEM A
PROPOSTA

A recorrente aponta supostos erros no preenchimento da planilha de
custos da recorrida, especificamente nas rubricas de férias, vale-transporte e
vale-alimentacéo. Tais alegagdes, contudo, partem de uma premissa equivocada,
ao tentar transformar meros erros materiais em vicios insanaveis.

O principio do formalismo moderado, que rege as licitagbes publicas,
estabelece que falhas formais ou erros de preenchimento que nédo comprometam
a esséncia da proposta podem e devem ser sanados pela Administragéo por meio
de diligéncias. A desclassificacdo de um licitante por tais motivos € medida de
extremo rigor, que apenas se justifica quando o vicio for de tal monta que
impossibilite a afericdo do prego ou o cumprimento das obrigagdes.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) possui
entendimento consolidado de que erros na planilha de custos ndo sdo motivo
para a desclassificacdo automatica da proposta, desde que possam ser ajustados
sem a majoracéo do prego global ofertado.

TCU — RP 1872620194 — Publicado em 2019

A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de
custos e formagéo de pregos e erros no preenchimento dessa planilha
ndo caracterizam motivo suficiente para a desclassificagdo de proposta,
desde que o prego ofertado seja suficiente para arcar com todos os
custos da contratagéo e que ndo haja infringéncia as exigéncias legais.

TCU — REPRESENTAGAO (REPR) 5722025 — Publicado em 2025

Erros de menor relevancia no preenchimento da planilha de pregos
unitarios ndo constituem motivo para a desclassificagdo de licitantes,
desde que possam ser corrigidos sem causar majoragdo no prego
global ofertado.
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No caso em tela, a recorrida confirma que sua proposta econémica
compreende a integralidade dos custos para o atendimento do objeto
licitado, incluindo todos os direitos trabalhistas previstos na legislacédo e
na Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel a Blumenau/SC.

Ademais, em atencdo ao poder-dever de diligéncia da Administracéo, a
recorrida informa que, ao ser instad_a_;a esclarecer os pontos, promoveu o ajuste
da planilha referente a base de calculo de 26 dias para os beneficios, mantendo-
se inalterado o valor global da proposta. Tal fato demonstra, de forma inequivoca,
que os apontamentos eram meros erros materiais e que o valor ofertado sempre
foi suficiente para cobrir todas as despesas do contrato, ndo havendo que se falar
em inexequibilidade ou vantagem indevida.

Portanto, a tentativa da Recorrente de desclassificar a proposta mais
vantajosa por vicios formais ja sanados atenta contra o interesse publico e a
jurisprudéncia pacifica do TCU.

B) COTAGAO DA RUBRICA FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

No tocante a composicdo do percentual de encargos relativos as férias,
cumpre esclarecer que o valor de 11,11% resulta da soma do percentual de 8,33%
correspondente a remuneracéo das férias propriamente ditas, acrescido do ter¢o
constitucional, equivalente a 2,77% (obtido pela divisdo de 8,33% por 3).

Dessa forma, o percentual de 11,11% representa o custo total incidente
sobre a remuneracdo mensal do colaborador, assegurando a cobertura tanto do
pagamento das férias quanto do adicional constitucional previsto no artigo 7°,
inciso XVII, da Constituicdo Federal. Trata-se, portanto, de calculo técnico e
padronizado, utilizado em planilhas de custos trabalhistas em contratacées
publicas.

Importa ressaltar que o valor correspondente a 8,33% é destinado a
provisdo de férias do trabalhador ou a reposi¢ao do profissional (ferista) durante
o periodo de gozo, enquanto o percentual de 2,77% refere-se ao terco
constitucional, que € sempre devido ao empregado, seja no gozo das férias, seja
no momento da rescisdo contratual.

Assim, a soma dos percentuais mencionados reflete o custo efetivo e
inevitavel decorrente da legislagdo trabalhista, ndo se tratando de acréscimo
facultativo, mas de obrigacédo legal e matematica que deve constar na planilha de
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formacéo de precos de qualquer proposta em consonancia com a realidade dos
encargos incidentes.

Em relagcdo ao Submédulo 4.1, temos:
a) Substituicdo auséncia Férias:

Considerando que a partir do segundo ano de vigéncia contratual o
“empregado folguista” substituira o émpregado residente a cada ano pelo periodo
de 30 (trinta) dias e que nao havera substituicao referente ao quinto periodo
aquisitivo, a Administracdo devera observar o seguinte:

a) apropriar, a titulo de férias, apenas 1/12 do valor ao longo de cada
ano e ratear esse custo ao longo de 12 (doze) meses para encontrar o valor
mensal.

b) ao proceder a renovacgéo contratual do quarto para o quinto ano, deve
excluir da planilha de custo o valor provisionado.

A metodologia utilizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) - [(1/12)
x 100] = 8,33%, tendo em vista que para cada ano de vigéncia contratual a
Administracdo deve apropriar a titulo de férias 1/12 para o “empregado folguista”.

Portanto, apresentamos a seguinte metodologia:

= [(112/12) x 100] = 0,695%. Arredondando para duas casas
decimais: 0,70%.

b) Décimo terceiro salario:

O raciocinio a ser adotado para o item décimo terceiro salario € idéntico
ao desenvolvido para o item férias e, portanto, assumira o seguinte percentual:

= [(1/12/12) x 100] = 0,695%. Arredondando para duas casas decimais:
0,70%.

c¢) Adicional de 1/3:

O raciocinio a ser adotado para o adicional de 1/3 férias (terco
constitucional) é idéntico ao desenvolvido para os itens férias e décimo terceiro
salario, apenas dividindo o produto encontrado por trés, assumindo o seguinte
percentual:

= [(1/12/12/3) x 100]
decimais: 0,23%.

0,231%. Arredondando para duas casas

SEVEG VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA ADMINISTRAGAO CENTRAL
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Portanto, os custos com férias, décimo terceiro salario e adicional de
1/3 de férias referente ao “empregado folguista” apropriado a cada més durante
os quatro primeiros anos de vigéncia contratual totaliza:

=0.70% + 0,70% + 0.23% = 1.63%

Nesse sentido, restam devidamente demonstrados e justificados
os percentuais aplicados as rubricas 2.1 e 4.1 da planilha de custos, as
quais refletem, de forma técnica e fundamentada, todos os encargos legais
e trabalhistas vinculados a execugao contratual.

Reitera-se, portanto, que tais rubricas abrangem integralmente os
custos necessarios ao fiel cumprimento das obrigacées contratuais, assegurando
a exatidao e a transparéncia da composicdo dos valores apresentados.

B) DA NAO APRESENTACAO DA CCT E DA INDICACAO DE
MUNICIiPIO DIVERSO - ERROS MATERIAIS PASSIVEIS DE CORRECAO

A recorrente alega ainda que a auséncia do documento da CCT e a
indicacdo do municipio de Trés Barras/SC seriam vicios insanaveis. Novamente,
sem razao.

A auséncia de um documento anexo a proposta, como a CCT, & um
vicio formal classico, passivel de saneamento por meio de diligéncia. A nao
apresentacéo imediata do documento ndo macula o conteudo da proposta, que
€ o que de fato vincula a licitante.

Da mesma forma, a indicagcdo de municipio diverso configura evidente
erro material, que ndo possui o condao de desclassificar a proposta, uma vez que
o objeto da licitacdo € claro e inquestionavel: a prestacdo de servicos em
Blumenau/SC. A vinculagdo da Recorrida € com o objeto licitado, e ndo com um
erro de digitagdo em sua planilha.

O que se deve perquirir € se o prego ofertado & exequivel para a
prestacéo dos servicos em Blumenau/SC, e a resposta é afirmativa. Conforme ja
exposto, o valor global da proposta da Recorrida é suficiente para arcar com
todos os custos, incluindo os pisos salariais e beneficios da CCT correta, tanto
que a planilha foi ajustada sem qualquer acréscimo no valor final.

SEVEG VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA ADMINISTRAGAO CENTRAL
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A jurisprudéncia do TCU corrobora que a Administracéo deve se valer
de diligéncias para sanar tais equivocos:

TCU — RP 59620205 — Publicado em 2020

A existéncia de erros materiais ou de vicios sanaveis ou, ainda, de
omissbées nas planilhas dé custos e pregos das licitantes ndo enseja a
desclassificagdo antecipada das respectivas propostas, devendo a
Administragdo contratante realizar diligéncias junto as licitantes para a
devida corregdo das falhas, desde que ndo seja alterado o valor global
proposto.

Desclassificar a proposta mais vantajosa por um erro de digitacdo ja
corrigido seria uma afronta aos principios da razoabilidade e da economicidade,
que devem nortear a atuagao da Administragdo Publica.

Portanto, ndo merece razdo a recorrente.
lil. DO PEDIDO
Diante de todo o exposto, a Recorrida requer:

a) O recebimento e o total improvimento do presente recurso
administrativo, para que seja mantida a decisao que a declarou vencedora do
Pregao Eletrénico n° 29/2025, por ser a medida que melhor atende ao interesse
publico e aos principios que regem a licitacdo;

b) A consequente adjudicacao do objeto licitado em favor da Recorrida,
por ter apresentado a proposta mais vantajosa para a Administracao.

Pede deferimento.
Floriandpolis (SC), 28 de outubro de 2025.

Assinado digitalmente por ALYSSON SILVA DE
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SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Alysson Silva de Jesus

SEVEG VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA ADMINISTRAGAQ CENTRAL
28.300.446/0001-50 Rodovia José Carlos Daux, 5500
Rua Aldo Lemos, 261, Sala 3 - Perpétuo Socorro Square SC, Torre Jureré-B, Sala 309) - Saco Grande

Sao Lourenco do Oeste/SC, CEP 89-990-000 Florianopolis/SC, CEP 88.032-005



~

SEVEG PROPOSTA DE PREGOS

SEGURANGA PRIVADA

Sdo Lourengo do Qeste (SC), 21 de outubro de 2025

Ao

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Pregdo Eletrénico n2 29/2025

Data da Sessdo: 21/10/2025 as 10h

DADOS DO FORNECEDOR

Razdo Social: | SEVEG VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA - ME [cNPine:|  28.300.446/0001-50 | 1.M.ne:| 14.144 [ 1.E.ne [ ISENTA
Simples Nacional: | [ 1Sim [X]N3o Enderego:- | . Rua Aldo Lemos, 261 (Sala 03) - Perpétuo Socorro C.E.P.: 89.990-000
Municipio/UF; | S30 Lourenco do Oeste/SC Fone: | (48) 9:994-1-0877] E-mail: ] licitacao@seveg.com.br | Contato: Alysson Silva
OBIETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigo de vigilancia organica desarmada para a Unidade Educacional do Senac da cidade de
Blumenau/SC, de acordo com as condigBes e exigéncias descrita no edital.

VALORES
Item Descricdo Posto Valor Mensal Valor Global
Servigo de vigilancia desarmada, com escala de trabalho de Segunda a Sexta Feira das 07:00 '
¢ A it 1 R 12.763,69 | R 153.164,
1 as 23:00 horas ininterruptas e sabados das 07:00 as 17:00 horas ininterruptas. $ 5
Total RS 12.763,69 | RS 153.164,28

Valor Total por Extenso
cento e cinquenta e trés mil, cento e sessenta e quatro reais e vinte e oito centavos

VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia da contratacdo é pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado ao seu término, por igual e sucessivo periodo, até 60 (sessenta)

meses, a critério exclusivo do Senac. O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado ainda, além do limite estipulado anteriormente, até o limite maximo de 120
(cento e vinte) meses, a critério exclusivo do Senac e desde que pesquisa de mercado demonstre que o prego contratado atualizado se mantém vantajoso a
cada prorrogacgdo conforme legislagdo vigente.

CONDICOES GERAIS

Nos precos finais estdo incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, custos, despesas administrativas e operacionais, fretes, impostos, taxas e contribuigdes
sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, trabalho em sébados, domingos e feriados ou em horario noturno, que eventualmente
incidam sobre o fornecimento do objeto da presente Licitagdo.

VALIDADE DA PROPOSTA
Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de abertura da licitagdo.

DADOS BANCARIOS
[Banco: | sicoB | Cidade: | Florianpolis/SC | Agenciane: | 3076 | crcne: | 24.304-3

CONDICAQ DE PAGAMENTO

Os pagamentos a CONTRATADA do presente contrato serdo efetuados dentro de 30 (trinta) dias subsequentes ao recebimento dos servigos prestados,
respeitando cs dias de pagamento do SENAC/SC (dias 05, 15, 25 e 30 de cada més), a contar da entrega da(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal (is) e, desde que
tenham sido aceitos pelo CONTRATANTE, conforme descrito na Cldusula 3.1.

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: | Ricardo Gomes da Silva Profissao: Empresario | Cargo: | Diretor |  Assinatura Eletrénica: SIM
Nacionalidade: Brasileira Naturalidade: Bauru/SP CPF ne: | 141.232.498-09 | Fone: | (48) 9 9941-0877
Endereco: Rua Jardim Europa, 907-E - Presidente Médici | Municipio/UF: Chapecd/SC C.E.P.: 89.806-170
E-mail: | licitacao@seveg.com.br

Plogialn M T
2 DE JESUS:56542402268
402068 B
Foxt POF Reader Versio: 2025.2.0
[assinatura eletrénical
ALYSSON SILVA DE JESUS

Representante Legal

SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
28.300.446/0001-50
Rua Aldo Lemos, 261, Sala 3 — Perpétuo Socorro, 530 Lourengo do Oeste/SC, CEP: 83-890-000
licitacao@seveg.com.br
(48) 9 9341-0877 Péginaldes
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SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
28.300.448/0001-50
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[ . .. .. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Pregio Eletrénico n? 29/2025

o

Data da Sessdo: 21/10/2025 s 10h

A Data de aoresentacBo da pronosta {dia/més/ano} 21/13/2025
B Municipio/UF Blumenau;SC
c Ano Acords, Convengo ou Sentenca Normativa am Dissidio Coletiva SCO00250/2025
2] N2 de meses de execucio contratual 12
{DENTIFICACAD DO SERVICO
R L Fipo do Servige e e T S . -Unidade de Medida Quantidade total a contratar -
Servigo de vigitancia desarmada, com escala de trabalho de Segunda a Sexta Feira das 07:0_0%523:90 horas ininterruptas e Posto
sabados das 07100 &5 17:00 horas ininterruptas, o '
1. MODULDS
M3c de Obra Vinculada a execucdo do contrate
Dados compl as para posiciio dos custos ref amBo-de-ebra 11 L . 5 R ST SN e e -
] i i L e Servico de vigildncia desarmada, comn escala de trabalho de Segunda a Sexta Feira das 07:00 as 23:00 haras
t Tipo de servigo {mesma servigo com caracteristicas distintas) ininterruptas e sébados das 07:00 as 17:00 horas ininterruptas,
2 Saldrio Normative da Categoria Profissional RS 197324
3 Categoria profissional (vinculada & exscucdo contratual} 5173-30
4 Data Base da Categoria [dia/més/ano) 01/02/2025 a 31/01/2026
Maduko 1 - Composicio da Remuneragio
e e | COMPOSIGAO DA REMUNERACAD - vy Quantidade Valor Unit RS . | .. VALOR (RS} 1
A Saldrio Base 21 RS 1.973,24 | RS 3,94¢
B Adicional Noturna 21,43 1] RS 49,97 | RS 49,57 |
< BISR Sobre Adicional Noturno 14{RS 8,33 | RS 8,33
b Horas-Extras {Aos Sabados) 13 2{RS 227,20 | RS 454,39
E Adicional de Periculosidade 30,00% Z{RS 591,97 | RS 1.183,94
Totai da Remuneragio RS 2.850,71 [ RS 5.643,12
Mddulo 2 - Encargos e Benefictos Anuais, Mensais e Didrios
Submdédulo 2.1 - 130, {d&cimo terceira) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
24 o 130:{Décimo Tercelro} Saldrio; Férlas e Adiclonal de Fértas =00 - 5. . VALOR (RS} .~
A 130. (Décime Terceiro) Saldrio 8,33% RS 470,07
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 156,88
TOTAL 11,11% RS 626,95
L2 U HGPS,-FGTS e Outras Contribuigbes.. . Y ERRE - VALOR RS} . -
A INSS 20,00% RS 1.254.01
B SALARIO EDUCAGAD 2,50% RS 156,75
C SAT i RAT: 3,00 FAP: 0,5000 1,50% RS 94,05
D SESC OU SESE 1,50% RS 54,05
E SENAI - SENAC 1,00% RS 62,70
F SEBRAE 0,60% RS 37,62
G INCRA 0,20% RS 12,54
H FGTS 8,00% RS 501,61
TOTAL 35,30% RS 2.213,33
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
: i Benaticios Mensals & Dikries o emRelagod | R -
e Remanefagio i . T
A Trensperte/Vale Transporte 5,94% RS 335,21
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio 29,49% RS 1.664,00
C Beneficio de Assisténcla ag Trabalhador 0,50% RS 28,00
2] Seguro de Vids em Grupo 0,35% RS 19,64
£ Adicional de Assiduldade 7.07% RS 399,10
TOTAL 43,34% ] 2.445,95
Quadro - Resume do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
el n o 130, (Décimo Tercelro) Saldrio, Férias o Adicional de Férlas™ - 5o N VALOR (RS}
2.1 130. {Décimo Tercelro) Saldrio, Férlas e Adicional de Férias 11,11% RS 626,95
2.2 &PS, FGTS & Outras Contribuigbes 35,30% RS 2.243,33
2.3 Beneficios Mensals e Didrios 43,34% RS 2,445,395
TOTAL 89,75% RS 5.286,23
Médulo 3 - Provisdo Para Rescisdo
3o | Provisie para Resciso. [ Ul BN -VALOR {RS)
A Aviso Prévio Indanizado 0,40% RS 22,57
B Incidéneia da FGTS sobre o Aviso Prévie Indenizado 0,03% RS 1,50
[ Incidéncia de GPS, FGTS & Qutras Contribui¢Bes sobre o Avisa Preévio Indenizado 0,11% RS 6,21
3} Avisa Prévio Trabalhado 1,94% RS 109,48
£ Incldéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuighes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 38,94
£ Multa do FGTS (40%] scbre o Aviso Prévio Trabalhade 1,00% RS 56,43
TOTAL £,17% RS 23552

; Médulo 8 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais

28.200.946/6001-50

Rua At Loimos, 261, Sala 31— Peipétun Socarto, St Louretgo do Deste/SE, CEP) 68-350-000
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oY% 1 i Substituto nas Ausenclas legals o - VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,63% RS 106,04
| Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,04% RS 2,60
C Substituta na Cobertura de Licenga Paterpidade 0,02% RS 1,20
D Substituto na Cobertura de Licenga de Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,95
£ Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% RS 1.95
TOTAL 1,75% R$ 113,85
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 fIntrajornada . - .. - et L % VALOR {RS)
A Intervalo para repousg ou ahmentagaa 3 RS 578,63
TOTAL 0,00% RS 576,63
] . CUSTO DE REPOSICAD [0 PROSSIONAL AUSENTE % VALOR [RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias legals 1,75% RS 113,85
4,2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS 576,63
TOTAL 1,75% RS 690,48
- Madule 5 - Insurnos Diversos
BT " | Insumas Diversos % _-VALOR [RS}
A Uniformes Q0,23% RS 12,87
B Sistema de Ronda 0,00% RS -
C Equipamentos 0,00% RS 0,60
E EPis 0,00% RS 2,00
F Registro de Ponto 0,00% RS 184
TOTAL 0,23% RS 3
Nota - Valores mensais por empregado '
Madulo & - Custos indiretas, tributos e Lucre
-6 Custos Indiretos, Lucrea Tributos L L : : : % Valor {R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Tota\ do Modu\o 1 Composu;ao da Ramuneragao + Total dn Mdduio 2 - Encargos e Beneﬁcms
Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mddulo 3 - Provisio da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente + Total do - RS 11.888,06
Madulo 5 - Insumeos Diversos}
A Custos Indiretos - : TP OU R o L : TR e 0,11% | RS 12,92
BASE DE CALCULD DO LUGRQ = {Tota! do Mddulo 1~ Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficles Anuais, Mensais
e Diarios + Total do Middulo 3 — Provis3o da Rescisdo + Total do Médule 4 - Custs de Repasicda da Profissianat Ausente + Total do Madulo & - - RS 11.901,98
insumos Diversos + Custos Indiretos}
8 Lucro : e e . o N S 0,11% - RS 1293
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ETotal do Méduio 1 ~ Composigio da Remuneragdo + Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Digrios + Total do Mddule 3 — Provisdo da Rescisdo + Total da Mddulo 4 - Custe de Reposisdo do Profissional Ausente + Total do Méduto - RS 11,914,91
5+ {nsumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Co {Tribitos ..
C.1 Tributos Federass PiS e COFINS Sobre o Faturamentn
PiS .- - 0,65% RS - ... 82,96
COFINS i 3,00% | RS- - 3g291
Simples Nacianal - . 0,00% RS - -
.2 Tributos Estaduais
.2 Tributos Municipais
155 sobre Faturaments By 3,00% RS 382,91
Totai 6,65% RS 374,63
Nota 1 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Neta 2 - © Valor refrente a tributes é abitide apticando-se o percentuai sobre o valor do faturamenta.
2. QUADRO-| RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
L -|valor Global da Proposta . VALOR {#$}
A Maodulo 1 - Compoesicao da Remuneragac RS 5.643,12
8 Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuails, Mensais e Didrios R% 5.286,23
C NMédulo 3 - Frovisdo para Rescisdo RS 235,52
D Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente RS 690,48
£ Maoduia 5 - Insumos Diversos RS 33,71
Subtotal [ A+B+C+D+E} RS 11.889,06
F ‘Mo’duio & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS £74,63
Valor total por posto RS 12.763,69

3. QUADROC-RESUMOC DO

VALOR MENSAL DOS SERVICCS

Valor Proposty por

- Malor Total do -

Servigo de vigilincia dasarmada, com escaia de trabalho de Segunda a Sexta Feira das 07:00 as 23:00

RS 638185 2

12,763,569

RS 12, 763 59

1
Vator Mensal dos Servigas ]S 12,763,69
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
L e s i L L G “VALOR GLOBAL DA PROPOSTA LR
DESCRICAQ VALOR (R5)
A Valor proposto por unidade de Medida RS 12,763,569
C Valtor mensal do servigo RS 12,763,609
H] Valor global da Proposta { Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimere de meses do contrato). RS 153.164,28
MEMORIA DE CALCULO DA COMPOSICAD OS5 CUSTOS E FORMACAC DE PRECOS DOS SERVICOS
SEVEG VIGILAMCIA ESEGURANGAETDA
28300 445/00D1-50
Ruz Aldo Lermos, 261, $4l3 3 - Porpélua Sorofra, 830 Larenco do Deste/SC, CEP: B3.890.000
Hetacao @ sevog. comm.br
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Calcuto do Vale-Transporte

ESPECIFICACAQ VALOR
A CUSTO MEDIO PASSAGEM RS 5,50
8 N° & Dias de Utilizagdo de Vale Transparte por Profissignal 6
C N® de Passagens por Dia 2
o Total de Passagens por Més por Profissional 52
E N° de Profissionais 2
F N° Total de Vale Transporte 104
G Custo do Vale Transporte RS 572,00
H# Reemnhbolse do Profissional RS 236,79
Valor mansal por posto RS 335,21
Calculo Vala Alimentagio 0
[ESPECIFICACAD i QUANTIDADE | YALORUNITARIO | VALORTOTAL
A Halar Fixo por Colaborador ] 26 [ R3 40,00 | RS 1.040,00
M° de Profissionals 2
[ Desconto CCT 20% | RS 208,00
Valer mensal por posto RS 1.664,00
Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador
|ESPECIFICACAD VALOR TGTAL
A ’Va!or Fixo por Colaborader RS 14,00
N° de Profissionais Z
Valor mensal por posto RS 280"
Adicional Assiduidade
|ESPECIFICACAQ i REVIUNERACAD |  PERCENTUAL VALOR TOTAL
A [Vator Fixa por Colaborsdor f RS 3.850,71 | % RS 189,55
N° de Profissionais 2
Valor mensal por posto RS 349,10
Segurn de Vida
|| ESPECIEICAGA
A Prémio RS 51.304,24
B Percentual de Incidéncia sobre o Prémio 73,0191%
C Valor mensat do seguro por colaborador RS 9,82
0o Quantidade de Empregados 2
C Vialor mensal do seguro por posto {AxB) RS 19,64
Cilcuio dos Tributos
A Tributos Municipais
155 3,0% RS 12.763,69 1 RS 382,91
Tributos Federais
B PIS 0,65% RS 12.763,69 | RS 82,96
C COFINS 3,00% RS 12.763,69 | RS 382,91
o Simples Nacicnal 0,00% RS 12,763,69 | RS -
SEVEG VIGILANCIA ESEGUARRTA LTDA
2E,300.455/0001-50
Rua Alda Letnos, 261, 5a1a 4 - Perpétiua Sacairp, 3aa ledsenco da GesiefSC, CEF 89-990-000
liehacao@seveg.com.bi
[48) 5 9941-0877 PiginaSde s



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRC NO MTE: SC000250/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007960/2025
NUMERC DO PROCESSO: 10263.200462/2025-54
DATA DO PROTOCOLO: 18/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC, CNPJ n. 81.577.553/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DILMO WANDERLEY-BERGER;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRQ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG £ SEGUR PRIVADA PRESTADORA DE SERV
NO MUNICIPIO DE FLORIANQPOLIS SC, CNPJ n. 05.753.274/0001-75, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCIO DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA
PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAQ JOSE E REGIAQ, CNPJ n. 05.086.385/0001-75, neste afo
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLE! MICHELON;

SIN VIG EMP EMP SEG VIG EM PRE SER AS CON TR VAL BLU RE, CNPJ n. 74.125.121/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SIND VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRAVAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
represeniado({a) por seu Presidente, Sr(a). TELMG VIEIRA SATICQ;

SIND VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRANVALLAGES, CNPJ n. 72.448 .483/0001-00, neste ato
representado{a) por seu Presidents, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE TUBARAO E REGIAQ, CNPJ n. 04.615.896/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERAFIM MEDEIROS AGUILERA,;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE JOINVILLE/SC, CNPJ n. 72.424.369/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr{a). SILVIO KAMMER;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. §5.393.218/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ARIANE FERNANDES;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE CHAPECO E REGIAO, CNPJ n. 80.636.913/0001-38, neste aio representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MODESTO NERVIS; '

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Seguranca Privada, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC,
Aguas de Chapecé/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Ant6nio Carlos/SC, Apitina/SC,
Arabuta/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC,
Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Rincdo/SC,
Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC,
Biguacu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC,
Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Botuvera/SC; Brago do Norte/SC, Brunépolis/SC, Cagador/SC,
Caibi/SC, Calmon/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC,
Capéo Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso
Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapecé/SC, Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC,
Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC, Criciima/SC, Cunha Pora/SC,
Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre
Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertdo/SC, Florianopolis/SC,
Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopabal/SC,
Garuval/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC,
Guaraciabal/SC, Guaramirim/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, |Ibiam/SC,
Ibicaré/SC, lgara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipord do Oeste/SC,
Ipuagu/SC, Ipumirim/SC, lraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, ta/SC, ltapiranga/SC, Itapoa/SC,
Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragua do Sul/SC, Jardinépolis/SC, Joagabal/SC,
Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerdépolis/SC, Lages/SC, Lagunal/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miiller/SC,
Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Linddia do Sul/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Major Gercino/SC,
Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Modelo/SC,
Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Morro da Fumacga/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC, Nova
ltaberaba/SC, Nova Trento/SC, Nova Venezal/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC,
Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palhoga/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC,
Paraiso/SC, Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC,
Pescaria Braval/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC,
Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC,
Presidente Castello Branco/SC, Princesal/SC, Quilombo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das
Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC,
Romelandia/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa
Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santiago do Sul/SC,
Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sdo Bernardino/SC, Sdo Bonifacio/SC, Sdo Carlos/SC, Sdo Cristévéo
do Sul/SC, Sdo Domingos/SC, Séo Francisco do Sul/SC, Sao Jodo Batista/SC, Sado Jodo do
ltaperia/SC, Séo Jodo do Oeste/SC, Sdo Jodo do SuliSC, Sdo Joaquim/SC, Sdo José do Cedro/SC,
Sao José do Cerrito/SC, Sado José/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sdo Ludgero/SC, Sédo
Martinho/SC, Sdo Miguel da Boa Vista/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC, Sdo Pedro de Alcantara/SC,
Saudades/SC, Schroeder/SC, Searal/SC, Serra Alta/SC, Siderdpolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC,
Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC, Timhé/SC, Treviso/SC,
Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubardo/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC,
UrubicilSC, Urupemal/SC, Urussangal/SC, Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Videira/SC,
Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 1° de fevereiro de 2025:

VIGILANTES - Assim considerados os integrantes da categoria profissional empregados em
empresa especializada em Seguranca Privada, nos termos da lei 7.102/83 e 14.967/24.

R$ 1.973,24 (Um mil, novecentos e setenta e trés reais e vinte e guatro centavos).
VIGILANTES ORGANICOS - Assim considerados os integrantes da categoria profissional
empregados em empresa com objeto social diverso da prestacéo de servigos especializados de
Seguranca Privada e que maniem servigo:proprio de seguranca e vigilancia.

R$ 2.170,43 (Dois mil, e cento e setenta reais e quarenta e trés centavos).

PESSOAL ADMINISTRATIVO - Assim considerados os empregados que trabatham em
servicos administrativos, excetuados os continuos (officeboys).

R$ 1.777.12 (um mil, setecentos e setenta e sete reais e doze centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da categoria o reajuste de 5,77% (cinco virgula setenta e
sete por cento) nos pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de fevereiro de
2025.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo
de 1°.02.2024 a 31.01.2025, salvo as decorrenies de promog¢ao, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, fungdo, estabelecimenio ou localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

No caso de mora salarial, as empresas pagardo acs empregados mulia de 10% (dez por cento)
pelo atraso, acrescido de 1% (um por cento) ao dia, sobre o salario vencido.

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL



As empresas deverdc fornecer, ou disponibilizar por meio eletrdnico, acs empregados
contracheque, ou ocutro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do
més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais
diferencas salariais devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante deﬂ?pésito bancario de salarios e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que
esteja descrito e identificado no comprovante de deposito.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada as empresas abrangidas pela presente convenc¢éo a antecipa¢ao do percentual
de 50% (cinguenta por cento) do 13° salario aos empregados que a requeiram até 10 (dez) dias
apods o recebimento da comunicacao de ferias.

Paragrafo primeiro: As empresas também podem proceder ao pagamento do 13° salario em
uma unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2025.

Paragrafo segundo: A antecipacdo prevista no capat desia clausula sera feita pela
remuneracao do més do efetivo pagamento.

Outras Grafificacdes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGOES TRANSITORIAS

O empregado fara jus a gratificacao transitoria, correspondente a 10% (dez por cenio) sohre o
piso normativo da categoria, enquanto exercer a fungao de Vigilante Atendente de Alarme e
Vigilante SPP (Seguranca Pessoal Privada). Esta gratificac&o transitoria podera ser suprimida
caso o empregado retorne a fungéo anteriormente exercida.

Paragrafo primeiro. As empresas pagardo aos seus empregados, enguanto prestarem
servigos de vigildncia em unidades prisionais, penitenciarias e centros de detencdo, SERET,
ADUANA, em razdo das peculiaridades da atividade, gratificagao transitoria de funcdo em valor
equivalente a 12,2% (doze virgula dois por cento) do piso normativo da categoria. Estabelecem,
ainda, que essa gratificacdo nao tem reflexos em qualguer outra parcela salarial ou



remuneratéria, tais como horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario,
ferias, aviso previo indenizado e indenizacao adicional.

Paragrafo segundo: E facultado as empresas a concessédo de gratificacdo ou remuneracao
diferenciada fransitoria, em razé&o de postos considerados especiais. Essas gratificacdes ou
- remuneracdes diferenciadas serao circunscritas exclusivamente a postos especiais, assim
nomeados e classificados pelas empresas em decorréncia do tipo de atividade, condigbes de
trabalho ef/ou fungéo desempenhada no tomador de servico.

Paragrafo terceiro: O pagamento de tais gratificacbes ou remuneragdes diferenciadas, em
razdo de se circunscreverem a determinédos postos definidos como especiais pelas empresas,
nao podera ser objetc de isonomia ou equiparac¢ao salarial por outros vigilantes, que trabalhem
em postos que ndo tenham as mesmas condigdes.

Paragrafo quarto: As gratificacdes estabelecidas n&o integram a remunerag¢éo do empregado,
nao se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargos
trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA NONA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os frabalhadores abrangidos por essa CCT néo faréo jus a indenizacdo
adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que frata o arl. 9° da Lei 7.238/84, ainda que
dispensados sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da correcéo
salarial (data-base).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo aos vigilantes, segurancgas, vigilantes atendentes de alarme, fiscais de
vigilancia e supervisores de segurancga, vigilantes orgénicos, assim definidos pela Legislacao
pertinente, mensalmente adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento),
nos termos da Lei n® 12.740/2012.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que o adicional de periculosidade sera pago em
substituigdo do adicional de risco de vida previsto nas CCTs anteriores, conforme autorizagéo
de compensacgéo prevista na Lei n® 12.740/2012.

Paragrafo segundo; Em razdo do adicional de periculosidade ter o carater de indenizar a
efetiva exposicéo aoc risco, fica estabelecido que referida verba gera reflexos exclusivamente
em horas extras, adicional noturno, hora noturna reduzida, aviso prévio trabalhado, 13° salario
e férias acrescidas de 1/3.



Paragrafo terceiro: As verbas relativas ao intervalo intrajornada ndo concedido e feriados em
dobro por nao exporem o empregado ao risco nao sofrem reflexo do adicional de periculosidade.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em
carater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que,
no curso do més, nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
meédico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que
faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado meédico, perdera o prémio no més
correspondente.

Auxilio Alimentagédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGCAO

Sera fornecido vale-alimentagao, nos moldes do Programa de Alimentag¢édo do Trabalhador (Lei
n°® 6.321/76 e Portaria n® 3/02 da Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho), por dia trabalhado, no
valor de R$ 40,00/dia (quarenta reais), para jornada igual ou superior a 8 horas didrias, jornada
12x36 e jornada de 6 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale-alimentacdo nos
valores acima estipulados, por dia trabalhado em jornada igual ou superior a 4 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 20% (vinte por cento) do valor do vale-
alimentacao fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da
Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo o vale alimentagdo antecipadamente, até o 5°

(quinto) dia util, aos seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia,
0s quais receberado semanalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE



O vale transporte sera fornecido aos empregados antecipadamenite até o 5° (quinto) dia ufil,
exceto agueles gue estéo em periodo de experiéncia, 0s quais receberdo semanalmente.

Paragrafo unico: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencgéo converter o
vale-fransporte em especie, podendo ser pago em folha de pagamenio, nas regides em que as
mesmas nao possuam sede, escritorio regional ou representante, e nos locais ndo servidos por
transporte plblico ou que ndo haja transporte publico no horario de inicio ou fim da jornada de
frabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in ftinere.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em caso de morte ou invalidez as empresas garantirdo a todos os empregados vigilantes,
exceto os afastados das atividades por mais de um ano, uma indenizacao correspondente ao
seguro de vida, de acordo com o disposto na Lei n® 7.102 de 20.06.83, no Decreto n® 89.056,
de 24.11.83, na Lei n® 8.863/94 e na clausula 22 da Resolugac CNSP 05/84 de 10.07.84, a ser
concedida nas seguintes condigbes:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneragédo mensal do vigilante, verificada no més anterior, para a
cobertura de morte por qualquer causa,

b) 02 (duas) vezes o limite fixado na alinea "a”, para a cobertura de invalidez permanente, parcial
ou total por acidente de trabalho, limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP.

Paragrafo (nico: considerando-se que o seguro de vida de que tfrata o capuf — ou a indenizagéo
correspondente — é custeado totalmente pela empresa empregadora; considerando-se que
possui @ mesma natureza juridica da indenizag&o por danos, eis que objeliva o ressarcimento
de indenizactes decorrentes de direito civil, relativas aos prejuizos materiais do empregado
vitima de doenca/acidente de trabalho ou seus familiares/dependentes; estabelecem as partes
gue o valor do seguro pago ao empregado ou seus familiares/dependentes serd
abatido/compensado do valor de eventual indenizacao concedida judicialmente relacionada ao
mesmao sinistro.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inguerito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho da
sua funcdo ou em decorréncia da mesma e na defesa do patrimdnio do empregador.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de assisténcia funeral, a
quantia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, salvo
empresa que possua seguro de vida que estabelega cobertura de assisténcia funeral superior
ao valor correspondente ao definido na presente clausula.

CLAUSULA D_.ECIMA SETIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagédo e/ou manutencdo dos convénios de saude
disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificacdo educacional
e profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,
crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que todas as empresas abrangidas
pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor de R$
14,00 (quatorze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador,
distribuido da seguinte forma:

R$ 0,90 (noventa centavos) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas
de Seguranga, Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservacgdo e de Transporte de
Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 2,00 (dois reais) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacao Profissional;

R$ 11,10 (onze reais e dez centavos) - Sindicatos Profissionais da base territorial
correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente
a cada uma das entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal
copia de todos os convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagéo em seus meios de comunicagao de todos
os treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e
disponibilizara relatério de gestao, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao
empregado.

Paragrafo quinto: O referido repasse est4d em consonancia com o disposto na ORIENTACAO
N. 08 da CONALIS.



Contrate de Trabalho — Admissio, Demissioc, Modalidades

Desligamento/Demissac

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficarmn autorizadas as empresas em caso-de-término do contrato entre prestador e tomador de
servicos a aplicacdo automatica da rescisac prevista no art. 484-A, desde que o empregado
permaneca laborando no mesmo posto de servico.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser
homologadas na sede do Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em ate 10
dias tteis apds o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecida pela
legistacéo vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologacdo, a empresa deverd se fazer representar por
preposto devidamente registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar
ao Sindicato Laboral cépia dos documentos relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral
do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de
quitacac das verbas rescisorias, aviso previo ou pedido de demisséo, comprovante de depdsito
da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contrachegue dos Ultimos 3 meses,
comprovante no caso de descontos e PPP. '

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizacéo da
homologacao sao de responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 30% do
valor bruto da rescisio, sendo 15% revertidos para o trabalhador e 15% para o Sindicato da
base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SINDESP/SC  ficam
desobrigadas do cumprimento da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situacéo



com antecedéncia de 48 (quarenia e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento
relativo a0 periodo do avisc prévio nao trabalhado.

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar vigilantes na condi¢cdo de horistas, para somente
para laborar em sabados, domingos, feriados, folgas, faltas, férias, eventos, substituicdo em
intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacao da jornada de trabalho superior
a 12 heras diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizacdo dos servigos dos empregados ja confratados para
realizacao desia jornada.

Paragrafo segundo: A jornada dos vigilantes contratados na condigao de horistas ndo podera
ser inferior a 24 (vinte e quatro) horas mensais, com excecao dos empregados contratados para
a realizagao de eventos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE VIGILANTES

Obrigatoriedade de constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungéo VIGILANTE,
sendo vedado o registro como vigia ou qualguer outra expressdo que descaracterize a fungao
do vigilante,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SEGURANGA PRIVADA

Ficam obrigadas as empresas com objeto social diverso da prestacdo de servicos
especializados de vigilancia e seguranca privada que empreguem profissicnais vigilantes, nos
termos da lei 7.102/83 e Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, a manter em seu quadro de
empregados profissional especialista em seguran¢a privada, com nivel superior e
especializagdo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE SEGURANGA



Ficam obrigadas as empresas com objeto social diverso da prestacdo de servigos
especializados de vigildncia e seguranca privada que empreguem profissionais vigilantes, nos
termos da lei 7.102/83 e Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, a possuir plano de seguranca
elaborado por profissional especialista em seguranca privada, com nivel superior e
especializacdo especifica, o qual devera ser aprovado, homologado e registrado junto ao
Sindicato Profissional de sua base territorial respectiva, devendo este ser renovado com
periodicidade anual. '

Paragrafo tnico: Os Sindicatos Profissionais poderdo contratar entidade especializada para
promover a analise, aprovacéo, homologacéo-e registro dos planos de seguranca apresentados.

CLAUSULA VIGESIVIA QUINTA - CONTRATO INTERMITENTE

Fica facultada as empresas a contratagdo de empregados na modalidade intermitente, na forma
dos artigos 452-A e seguintes da CLT, apenas para a prestagio de servigos nos eventos de:
festas, festivais, feiras, shows, jogos esportivos, convengdes, eventos corporativos, atestados
médicos, férias e faltas, desde que para a prestacdo de servigos de forma ndo continua, sendo
obrigatoria a alternancia de periodos de prestacao de servigos e de inatividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAQO

Para contratarem trabalhadores para atuarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam
obrigadas a possuir inscrigado no CNPJ com endereco em Santa Catarina.

Paragrafo unico: O descumprimento da obrigagdo estabelecida no caput acarretara multa de

20% (vinte por cento), do salario minimo, por empregado, por més, até que seja regularizado,
revertidos metade para o trabalhador prejudicado e metade para a entidade sindical laboral.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE FORMAGAQO E RECICLAGEM

O treinamento dos profissionais em seguranga privada abrangidos pela Lei n® 8.863/94 sera
promovido por conta da empresa, sem 8nus para o empregado.

Paragrafo primeiro: Se o empregado se demitir ou for demitido per justa causa no prazo de 6
{seis) meses da realizacio do curso, devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto)



do valor correspondente & metade do seu salario profissional basico, por més que faltar para
completar o referido periodo de 06 (seis) meses. A validade da presente é para os profissionais
admitidos apés 01.02.2005.

Paragrafo segundo: Por ser o curso de reciclagem requisito indispensavel para o
desenvolvimenio da atividade de vigildncia tanto para o empregado como também para a
empresa, fica convencionado que nao sera devido de horas extras ao trabathador nos dias em
que este estiver fazendo o cursc de reciclagem, desde que o curso ndc¢ seja realizado
exclusivamente em dias de folga, sendo obrigatéria a realizacdo em dias consecutivos.

Paragrafo terceiro: A empresa pagara-ac empregado o curso de reciclagem caso o dispense
nos 90 dias que antecedem o vencimento da reciclagem, desde que ndo seja em razido de
termino de contrato entre empresa e tomador de servigos ou a demisséo seja por justa causa.

Mormas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE SUSPENSAQ

Fica facultada as empresas a possibilidade de determinagao do inicio do cumprimento pelo
empregado de penalidade de suspensao no dia de trabalho subsequente a aplicagdo da sancéo,
com o objetivo de preservar os interesses do empregado, evitande o seu deslocamento
desnecessario ao posto de servico.

Paragrafo primeiro: A aplicacdo da penalidade de suspensio devera ser realizada na primeira
oportunidade apos o ato faltoso ou imediatamente apds a sua apuracgéo, porém o cumprimento
da suspensé&o podera iniciar-se no dia de trabalho subsequente a aplicagao da sancéo.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que a hipotese prevista na presente clausula nio
caracteriza perdao tacito.

QOutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE TRANSPORTE AQ EMPREGADO

As empresas asseguraréo transporte ao empregado, para deslocamento em servico, quando
nao tenha posto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipbiese de escala
comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo
assegurado ao empregado "volante” vale transporte para o deslocamento em servigo, exceto
gquando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL PARA REFEICAQ



As empresas se comprometem a interceder por escrito junto as tomadoras de servicos para
dispor de local adequado para que os empregados realizarem suas refeigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber)a[fta__previdenciéria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, receberido protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a
alta, que fornecera contrarrecibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado néo labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante
a empresa expressamente esta condicao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do contetdo da presente clausula.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal
igual ou superior a R$4.000,00 (quatro mil reais) serédo objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagado/Redugao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO (RENDIGAO) DE POSTO DE SERVICO -
PRORROGAGAO - ALIMENTAGAO

Nos postos de servicos onde ocorra troca (rendigdo) de vigilantes em horarios pre-
determinados, havendo atraso igual ou superior a 60 (sessenta) minutos que obrigue o vigilante



a permanecer no posto de servigo, prorrogando sua jornada de trabalho, fica assegurado o
fornecimento de alimentacao, vedada sua conversao em pectinia.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pglo presente instrumento a implantagdo de banco de
horas, estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em gue o excesso de horas em um dia seré
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia a ser determinado pelo empregador.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que {rata a presente clausula independe de acordo
individual, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas
serao pagas como exiraordinarias.

intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou
alimentacéo, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo unico: Excetua-se ao capuf as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que
o intervalo intrajornada concedido ou indenizado serd sempre de 1 (uma) hora, o qual possui
natureza indenizatoria.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico,
gue deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, sendo que em gualquer das
situacdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao empregado a comprovacao da jornada
de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AD PAVMAE TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta & méae trabalhadora, mediante comprovacdo por declaracéo
meédica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade
ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade. O abono
da falta do pai trabalhador somente ocorrera se o mesmo for separado judiciaimente ou
divorciado e detiver a guarda do filho. T

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE E
YVESTIBULANDD

Fica assegurado abono de faitas ao empregado estudanie e vestibulando, nos horérios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que 0 empregado comprove a participacdo nas provas.

Jutras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, inciso Xlll, Capitulo I da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT fica
facultado a empresa e respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogacdo e
compensacdo de horario de trabalho, podendo ser adotado o regime 12 x 36 (12 horas de
trabalho com 36 horas de descanso) ou a jornada de trabalho de 6 horas de 22 4 62 feira (periodo
diurnc) com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42
horas semanais.

Paragrafo primeiro: As partes convencionam que a remuneracio do empregado submetido ao
regime 12 x 36 sera composta das seguintes rubricas salariais:

AY12 x 36 Diurno

= Salario base

» 1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo infrajornada (caso néo
concedido, por dia trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%),
em carater indenizatorio.

B) 12 x 36 Noturno

e Salario base
¢« Adicional noturno



« Reflexo do adicional noturno sobre o0 DSR

« 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adiciona!
noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

« 1hora normal com acréscimo de 50% a fitulo de intervalo intrajornada (caso néo
concedido, por dia trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%),
em carater indenizatorio.

Obs.: A adocao desse regime contempla a previsdo constante do art. 5° da Lei 605/49.

Paragrafo segundo: As horas excedentes a oitava diaria ou a guadragésima quarta semanal
nao serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo terceiro: O intervalo intrajornada nao concedido serd pago em carater indenizatdrio.

Paragrafo quarto: Nos regimes 12x36 e 6(diurnas)x12 a remuneracdo mensal pactuada
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacgoes de
trabatho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo guinto: O divisor mensal aplicavel a jornada 12x36 e 6x12 é 220 {duzentos e vinte).

Paragrafo sexto: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga,
n&o descaracteriza 0 acordo de compensacao de jornada e ¢ banco de horas.

Paragrafo sétimo: Com a superveniente aprovacdo do Estatuto da Seguranga Privada
considerar-se-a o texto da presente clausula automaticamente ajustado a nova legislacéo.

Paragrafo oitavo: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensacdo em ambientes
insalubres, n&o se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 60, paragrafo tnico e 611-A, Xlil da CLT.

Paragrafo nono: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinaric o que exceder a jornada normal, quando o empregado,
por escotha propria, buscar protegéo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou
mas condigGes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo;
alimentacdo,; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; tfroca de roupa ou uniforme,
etc.

Paragrafo décimo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualguer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho,
por nao ser tempo a disposicao do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TROCA DO DIA DE FERIADO



E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade
operacional da prestagéo de servico, conforme o interesse do tomador de servigos, nos termos
do art. 611-A, XI, da CLT.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INiCIO Do PERIODO DO GOZO DE FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente nao
podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que ndo haja expediente
normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagéo, o inicio
das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servico, exceto para os
empregados que laboram em escala 12x36 que em raz&o das caracteristicas da escala ndo é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data
a ser definida pelo empregador.

Paragrafo segundo: O aviso de concessdo de férias ao empregado devera ser feito com o
prazo minimo de 15 dias.

Paragrafo terceiro: o pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art. 143 serdo efetuados até o inicio do respectivo periodo, sob pena de pagamento
em dobro da respectiva remuneracgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o
periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagao da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com
antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissao pelo colaborador ou de encerramento do
contrato de prestagdo de servicos, antes do término do periodo aquisitivo das férias
antecipadas, fica permitido ao empregador o desconto nas verbas rescisorias do valor
proporcional das referidas férias ainda nao adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do
término do periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias



antecipadas na rescisao contratual. Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da
CLT.

Sadde e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos empregados lotades em postos de servigo sem qualquer protecao,
como terrenos, patios e areas descobertas, a instalacdo de guarita ou cutro equipamento
semelhante que propicie condi¢des de abrigo contra intemperies.

Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em areas
externas, sem protegdo, lhe sera fornecido equipamento de protecéo impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalhem em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, as empresas fornecerdo colele sinalizador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COLETE A PROVA DE BALAS

As Empresas fornecerdo a todos 0s seus empregados que utilizarem armas, lotados em
gualquer posto de servicos, coletes a prova de balas, conforme Portaria n® 3233/2012, do
Ministério da Justica - Policia Federal. Ainda, devera ser fornecida capa balistica individualizada
para cada vigilante.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES



As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos
e adequados as diferentes condigdes climaticas do Estado no decorrer do ano, que deverao ser
devolvidos por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigacdo pelo
empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia
dispensada com a aquisicdo do uniforme.

Paragrafo primeiro: A empresa fornecera, gratuitamente, de dois em dois anos, jagueta ou
japona para o abrigo dos empregados contra o frio, a ser devolvida por ocasido da rescisdo
contratual ou reembolsada pelo empregado nos moldes do estipulado no caput desta Clausula.
Paragrafo segundo: O “quepe” ou “bico-de-pato” sera confeccionado em tecido.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo, gratuitamente, a cada 12 (doze) meses, um par
de sapatos aos empregados, que devera ser devolvido por ocasido da resciséo contratual ou
reembolsado.

Paragrafo quarto: As empresas fornecerdo uniformes adequados para as vigilantes femininas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LOCAL PARA GUARDA DE UNIFORMES

As empresas se comprometem a interceder junto as tomadoras de servigos para dispor de local
adequado e seguro para que os empregados guardem seus uniformes e pertences pessoais.

Manutengdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISAO DE ARMAS E MUNICOES

As empresas se obrigam a fazer a revisdo das armas e munigbes, semestralmente.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.



Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizagdo dos exames medicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que 6 ndo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicacao, sujeitarda o mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servico, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontolégicos (com identificacdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo
médico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as
maos de preposto ou representante em seu posto de trabaiho, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocdpia, a via
criginal deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabaiho.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a obrigacao de langamento dos eventos relacionados a
doencas atraves do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagbes impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de
saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverdo
conter obrigatoriamente a CID — Classificacdo Brasileira de Doencas, sendo que a falta da
Classificacao podera prejudicar a concessao do beneficio ac trabalhador.

Paragrafo segundo: Caso o trabalhador apresente atestado médico sem o CID, a fim de gue
possa requerer a reemisséo do atestado médico com CID, sera a ele concedido um prazo de 7
dias para a apresentacao do documento reemitido.

Profissionais de Sade e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SESMT UNICO

As empresas de mesma atividade econfmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro [l da NR-4, poderao
constituir Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas proprias
empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78, com redacédo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderado realizar e
participar de Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA,
organizada pelo Sindicato Patronal, com a participagdo opcional do Sindicato dos



Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT
n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria
descrita no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao
Composta de representantes das empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato
Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Relacdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevaleceréo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencgéao Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de
Convengéo Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o
sindicato patronal com a importancia equivalente a 1,00% (um por cento) incidente sobre o
salario normativo de todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente
instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més, observado o salario do més
imediatamente anterior.

Paragrafo tnico: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, multa de 2% (dois por cento)
nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONFEDERATIVA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convengéao Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuicao decorrente de
Convencéao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

As empresas de Seguran¢a Privada do Estado de Santa Catarina deverdo recolher a
Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante do inciso IV, do artigo 8° da Constituicéo



Federal e demais legislagOes aplicaveis @ matéria. As normas de cobrang¢a serdo apresentadas
e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo SINDESP/SC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SINDICAL

As empresas deverdo recolher entre os dias primeiro e 31 de janeiro em guias especificas da
Caixa Econdmica Federal fornecidas pela entidade patronal a contribuicao sindical, calculada
na forma prevista no artigo 580, caput, ITda CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas recolher&o em guias préprias, fornecidas pela entidade profissional, contribuicao
sindicai dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, na forma prevista no artigo
580, caput, inciso primeiro, da CLT, qual seja, correspondente a 01 (um) dia da remuneracio
do empregado, no més de marco de cada ano, sob as penas previstas na presente norma
coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo
em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutencgéo da
atividade de representacdo sindical e dos trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais
Laborais em defesa da Categoria Profissional e FEVASC, nos termos aprovados, visando
atender ao principio de que a toda prestagéo deve corresponder uma contra prestacéo, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2025-2026), que sera devida
por todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados
por este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, descontadas
nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2025, em favor das
entidades sindicais profissionais representativas, para manutencao do sistema confederativo,
sendo garantido aos trabalhadores o pleno direito de oposicdo ao desconto, de forma
fundamentada e individualizada, e de proprio punho, tudo de acordo com as condictes conforme
seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato
Laboral e da Federacao da Categoria (FEVASC), serd no total de R$ 132,00 (cento e trinta e
dois reais) a ser recothida em 06 (seis) parcelas de R$ 22,00 (vinte e dois reais) nos meses
previstos no caput da presente Clausula, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que
os Sindicatos lLaborais de suas respectivas Bases Territoriais, encaminharo a Guia de
Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da Empresa com o nimero de Trabalhadores
contribuintes, sendo que do valor total do recolhimento 80% (oitenta por cento), equivalente



a R$ 17,60 por trabalhador, devido em cada més definido anteriormente, sera quitado em favor
do Sindicato Laboral da Base Territorial, e o percentual de 20% {vinte por cento), equivaiente
a R$ 4,40 por trabalhador, devido em cada més definido anteriormente, sera repassado para
a Federagdo da Categoria — (FEVASC), nas Guias de Recolhimento Sindical especifica
enviadas pelas Entidades Sindicais beneficiadas. :

Paragrafo segundo: Diante aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral
dara publicidade do referido desconto, assegurando o direito de oposigao dos trabalhadores ao
pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do Sindicato Laboral e da Federagao da
Categoria, gque deverdo se manifestar em até 20(vinte) dias apés a homologacéo desta
Convencdo Coletiva de Trabalho e publicidade do referido desconto pelos Sindicatos e
Federagéo da Categoria, através de seus meios de comunicagéo, ressalvado aos Trabalhadores
que foram contratados ou retornaram de afastamento, ap6s a finalizagéo do prazo determinado
anteriormente. A titulo de esclarecimento, o prazo para oposicao sera de 20 (vinte) dias apods
alta médica do INSS ou inicio do Contrato de Trabalho.

O direito de oposicao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de
préprio punho, que sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada
expressamente qualquer situagdo que caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou
coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC,
mensalmente, a relacdo dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de
Solidariedade Sindical laboral, discriminando ©os municipios em que estdo lotados os
trabalhadores em questéo.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas
por forca do ora acordado, tem o fim (nico e exclusivo de verificagio da corregdo do
cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado & Federagéo e aos Sindicatos
Profissionais utilizarem-se das mesmas para qualguer outra finalidade, parcela ou direito, sob
pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores, estabelecidos nesta Clausula,
devem ser recolhidos pelas empresas, até o dia 10 do més em que for pago o salario com o
desconio ao trabalhador, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no
percentual de 80%(oitenta por cento), e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federagéo
(FEVASC), conforme definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta
Bancaria por este informada.

Paragrafo sexto: O nio recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo
de juros de 2% (dois por cento) ao més e multa de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da
atualizacéo do débito, sob pena de responsabilizacéo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT 2025/2026 a pedido da Federacéo
FEVASC e Sindicatos Profissionais, a guem devera ser direcionado qualgquer questionamento
guanto a insercao da mesma.

Paragrafo oitave: Os Sindicatos Profissionais e Federagdo, que firmam a presente CCT
2025/2028, comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma



empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta Clausuia, desde que seja
chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS credoras poderao uiilizar-se de
cobranca judicial contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis
e criminais cabiveis, contra eventual apropriacao indébita, e bem assim tomar as medidas
adeguadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e
eventual abuso de poder econdmico, tudo com base em estritos fundamentos legais.

Outras disposi¢cdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
prévia e expressa autorizacdo dos mesmos, 0s valores referentes a convénios com satde ou
alimentacao que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos
estao limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados & entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia Gtil posterior ao desconto. Apos esta
data, serd aplicado multa de 10% (dez por cento) ac més mais juros de mora de 2% (dois por
cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via E-mail (disponibilizados
pelas entidades sindicais para este fim)ao Sindicato lLaboral a rescisdo confratual do
empregado, para verificacdo de eventuais débitos com convénios, com antecedéncia minima
de 10 dias da conferéncia.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndc cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente
clausula, arcara com os valores dos convénios utilizados pelos trabaihadores.

Paragrafo quarto: O empregador fica obrigado a comunicar ao Sindicato Laboral o
encaminhamento ac INSS de empregado associado, no prazo de 10 dias a contar do
encaminhamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito do Sindicato Profissional a que o
empregado estiver filiado, o valor relativo a mensalidade sindical, mediante carta de autorizagéo
prévia e expressa do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia utilt do més apds o
desconto do empregado. As empresas encaminhardo, mensalmente, aos Sindicatos
Profissionais a relacdoc nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades, até



15 (quinze) dias uteis apdos o desconio. Apés esta data, serd aplicado multa de 10% (dez por
cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) aoc dia.

Paragrafo Primeiro: A mensalidade sindical € devida também no més de férias do trabalhador
e guando em auxilio-maternidade.

Paragrafo Segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até
o dia 20 de cada més pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as
mensalidades dos trabalhadores gue foram comunicados até o dia 20 de cada més no
contracheque do mesmo més da comunicagéo.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do

valor que deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem
6nus ao trabalhador.

QOutras disposicdes sobre representagio e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAQ PARITARIA

As paries manterdo Comissdo Paritaria para disculir trimestralmente os impasses e ouiros
temas relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que
aflijarm a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussédo de qualquer matéria relativa a esta
CCT em periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade
devera oficiar a parte contraria, sugerindo o agendamento de reuniao para discussao que vise
a solugdo do impasse.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacgdo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATAS DE REUNIOES

De toda e qualguer reunido feita no ambito dos sindicatos profissional e patronal das empresas
devera ser extraida Ata correspondente, que sera assinada pelos presentes.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO COLETIVA



Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengao Coletiva a obrigacéo de néo
estabelecer e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e
em condigdes inferiores as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

Descumpriménto do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AGAQ DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de os Sindicatos Profissionais proporem acéo de
cumprimento perante a Justica do Trabalho, independente de outorga de procuracao de seus
representados, visando o cumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas de seguranca privada reconhecem a
legitimidade das Entidades Sindicais dos Empregados, para ajuizamento dos pedidos sobre
cumprimento de todas as Clausulas desta Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento coletivo, néo
havendo previsao de penalidade propria, acarretara para a empresa multa em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do salaric normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, revertidos 50% (cinguenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicado e igual
montante para a entidade sindical profissional correspondente.

Cutras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RENEGQCIAGCOES

As mudancas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal, e do
Congresso Nacional ensejarao a renegociacdo dos termos deste instrumento coletivo, no que
se refere as cladusulas que forem atingidas por tais mudangas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA AUTORIZACAO PERMANENTE PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS



E concedida, em carater permanente, autorizacdo para o trabalho aos domingos e feriados, de
que tratam os art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 — CLT, aos trabalhadores da
categoria, mantidos todos os direitos pertinentes ao labor em domingos e feriados previstos na
legislacao celetista, inclusive direito a pelo menos um domingo de folga para os homens e dois
para as mulheres.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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