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Florianépolis, 03 de Fevereiro de 2026.
Em atengao ao Pregdo Eletronico n. 03/2026:
Para que todos tenham o mesmo entendimento, abaixo os questionamentos

formulados por interessados nesta licitagdo, bem como os devidos
esclarecimentos desta Comissdao Permanente de LicitacOes.

| QUESTIONAMENTO 01 |

1) Esta correto nosso entendimento de que a proposta de pregos e as planilhas
de custos e formacdao de precos sera solicitada somente para a empresa
arrematante da fase de lances?

| ESCLARECIMENTO 01 |

Sim. Conforme item 5.4.1, somente a licitante arrematante devera encaminhar
a proposta ajustada e os documentos de habilitacao, incluindo a planilha
detalhada (Anexo 1IV), até as 18h do dia util subsequente ao término da sessao
de lances.

| QUESTIONAMENTO 02 |

Estd correto nosso entendimento de que a planilha de custos podera ser
elaborada nos moldes da empresa, respeitadas as condicdes da Instrugao
Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteracoes?

| ESCLARECIMENTO 02 |

A planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa, desde que respeite as
condicdes do Anexo IV e a legislacao aplicavel incluindo os mdédulos obrigatorios
(remuneracao, encargos, beneficios, insumos, custos indiretos, tributos e
lucro). Destacamos que o Senac segue Resolucao prépria e ndo faz parte da
Administracao Direta ou Indireta.

| QUESTIONAMENTO 03
Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da empresa CONTRATADA? Em caso positivo, por favor,
especifique:
a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?
b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?
c) Quais ferramentas deverdo ser fornecidas pela Contratada?
d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?
ESCLARECIMENTO 03

Nao. O edital menciona no Anexo I e na Clausula Quinta do Contrato que a
contratada deve fornecer todo o material para a execucao dos servigos,
inclusive:

Materiais e EPI's (uniforme, cracha, calca, camisa, jaqueta, gravata, sapato,
capa de chuva).

Equipamentos: colete balistico, caneta pen, tonfa, lanterna.

Qutros insumos necessarios a execugao do servigo (Anexo IV - Mddulo
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| QUESTIONAMENTO 04
Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em
caso positivo, qual é (era) a razdo social da prestadora de servigos? Ressaltamos
gue a resposta deste esclarecimento é importante tanto para o carater social de
um futuro aproveitamento da mao de obra terceirizada quanto para a avaliagao
dos custos de investimentos para mobilizacao operacional e expertise da futura
contratada na implantacao do primeiro contrato terceirizado do servico licitado.

\ ESCLARECIMENTO 04 \
O servico é prestado pela empresa Patrimonial Seguranca Ltda.

| QUESTIONAMERNTO 05 |
A etapa dos lances sera realizada pela oferta de valor global (valor total para
0os meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance
ofertado?

| ESCLARECIMENTO 05 |

Sim. A disputa sera pelo valor global anual do lote, conforme itens 3.1.1, 5.3.4
e Anexo III.

| QUESTIONAMENTO 06 |
Caso a prestacdo de servicos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo:
recesso escolar ou recesso forense), questionamos se 0S servigos serao
faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem interrupgao ou serao
faturados apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o
periodo do recesso?

ESCLARECIMENTO 06 |
N3o ha previsdao de suspensao de faturamento em periodos de recesso, pois
segundo Clausula 3.2 do contrato, o objeto é servico continuado e ininterrupto
com faturamento mensal regular.

| QUESTIONAMENTO 07 |

Conforme indicagao de Convencao Coletiva de Trabalho e data-base na
elaboracdo da proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que sera
garantido e concedido a futura Contratada a repactuacao dos valores vinculados
a Convencao Coletiva de Trabalho concomitantemente a promulgacdo de nova
data-base?

| ESCLARECIMENTO 07 |

Sim. Esta garantida a repactuagao apos 12 meses, respeitando a data-base da
categoria e demais custos, conforme Clausula Quarta do contrato.

| QUESTIONAMENTO 08 |

Nosso entendimento estda correto de que, balizados pelos principios da
legalidade e na garantia da ampla participacao e competitividade das licitantes,
os Atestados de Capacidade Técnica DEVEM comprovar a aptidao na Gestdo de
Mao de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional para execugao
os servicos, conforme diversos acorddaos do TCU ( Acorddo 449/2017 Plenario
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- Ministro JOSE MUCIO MONTEIRO - Acérddo 1891/2016 - Plenario | Ministro
Marcos Bemquerer - Acérdao 1168/2016 - Plenario | Ministro Bruno Dantas)?

| ESCLARECIMENTO 08

Sim. O edital exige comprovagao de execucao de objeto similar (Anexo I -
vigilancia organica desarmada), mas nao restringe a gestdo de mao de obra
terceirizada. A interpretacdo baseada nos acérdaos do TCU é valida, pois ndo
ha vedacdo no edital.

‘ QUESTIONAMENTO 08.1

E ainda, conforme o Tribunal de Contas da Unido, através do Acdrddo
3056/2008, esclarece o seguinte:

Conceitua-se matriz aquele estabelecimento chamado sede ou principal que tem
a primazia na diregcao e ao qual estao subordinados todos os demais, chamados
de filiais, sucursais ou agéncias.

Como filial conceitua-se aquele estabelecimento que representa a diregao
principal, contudo, sem alcada de poder deliberativo e/ou executivo. A filial
pratica atos que tem validade no campo juridico e obrigam a organizagdo como
um todo, porque este estabelecimento possui poder de representagdo ou
mandato da matriz; por esta razao, a filial deve adotar a mesma firma ou
denominacao do estabelecimento principal. Sua criagdao e extingao somente sao
realizadas e efetivadas através de alteracdo contratual ou estatutaria,
registradas no Orgao competente.

Deste modo, matriz e filial ndo sdo pessoas juridicas distintas. A matriz e filial
representam estabelecimentos diferentes pertencentes a mesma pessoa
juridica, fato corroborado, inclusive, pelo art. 10, § 1°, da Instrucdo Normativa
RFB 748, 28/06/2007:

Considerando que os editais da Administracao Publica Federal, elaborados pela
AGU onde determinam que “Os atestados de capacidade técnica podem ser
apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante”.

Assim, os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados emitidos
em nome da matriz ou da filial da empresa licitante, estd correto nosso
entendimento?

ESCLARECIMENTO 08

Correto. O item 4.4.4 do edital confirma que matriz e filial ndao sao pessoas
juridicas distintas e permite apresentacao de documentos por qualquer uma
delas.

‘ QUESTIONAMENTO 09

O intervalo para repouso e alimentacdo devera ser indenizado ou sera
usufruido? Caso haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais
serdo indenizados e quais serdo usufruidos.

| ESCLARECIMENTO 09

Deve ser usufruido, ndo indenizado, pois o edital determina escala de
revezamento para garantir intervalo apds 6 horas (Anexo I e Clausula 1.4 do
contrato). O posto ndo podera ficar descoberto.
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| QUESTIONAMENTO 10 |
Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgagdao junto com o edital do
Estudo Técnico Preliminar (ETP), caso nao tenha sido feito junto do edital e seus
anexos.

| ESCLARECIMENTO 10 |
N&do foi realizado ETP, mas Termo de Referéncia - Anexo I do edital.

\ QUESTIONAMENTO 11 \
O preposto da empresa contratada, devera permanecer no local da prestacao
dos servicos em tempo integral ou apenas acompanhar o contrato e realizar
visitas periodicamente?

| ESCLARECIMENTO 11 |
N3ao ha exigéncia de permanéncia integral. O edital prevé inspecdo semanal
pelos supervisores da contratada (Anexo I), podendo o preposto acompanhar
periodicamente.

| QUESTIONAMENTO 12 |

Existe transporte publico para deslocamento dos colaboradores (ida e volta)
para o local de trabalho?

| ESCLARECIMENTO 12 |
Tal informacao devera ser direcionada ao ente publico municipal.

| QUESTIONAMENTO 13 |

A Administracao aceitara a declaragdao da licitante em fornecer, as proprias
expensas, outras formas de transporte dos funcionarios (vale transporte,
transporte préprio ou fretado), conforme faculta o art. 8° da Lei Federal
7.418/1985 e o art. 109 do Decreto n° 10.854/2021?

| ESCLARECIMENTO 13 |
Sim. Nao ha vedacdo no edital para tal situagao.

| QUESTIONAMENTO 14 |
Os encargos sociais poderao ser cotados conforme realidade da empresa,
principalmente aviso prévio indenizado e trabalhado? Excluindo os encargos
estabelecidos em Lei (grupo A)?

| ESCLARECIMENTO 14 |
Devem seguir legislacdo e Convengao Coletiva vigente (Anexo I). Nao ha
autorizacao para excluir encargos legais (grupo A).

\ QUESTIONAMENTO 15 \
O local de trabalho tem banheiro para utilizacdao dos colaboradores?

\ ESCLARECIMENTO 15 \
Sim.

| QUESTIONAMENTO 16 |

O local de trabalho tem agua potavel para utilizacdo dos colaboradores?
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‘ ESCLARECIMENTO 16

Sim.

‘ QUESTIONAMENTO 17

O local de trabalho tem espacgo para aquecimento da refeicdo e alimentagao dos
colaboradores?

‘ ESCLARECIMENTO 17

Sim.

| QUESTIONAMENTO 18

Quantitativo e postos de trabalho
O SENAC podera confirmar se o servigo a ser cotado corresponde a 01 (um) posto
fixo de vigilancia, cabendo a licitante realizar o dimensionamento de pessoal
necessario para garantir a execugéo continua e adequada do servigo, conforme o
Termo de Referéncia?

‘ ESCLARECIMENTO 18

Correto, salientando que os servigcos devem ser prestados ininterruptamente.

| QUESTIONAMENTO 19

Jornada / Escala de trabalho
Existe orientagcdo institucional quanto a escala de trabalho esperada (por
exemplo, 12x36 ou horario comercial), ou fica a critério da licitante definir a escala
mais adequada, desde que respeitada a legislagao trabalhista e assegurada a plena
execugao do servigo?

ESCLARECIMENTO 19

Fica a critério da licitante definir a escala mais adequada, desde que respeitada a
legislagao trabalhista e assegurada a plena execucgao do servigo, respeitando o
horario solicitado.

| QUESTIONAMENTO 20

Cobertura do servigo
O servigo de vigilancia devera ser prestado em horario especifico (ex.: horario de
funcionamento da unidade) ou ha necessidade de cobertura continua, incluindo
finais de semana e feriados?

| ESCLARECIMENTO 20

Conforme previsto na clausula terceira da minuta de contrato, anexo VIl do edital,
bem como no modelo de proposta, anexo Il do edital, o servico de vigilancia
desarmada, com escala de trabalho de Segunda a Sexta Feira das 07:00 as 23:00
horas ininterruptas e sabados das 07:00 as 17:00 horas ininterruptas. O horario
intrajornada deve ser, obrigatoriamente, respeitado.

Comissao Permanente de Licitagao.
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