ALTERACAO CONTRATUAL N° 07
DA SOCIEDADE SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ n° 28.300.446/0001-50
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RICARDO GOMES DA SILVA, empresario, brasileiro, divorciado, nascido em
04/04/1971, CPF n°® 141.232.498-09, RG n°® 22201136, 6rgdo expedidor SSP/SP,
residente e domiciliado na Rua Jardim Europa — E, n° 907, Bairro: Presidente Mé&dici,
Chapecd, Santa Catarina, CEP: 89.806-170, titular da empresa de nome SEVEG
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, registrada nesta Junta Comercial do Estado de
Santa Catarina, sob NIRE n° 42600340176, com sede na Rua Aldo Lemos, n° 261,
Sala 03, Bairro: Perpetuo Socorro, Sdo Lourenco do Oeste, Santa Catarina, CEP
89.990-000, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o
n° 28.300.446/0001-50, delibera e ajusta a presente alteragao, nos termos da Lei n°
10.406/ 2002, mediante as condi¢gdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

DA INTEGRALIZAGAO DE CAPITAL

Clausula Primeira: O capital anterior totalmente integralizado que era de R$
1.152.749,00, (um milhdao cento e cinquenta e dois mil setecentos e quarenta e nove
reais) a partir dessa alteragio passa a ser de R$ 1.580.000,00 (um milhdo quinhentos
e oitenta mil reais), representado por 1.580.000,00 (um milhdo quinhentos e oitenta
mil) quotas de capital, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, sendo que os
R$ 427.251,00 (quatrocentos e vinte e sete mil duzentos e cinquenta e um mil reais)
restantes serao integralizados até 31/08/2025, para a matriz da seguinte forma:

e R$ 4.251,00 (quatro mil duzentos e cinquenta e um reais) em moeda corrente
nacional que serao depositados na conta corrente da empresa,
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e R$ 423.000,00 (quatrocentos e vinte e trés mil) reais representados pelo imével
conjunto comercial n°® 309, localizado no 3° pavimento da Torre Jureré B do
“SC 401 SQUARE CORPORATE?” situado na Rodovia Jose Carlos Daux (SC
401), n° 5.500. Saco Grande, Florian6polis-SC, com area privativa de 40,00
metros quadrados, area de uso comum de divisdo nado proporcional de 15,82
metros quadrados, area real de divisdo de uso comum de divisdo proporcional
de 11,99 metros quadrados, area total de 67,81 metros quadrados, conforme
matricula 160.479 do 2° Oficio de Registro de Imdveis de Floriandpolis.
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DA ALTERAGAO DA FILIAL

Clausula Segunda: A matriz possui uma filial na Avenida Brasil Argentina, n°® 1486,
Centro, CEP: 85520-000, na Cidade de Vitorino — PR, inscrita no CNPJ:
28.300.446/0003-12.
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Clausula Terceira: A matriz transfere para o capital da filial o imével descrito no item
2 da clausula primeira.

Clausula Quarta: A matriz transfere para a conta corrente da filial o valor de R$

247.000,00 (Duzentos e quarenta e sete mil) reais em moeda corrente nacional que
serao integralizados até a data de 31/08/2025.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 07
DA SOCIEDADE SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ n° 28.300.446/0001-50

Clausula Quinta: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Em face das alteragoes acima, consolida-se o ato constitutivo, nos termos da
Lei n° 10.406/2002, mediante as condi¢coes e clausulas seguintes.

ATO DE ALTERAGAO N° 7
DA SEVEG VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
CNPJ n° 28.300.446/0001-50
CONSOLIDACAO CONTRATUAL

RICARDO GOMES DA SILVA, empresario, brasileiro, divorciado, nascido em
04/04/1971, CPF n° 141.232.498-09, RG n° 22201136, 6rgao expedidor SSP/SP,
residente e domiciliado na Rua Sebastido Laurentino da Silva 677, casa 01, Bairro
Corrego Grande, Floriandpolis, Santa Catarina, CEP 88037-400, titular da empresa
de nome SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, registrada nesta Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n°® 42600340176, com sede Rua
Aldo Lemos, 261, Sala 03, Perpetuo Socorro Sao Lourengo do Oeste, SC, CEP 89990-
000, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°
28.300.446/0001-50, delibera e ajusta a presente consolidagao, nos termos da Lei n°
10.406/ 2002, mediante as condi¢gdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira: A empresa gira sob o nome empresarial SEVEG VIGILANCIA E
SEGURANCA EIRELI, inscrita no CNPJ: 28.300.446/0001-50.

Paragrafo unico: A empresa possui uma filial com a mesma atividade na Avenida
Brasil Argentina, 1486, CEP: 85.520-000, centro, Vitorino-PR.

Clausula Segunda: A empresa tem por sede a Rua Aldo Lemos, 261, sala 03, bairro
Perpétuo Socorro, Sao Lourengo do Oeste — SC, CEP: 89.990-000.

Clausula Terceira: A empresa pode, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia mediante alteragao do ato constitutivo.

Clausula Quarta: A empresa tem por objetivo: SEGURANCA PRIVADA.

Clausula Quinta: A empresa iniciou suas atividades em 31/07/2017 e seu prazo de
duracao sera indeterminado.

Clausula Sexta: A empresa possui um capital social de R$ 1.580.000 (Um milhdo
quinhentos e oitenta mil reais), representado por 1.580.000 (um milhdo quinhentos e
oitenta mil) quotas de capital, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, sendo
R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) para a matriz e R$ 780.000,00 (setecentos e
oitenta mil reais) para a filial, assim distribuido pelo sécio:
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 07
DA SOCIEDADE SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ n° 28.300.446/0001-50

Nome no Sécio Percentual (%) Quotas Valor em R$
Ricardo Gomes da 100 1.580.000 1.580.000,00
Silva

Clausula Sétima: A administragdo da empresa cabera ISOLADAMENTE a RICARDO
GOMES DA SILVA, com poderes e atribuicdbes de representagdo ativa e passiva,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto,
sempre de interesse da empresa, autorizado o uso do nome empresarial.

Clausula Oitava: Ao término de cada exercicio da empresa, em 31 de dezembro do
ano vigente, proceder-se-a a elaboracdo do inventario, do balango patrimonial de
resultado econdbmico, cabendo ao titular, os lucros ou perdas apuradas.

Clausula Nona: Falecendo ou interditado o titular, a empresa continuara sua atividade
com os herdeiros ou sucessores. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes,
o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagao patrimonial
da empresa, a data da resolugao, verificada em balango especialmente levantado.

Clausula Décima: O Administrador declara, sob as penas da lei, que nao esta
impedido de exercer a administragcao da empresa, por lei especial ou em virtude de
condenacgao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.

Clausula Décima Primeira: O titular da empresa declara, sob as penas da lei, que
nao participa de outra empresa da mesma modalidade.

Sao Lourengo do Oeste — SC, 05 de agosto de 2025.

RICARDO GOMES DA SILVA
CPF: 141.232.498-09
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestéo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragcéo

AUTENTICAGAO DO REGISTRO DIGITAL

A Junta Comercial do Parana certifica que, em 11/08/2025, foi realizado o registro para a empresa SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA, CNPJ 28.300.446/0001-50.

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/08/2025 09:32 SOB N° 20253802334.
PROTOCOLO: 253802334 DE 07/08/2025.
v 4 CcODIGO DE VERIFICACKO: 12512794597. CNPJ DA SEDE: 28300446000150.
NIRE: 42600340176. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 05/08/2025.
SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
LCEM LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédigos de verificacgédo.



»
SUL

SERVICOS TERCEIRIZADOS

SEVEG

SEGURANGA PRIVADA

—

PROCURAGAO

OUTORGANTE: SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 28.300.446/0001-50, com sede na Rua Aldo Lemos, 261, Sala 3 - Perpétuo Socorro, Sdo Lourengo do
Oeste/SC, CEP: 89-990-000 e filial inscrita no CNPJ/MF sob n° 28.300.446/0003-12, localizada na Avenida Brasil
Argentina, 1486 - Centro, Vitorino/PR, CEP: 85.520-000, neste ato representada por seu representante legal, Sr.
RICARDO GOMES DA SILVA, brasileiro, divorciado, empresario, portadora do CPF n® 141.232.498-09, nomeia e
constitui meu bastante procurador.

OUTORGADO: ALYSSON SILVA DE JESUS, brasileiro, casado, administrador, portador do CPF n° 565.424.022-
68 e carteira de identidade profissional n® 29169 (CRA/SC), residente e domiciliado na Rua Adélia Schroeder
Pontes, 220, Apto 101 - Serraria, Sdo José/SC, CEP 88.115-218.

PODERES. Por este instrumento de mandato, o OUTORGADO recebe poderes para representar a OUTORGANTE
nas licitacbes que esta for participante ou pretensa participante, representando-a em todas as suas fases, com
0s seguintes poderes especificos:

e Apresentar esclarecimentos, impugnacfes e contrarrazdes, assim como interpor e desistir da
interposicao de recursos administrativos aos editais;

o Ingressarcom denuncias/representagdes nos Tribunais de Contas dos Estados, Tribunais de Contas dos
Municipios e Tribunal de Contas da Uniao;

e Assinar todos os documentos de habilitagcdo e proposta de precgos solicitados no instrumento
convocatorio;

e  Figurarcomo representante da empresa em todas as licitagcdes, podendo rubricar propostas das demais
licitantes, assinar e apresentar propostas comerciais (verbais ou escritas), bem como orgcamentos
solicitados pelos orgaos;

e Assinar atas das sessoes publicas;

e Requerer aos 6rgaos licitantes, em meio fisico ou digital, documentos inerentes aos procedimentos
licitatérios em que a OUTORGANTE seja participante ou pretensa participante

e Serintimada e receber notificacao, tomar ciéncia de decisoes, acordar, transigir, enfim, praticar todos
os atos, providéncias e decisfes necessarios a perfeita representacao ativa da OUTORGANTE no
procedimento licitatoério.

O presente mandato autoriza o0 OUTORGADO a atuarem, em nome da OUTORGANTE, perante empresas
privadas, orgaos publicos, em quaisquer esferas (Federal, Estadual e Municipal), representando-a em todos os
contratos firmados com entes publicos e/ou privados, podendo o OUTORGADO substabelecer os poderes com
reserva.

Os poderes aqui prescritos sao validos por 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente instrumento.
Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

Sao Lourencgo do Oeste (SC), 23 de setembro de 2025

Assinado de forma digital por
RICARDO GOMES RICARDO GOMES DA

DA SILVA:14123249809
Dados: 2025.09.24 08:38:23
SILVA:14123249809 %00

RICARDO GOMES DA SILVA
Administrador

SEVEG VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA ADMINISTRAGAO CENTRAL
28.300.446/0001-50 Rodovia José Carlos Daux, 5500
Rua Aldo Lemos, 261, Sala 3 - Perpétuo Socorro (Square SC, Torre Jureré-B, Sala 309) - Saco Grande

Séo Lourenco do Oeste/SC, CEP 89-990-000 Florianépolis/SC, CEP 88.032-005
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Carteira de Identidade govb

Compartilhado pelo aplicativo gov.br
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GOVERNO FEDERAL
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YSICOOB

Original

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins, que a empresa SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA., inscrita no CNPJ/MF n°
28.300.446/0001-50, estabelecida na cidade de Sdo Lourenco do Oeste/SC, na Rua Aldo Lemos, 261 (sala 03) -
Perpétuo Socorro, CEP 89.990-000, presta servigos especializados em seguranca e vigilancia patrimonial executados
em atendimento as necessidades da COOPERATIVA DE CREDITO ORIGINAL - SICOOB ORIGINAL, inscrita no CNPJ/MF
n°©81.292.278/0001-81, estabelecido na cidade de Sao Lourenco do Oeste/SC, na Dom Pedro Il, 1421 - Brasilia, CEP
89.990-000, conforme dados abaixo:

OBJETO: Contratacao de empresa para prestacao de servigos de vigilancia ostensiva armada para atendimento as
necessidades das agéncias do SICOOB nos Estados do Parana e Santa Catarina.

Contrato n°®025/2017 e subsequentes de forma continua (026/2020 e 14035) - Vigéncia: Periodo de 01 de outubro
de 2017 a 28 de fevereiro de 2026.

Descricao do Posto Quantidade de Homens Quantidade Postos
Posto de vigilancia humana armada diurna 10h de Segunda a 9 9
Sexta-Feira em Santa Catarina
Posto de vigildncia humana armada diurna 10h de Segunda a 3 3
Sexta-Feira no Parana

Total 12 12

Valor Mensal Atual do Contrato: R$ 101.988,12 (cento e um mil, hovecentos e oitenta e oito reais e doze centavos)
Valor Anual Atual do Contrato: R$ 1.223.857,44 (um milhdo, duzentos e vinte e trés mil, oitocentos e cinquenta e
sete reais e quarenta e quatro centavos)

Atestamos, ainda, que os servicos vém sendo executados com qualidade, dentro dos objetivos propostos no contrato,
nao existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
suas obrigacdes contratuais assumidas.

Atenciosamente,

Sao Lourenco do Oeste - SC, 01 de novembro de 2024

ASSINADO DIGITALMENTE '
GILMAR ARISTEU BAZZO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serprO

GILMAR ARISTEU BAZZO
CPF:018.321.089-10
Telefone: (49) 3344-7777
E-mail: gilmar.bazzo@sousicoob.com.br



SEGURANGA PRIVADA SERVICOS TERCEIRIZADOS

e

PREGAO ELETRONICO N. 29/2025
LICITACAO N. 1079300
ANEXO II - ACEITACAO DAS CONDICOES DO EDITAL

A empresa SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, pessoa
juridica de diteito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 28.300.446,/0001-50, com sede na Rua Aldo
Lemos, 261, Sala 3 — Perpétuo Socorro, Sao Lourenco do Oeste/SC, CEP: 89-990-000, neste ato
representada por seu representante legal, Sr. ALYSSON SILVA DE JESUS, brasileiro, casado,
administrador, portador do CPF n° 565.424.022-68, declara, para os devidos fins, que tomou
conhecimento e examinou, cuidadosamente, o Edital e os respectivos anexos do Pregao Eletronico
n. 29/2025 do Senac/SC, para contratacio do objeto desta licitagio e de ter integralmente

compreendido e aceito as condi¢oes nele estabelecidas.
Declara ainda que:

1. Nao possui em seu quadro societirio dirigente ou empregado do
Senac/SC.

2. Nio se encontra em processo de dissolucao.

3. Nao foi punida com suspensio do direito de contratar ou licitar com o
Senac/SC.

4. Nao figura como sociedade integrante de um mesmo grupo econoémico,
assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, desde que, em diligéncias, se

comprove o conluio entre eles com intuito de frustrar a competitividade do certame.

5. Nio emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢iao de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

6. Esta ciente e concorda com as disposi¢coes previstas no Edital, acerca da
Protecao de Dados Pessoais, em atendimento a Lei 13.709/2018.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Sao Lourenco do Oeste (SC), 21 de outubro de 2025.

Assinado digitalmente por ALYSSON
A LYS S O N SILVA DE JESUS:56542402268

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU:
83901660000170, OU=Secretaria da
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SEGURANGA PRIVADA SERVICOS TERCEIHIZADOé
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PREGAO ELETRONICO N. 29/2025
LICITACAO N. 1079300
ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO VISTORIA

A empresa SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, pessoa
juridica de diteito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 28.300.446/0001-50, com sede na Rua Aldo
Lemos, 261, Sala 3 — Perpétuo Socotro, Sao Lourenco do Oeste/SC, CEP: 89-990-000, neste ato
representada por seu representante legal, Sr. ALYSSON SILVA DE JESUS, brasileiro, casado,
administrador, portador do CPF n° 565.424.022-68, declara que ndo vistoriou o local onde serdo
executados os setvicos, objeto da Licitagio Pregido Eletronico n. 29/2025, porém, concorda com
todas as condi¢coes necessarias para execu¢ao dos servigos e elaboragio da proposta de preco em
cumprimento das obriga¢cdes do objeto licitado, conforme previsto no edital, e considerando a nao
realizagao da vistoria, a licitante ainda declara que nao alegara posteriormente o desconhecimento de
fatos evidentes a época da vistoria, condi¢oes e grau de dificuldades existentes como justificativa para
se eximirem das obriga¢des assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de preco

em decorréncia da execugdo do objeto desta Concorréncia, caso sejam vencedora da licitagao.
Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.
Sao Lourenco do Oeste (SC), 21 de outubro de 2025.
ALYSSON §igessna

8390166000170, OU=Secretaria da
S I LVA D E Receita Federal do Brasil - RFB, OU=
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Art. 42 A seguranga aproximada das delegagdes participantes da reunido de
Cupula do G20 sera realizada pelas seguintes coordenagdes:

| - Coordenagdo ALFA: Estados Unidos, Reino Unido, Canadd, Australia,
Alemanha, Africa do Sul, Franga, Ardbia Saudita e Noruega;

Il - Coordenacdo BRAVO: China, Vietn3, Egito, Emirados Arabes, Qatar,
Indonésia, india, Nigéria, Liga Arabe, Turquia, Bangladesh e Tanzania;

Il - Coordenagdao CHARLIE: Russia, Angola, Singapura, Coreia do Sul, Itdlia,
Unido Europeia, Japdo, Portugal, Mogambique, Unido Africana e Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa - CPLP;

IV - Coordenagdo DELTA: Colémbia, Argentina, México, Espanha, Bolivia,
Paraguai, Uruguai, Chile, Granada e Barbados; e

V - Coordenagdo ECO: ONU, OMC, OMS, FAO, UNESCO, OIT, FMI, Banco
Mundial, UNCTAD, BID, NDB, CAF e FSB;

Paragrafo unico. Ficam designados como coordenadores os servidores a seguir

elencados:
| - Douglas Morgan Fullin Saldanha, delegado de policia federal, Coordenagdo ALFA;
Il - Yuri Rodrigo de Oliveir, delegado de policia federal, Coordenagdo BRAVO;
IIl - Daniel Coraga Junior, delegado de policia federal, Coordenagdo CHARLIE;
IV - Daniel Grangeiro de Souza, delegado de policia federal, Coordenagao
DELTA; e

V - Guilherme Batista Corréa, delegado de policia federal, Coordenagao ECO.

Art. 52 A seguranga dos locais de evento e as varreduras e contramedidas
antibombas serdo realizadas pelas seguintes coordenagdes:

| - Coordenagdo FOX: coordenagdo de varreduras e contramedidas antibombas
para a protegdo dos dignitarios; e

Il - Coordenagdo GOLF: coordenagdo da segurang¢a nos locais de eventos.

Paragrafo Unico. Ficam designados como coordenadores os servidores a seguir

elencados:

| - Edson Prata Oliveira, delegado de policia federal, Coordenagédo FOX; e

Il - Cleber Abreu Borges, delegado de policia federal, Coordenagdo GOLF.

Art. 62 Ficam designados os seguintes servidores para os respectivos eixos
temadticos:

| - resposta tatica para incidentes de segurancga: Diego José Pires Bretas Franga,
delegado de policia federal;

Il - Centro de Cooperacgao Policial Internacional - G20: Luis André Lima Almeida,
delegado de policia federal;

Ill - coordenagdo do monitoramento e contramedidas contra drones hostis:
André Ricardo Marques, papiloscopista policial federal;

IV - logistica e apoio operacional: Alexandre Almeida Ferreira, delegado de
policia federal; e

V - apoio operacional as varreduras e contramedidas antibombas: Itamar
Almeida de Carvalho, perito criminal federal.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

GUSTAVO PAULO LEITE DE SOUZA
DIRETORIA DE POLICIA ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS

ALVARA Ne¢ 7.726, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E
PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe s3o conferidas
pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83,
atendendo a solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo
prolatada no Processo n? 2024/101130 - DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve:
DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicacdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa CERBERUS
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CNPJ n2 03.747.278/0001-15, especializada em
seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no
Parand, com Certificado de Seguranca n2 3081/2024, expedido pelo
DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne¢ 7.736, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E
PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe s3o conferidas
pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83,
atendendo a solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo
prolatada no Processo n2 2024/103503 - DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:
DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa COLISEU
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA, CNPJ n?2 27.597.663/0002-72,
especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial
e Escolta Armada, para atuar em S3do Paulo, com Certificado de Seguranga n?
2743/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne¢ 7.742, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E
PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he s3o conferidas
pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83,
atendendo a solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo
prolatada no Processo n2 2024/108349 - DPF/XAP/SC, resolve: DECLARAR
revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da data de
publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa SEVEG VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, CNPJ n2 28.300.446/0001-50, especializada em seguranca
privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Santa
Catarina, com Certificado de Seguranca n2 2990/2024, expedido pelo
DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024111300092

SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE MIGRACOES
COORDENACAO-GERAL DE IMIGRACAO LABORAL

PORTARIA UPE-TERMINOS/CGIL-GAB/GAB-DEMIG/DEMIG/SENAJUS/MISP N2 430,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE IMIGRACAO LABORAL, no uso da competéncia
delegada, nos termos do art. 2°, inciso |, da Portaria SENAJUS n2 432, de 17 de junho
de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido n2 118, de 21 de junho de 2019, Segdo
1, pagina 38, DETERMINA: a instauragdo do procedimento de perda da autorizagdo de
residéncia, Processo SEI n2 08018.078979/2024-20, concedida ao imigrante HONG MA,
RNM F3650181, nacional da CHINA, nascido(a) em 20/07/1976, filho(a) de SHUMIN
HONG, com fundamento no inciso |, art. 135, do Decreto n2 9.199, de 20 de novembro
de 2017, tendo em vista a cessagdo do fundamento que embasou a autorizagdo de
residéncia. Processo MigranteWeb n2 47039.004885/2020-02.

JONATAS LUIS PABIS
DESPACHO DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE IMIGRACAO LABORAL, no uso de suas
atribuicGes, deferiu os seguintes pedidos de autorizacdo de residéncia, constantes dos
oficios ao MRE n? 565/2024 de 07/11/2024, 566/2024 de 07/11/2024, 567/2024 de
08/11/2024, 568/2024 de 08/11/2024, 570/2024 de 11/11/2024 e 571/2024 de
11/11/2024, respectivamente:

‘ Residéncia Prévia - RESOLUCAO NORMATIVA 02/2017 ‘

Processo: 08228.029252/2024-43 Requerente: JAV INDUSTRIA DE ALIMENTOS
LTDA Prazo: 02 Anos Imigrante: YUSUF CAVDAR Data Nascimento: 01/03/1985
Passaporte: U22222883 Pais: TURQUIA Ma&e: HACER CAVDAR Pai: NECAATTIN
CAVDAR.

Processo: 08228.030728/2024-99 Requerente: FERTILIZANTES TOCANTINS S.A
Prazo: 2 Anos Imigrante: KONSTANTIN MALIUSHKIN Data Nascimento: 06/07/1985
Passaporte: 770088340 Pais: RUSSIA Ma&e: Tamara Maliushkina Pai: Sergei
Maliushkin.

Processo: 08228.031027/2024-77 Requerente: TURKISH AIRLINES INC. (TURK
HAVA YOLLARI ANONIM ORTAKLIGI) Prazo: 1 Ano Imigrante: Sena Kabile Data
Nascimento: 12/09/1994 Passaporte: U22157888 Pais: TURQUIA M3e: Emine Kabile Pai:
Gunay Kabile.

Processo: 08228.031304/2024-41 Requerente: SCHAEFFLER BRASIL LTDA.
Prazo: 02 Anos Imigrante: STEFFEN HUCK Data Nascimento: 11/05/1998 Passaporte:
C8RZF8JVF Pais: ALEMANHA Ma&e: KATJA BETTINA HUCK Pai: MARTIN WILHELM
HUCK.

Processo: 08228.031715/2024-37 Requerente: ESTALEIRO JURONG ARACRUZ
LTDA. Prazo: 2 Anos Imigrante: Ramil Felix Advincula Fancubit Data Nascimento:
19/08/1965 Passaporte: P7726095C Pais: FILIPINAS Ma3e: JOSEFINA ADVINCULA
FANCUBIT Pai: EFREN FALLURIN FANCUBIT.

Processo: 08228.031751/2024-17 Requerente: CMOC BRASIL MINERACAO,
INDUSTRIA E PARTICIPACOES LTDA. Prazo: 2 Anos Imigrante: YONGZHONG WU Data
Nascimento: 07/08/1970 Passaporte: EM5586308 Pais: CHINA Mde: XIAOYING LIN Pai:
ZIMING WU.

Processo: 08228.031865/2024-41 Requerente: BYD DO BRASIL LTDA. Prazo: 2
Anos Imigrante: SHUAI HAN Data Nascimento: 13/03/1986 Passaporte: EM6739366 Pais:
CHINA M3de: YUYING JI Pai: JIALONG HAN.

Processo: 08228.031940/2024-73 Requerente: SOCIEDADE MICHELIN DE
PARTICIPACOES INDUST E COMERCIO LTDA Prazo: 2 Anos Imigrante: Céline Lucie Marie
Le Chevalier Van Wynsberge Data Nascimento: 05/08/1990 Passaporte: 21EA11824 Pais:
FRANCA Mae: Valérie Jeanine Denise Renard Pai: Laurent Jean Pierre Le Chevalier.

Processo: 08228.031941/2024-18 Requerente: SOCIEDADE MICHELIN DE
PARTICIPACOES INDUST E COMERCIO LTDA Prazo: 2 Anos Imigrante: Louis Frangois Van
Wynsberge Data Nascimento: 19/11/1990 Passaporte: 23HH69799 Pais: FRANCA Mie:
Patricia Juillard Pai: Philippe Julien Marceau Van Wynsberge.

Processo: 08228.032409/2024-18 Requerente: SCHLUMBERGER SERVICOS DE
PETROLEO LTDA Prazo: 02 Anos Imigrante: VINAY KRISHNA PEMMASANI Data
Nascimento: 28/08/1986 Passaporte: Z2181004 Pais: INDIA Mae: SWARNA PEMMAS Pai:
BABU PEMMASANI.

Processo: 08228.032595/2024-95 Requerente: PRATICO 8 AGENCIAMENTO DE
MAO DE OBRA E MERCADO LTDA Prazo: 2 Anos Imigrante: YIHUI LIN Data Nascimento:
24/11/1997 Passaporte: E93192278 Pais: CHINA Mae: XUEHUA CHEN Pai: WEN LIN.

Processo: 08228.032616/2024-72 Requerente: HUAWEI DO  BRASIL
TELECOMUNICACOES LTDA Prazo: 2 Anos Imigrante: PENGZHOU YU Data Nascimento:
13/05/1987 Passaporte: EJ3486679 Pais: CHINA Mé&e: YINHUA XIE Pai: JIANAN YU.

Processo: 08228.032688/2024-11 Requerente: TLIT DO BRASIL COMERCIO DE
PRESENTES EIRELI Prazo: 2 Anos Imigrante: ZHIQIANG LI Data Nascimento: 20/05/1996
Passaporte: EJ0692117 Pais: CHINA Md&e: XIAOLIAN HU Pai: XIANFENG LI.

Processo: 08228.032810/2024-58 Requerente: BYD AUTO DO BRASIL LTDA
Prazo: 2 Anos Imigrante: BINFA ZHANG Data Nascimento: 01/05/1993 Passaporte:
EL4217457 Pais: CHINA Made: ZHENGLING WANG Pai: CHANGHE ZHANG.

Processo: 08228.032956/2024-11 Requerente: FITCH RATINGS BRASIL LTDA
Prazo: 2 Anos Imigrante: ERICK JESUS PASTRANA MONTERO Data Nascimento:
30/10/1987 Passaporte: B00990926 Pais: COSTA RICA Mae: Carolina Enue Montero
Vega Pai: Erick Miguel Pastrana Blanco.

Processo: 08228.032997/2024-91 Requerente: BYD AUTO DO BRASIL LTDA
Prazo: 2 Anos Imigrante: ZHE LI Data Nascimento: 20/12/1997 Passaporte: EN0141092
Pais: CHINA Mde: SURONG JIANG Pai: JUNJI LI

Processo: 08228.033014/2024-32 Requerente: BYD AUTO DO BRASIL LTDA
Prazo: 2 Anos Imigrante: XINGXING LI Data Nascimento: 19/01/1984 Passaporte:
EA0773282 Pais: CHINA M3de: Fengru Tan Pai: Hanming Li.

Processo: 08228.033038/2024-91 Requerente: MUSTAPHA ABDOUNI Prazo:
02 Anos Imigrante: JOCELYN CANTORNE GIRAY Data Nascimento: 12/02/1976
Passaporte: P8092748C Pais: FILIPINAS Mae: Vetellena L. Domon Pai: Bienvenido B.
Cantorne.

Processo: 08228.033061/2024-86 Requerente: CMOC BRASIL MINERACAO,
INDUSTRIA E PARTICIPACOES LTDA. Prazo: 2 Anos Imigrante: XIANFU TANG Data
Nascimento: 24/09/2000 Passaporte: EJ4595295 Pais: CHINA M3e: XINGRONG PENG Pai:
YONG TANG.

Processo: 08228.033076/2024-44 Requerente: EUROFARMA LABORATORIOS
S.A. Prazo: 02 Anos Imigrante: Erick Pupo Escobar Data Nascimento: 18/04/1986
Passaporte: AS389786 Pais: COLOMBIA M3e: Maria Obeida Escobar Londofio Pai: Nestor
Antonio Pupo Murillo.

Processo: 08228.033108/2024-11 Requerente: CLARIANT BRASIL LTDA. Prazo:
2 Anos Imigrante: Ricardo Ivan Orta Lopez Data Nascimento: 20/03/1986 Passaporte:
N14509348 Pais: MEXICO M3e: Maria de Lourdes Lopez Lopez Pai: Ricardo Orta
Perez.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SC

CERTIFICADO DE SEGURANCA N° 2990/2024 DATA: 14/10/2024
REF. PROC.: 2024/108349_1 — DPF/XAP/SC

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE CERTIFICADO DE SEGURANCA

RAZAO SOCIAL: SEVEG VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA

CNPJ: 28.300.446/0001-50

O Delegado Regional Executivo da SR/PF/SC, no uso de suas atribuicées, CERTIFICA que, as instalagbes da
empresa SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA de CNPJ n2 28.300.446/0001-50 foram aprovadas, por
meio deste Certificado de Seguranca, cuja validade serd a mesma da autorizacao de funcionamento da
empresa nesta Unidade Federativa.

A REGULARIDADE DA EMPRESA DE SEGURANCA PRIVADA SE COMPROVA PELA APRESENTACAO DO
ALVARA DE AUTORIZACAO OU DE REVISAO DA AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO VALIDO, EXPEDIDO
PELA CGCSP/DIREX/PF, PUBLICADO NO D.O.U.

ALESSANDRE MAURO TOMAZ

(assinado eletronicamente)
DREX/SR/PF/SC

Pagina 1/1

-'.’-";-! Escanear este codigo para verificar a autenticidade deste documento no site da Policia Federal



CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DE REGULARIDADE

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL
DELEGACIA-GERAL :
GERENCIA DE FISCALIZACAO DE JOGOS, DIVERSOES PUBLICAS
E PRODUTOS CONTROLADOS
Unidade: 0408

POLICIA CIVIL

A Policia Civil do Estado de Santa Catarina, responsavel pela supervisao dos servigos de

seguranca privada, no uso de suas atribuigées legais para exercicio de policia administrativa que Ihe

confere o artigo 106, inciso |V, da Constituicdo Estadual, por meio deste Delegado(a) de Policia Civil

signatario, em atencéo ao que determina os artigos 10 e 14, inciso I, da Lei n° 7.102, de 20 de junho de
1983, o artigo 38, § 1° do Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983, e a Resolugdo n°
19/GAB/DGPC/PCSC/2022, de 21 de julho de 2022, CERTIFICA o cumprimento de regularidade do

estabelecimento abaixo qualificado para o exercicio de suas atividades:

RAZAO SOCIAL:

IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

NOME FANTASIA:

ﬁ

SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA

CNPJ: ENDERECO:

| 28.300.440/0001-50 | | RUA ALDO LEMOS (SALA 03) _
BAIRRO: N° MUNICIPIO:

_ PERPETUO SOCORRO b 26T ] | SAO LOURENGO DO OESTE |

Autorizacao de Servico: _<_O__.>ZO_> / SEGURANCA PRIVADA

Armas de Fogo: _: (ONZE) AR240420067229668MAS DE FOGO DO TIPO REVOLVE
Veiculos Especiais:  |NAO INFORMADO

Taxa Recolhida: _ZCmeO SAT 240420067229668 - R$ 111,52
Validade: _wi‘_ 2/2025 - RESOLUGAO N° 25/GAB/DGPC/PCSC de 16/12/2024.

w
R
|
|
g

Séo Lourenco do Oeste, 09 de Janeiro de 2025

Delegado de Policia Civil

UNIDADE DE FISCALIZAGAO
finhio, n. 788 - Centro - S&o Lourengo do Oeste/SC.

Q0 P4g. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PCSC 00006313/2025 e o codigo 7J95VA4V.
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sgpe Assinaturas do documento

Cabdigo para verificacdo: 7J95VA4V

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

WENDELL BARBOSA PIRES LUCENA RAMALHO (CPF: 056.XXX.487-XX) em 20/01/2025 as 18:01:38
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 15:16:43 e valido até 13/07/2118 - 15:16:43.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UENTQ18xMDcwNF8wWMDAWNjMxM182MzE1XzIwMjVINOo5NVZBNFY= ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PCSC 00006313/2025 € 0 cOdigo 7J95VA4V
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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SEGURANCA NO TRABALHO

DADOS DA ORGANIZAGCAO

Seveg Vigilancia e Segurancga Ltda

CNPJ: 28.300.446/0001-50

Endereco: Rua Aldo Lemos, n° 261

Complemento: Sala 03

Cidade: Sao Lourengo do Oeste - SC

CEP: 89990-000

CNAE: 80.11-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada
Grau de risco da atividade: 3

Representante Legal 1: Ricardo Gomes da Silva

Telefone: (48) 9 9969-3773

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

Sao Lourengo Seguranga do Trabalho Ltda - ME

CNPJ: 17.805.302/0001-30

Endereco: Rua Pedro Alvares Cabral, N° 49

Cidade: Sao Lourengo do Oeste - SC

CEP: 89990-000

CNAE: 71.19-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
Grau de risco da atividade: 1

Telefone: (49) 3344-1587

Responsavel pelo Monitoramento Biolégico - PCMSO

Nome: Carlos Caetano Peluso
CRM n° 1890D/SC
NIT: 107.9725.268-9

Sudomed Segurancga no Trabalho Pagina: 2

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre Contratante e
Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda eletrénicas dos documentos
relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil). Para validagao da
assinatura eletrénica acesse o link: https://validar.iti.gov.br/
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1 INTRODUGAO
1.1 PORTARIA MTB N° 3.214, DE 08 DE JUNHO DE 1978

Este documento seque a NR-07, Portaria SEPRT n° 6.734/2020, DOU 09/03/20.

Este programa segue as diretrizes estabelecidas na Portaria MTb n°® 3.214, datada de 08 de junho de 1978. Essa
portaria aborda a Norma Regulamentadora (NR 07) referente ao Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional, sendo publicada no Diario Oficial da Unido em 06/07/78.

PORTARIA DATA D.O.U.
& Portaria SSMT n° 12 06/06/1983 14/06/1983
& Portaria MTPS n° 3.720 31/10/1990 01/11/1990
& Portaria SSST n° 24 29/12/1994 30/12/1990
& Portaria SSST n° 08 08/05/1996 09/05/1996 (Rep.)
& Portaria SSST n° 19 09/04/1998 22/04/1998
& Portaria SIT n° 223 06/05/2011 10/05/2011
& Portaria SIT n° 236 10/06/2011 13/06/2011
& Portaria MTE n° 1.892 09/12/2013 11/12/2013
& Portaria MTb n° 1.031 06/12/2018 10/12/2018
& Portaria SEPRT n° 6.734 09/03/2020 13/03/2020
& Portaria SEPRT n° 1.295 02/02/2021 03/02/2021
& Portaria SEPRT n° 8.873 23/07/2021 03/02/2021
& Portaria MTP n° 567 10/03/2022 01/04/2022

Levamos em consideragéo a analise técnica relacionada a Medicina, Seguranga e Higiene no Trabalho, visando
estabelecer um Programa de Controle de Saude Ocupacional. Nosso objetivo € promover e preservar a saude
dos trabalhadores, protegendo-os de possiveis danos decorrentes das atividades desenvolvidas por eles, em

todos os seus aspectos.

1.2 OBJETIVOS DO PROGRAMA

# Garantir a promogao e preservacao da saude dos trabalhadores por meio de monitoramento periédico;

& Prefira utilizar, de forma prioritaria, o instrumental clinico epidemiol6égico para estabelecer a relagdo entre a
saude do trabalhador e o trabalho;

# Levar em consideracdo os aspectos individuais e coletivos da organizagéo em relagao ao trabalho;

% Procurar realizar um monitoramento periédico visando identificar precocemente possiveis danos a saude do
trabalhador, com o intuito de prevengao;

& Participar das iniciativas de prevencédo a saude do trabalhador em colabora¢gdo com a organizacao;

& Sugerir, quando necessario, a implementacdo de melhorias na organizagdo do trabalho com base na
identificacdo de problemas;

# Promover a conscientizagdo do empregador e dos empregados sobre a importancia do monitoramento por

meio da avaliagdo médica, visando a prevengao da saude ocupacional dos empregados;

# Registrar adequadamente os exames ocupacionais (admissional, periédico, mudanga de riscos ocupacionais,
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retorno ao trabalho e demissional) e seus complementos para criar um histérico laboral; e

& Possuir natureza preventiva, de rastreamento e diagndstico precoce das doencas relacionadas ao trabalho,
incluindo aquelas de carater subclinico, além de identificar casos de doengas profissionais ou danos

irreversiveis a saude dos trabalhadores.

1.3 DAS RESPONSABILIDADES

1.3.1 COMPETE AO EMPREGADOR

& Assegurar a elaboracdo e a efetiva implementacdo do PCMSO, além de garantir a sua eficacia por meio de

supervisao constante;

# Realizar os exames médicos de admissao, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos
ocupacionais e demissionais, desenvolvendo procedimentos de acordo com as especificacbes estabelecidas
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), e seguindo as diretrizes definidas pelo

médico responsavel;
# Arcar com todos os custos relacionados ao PCMSO, sem qualquer 6nus para o empregado;

# Designar um médico do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)

como coordenador responsavel pela implementacdo do PCMSO;

# Conforme estabelecido pela NR 04, se a organizagdo ndo for obrigada a ter um médico do trabalho, o
empregador devera nomear um profissional para ocupar esse cargo (podendo ser um empregado da prépria

organizagdo ou nao) e coordenar o PCMSO;

# Se ndo houver médico do trabalho disponivel na localidade, a organizagdo tem a opgéo de contratar um

médico de outra especialidade para ser responsavel pelo PCMSO; e
1.3.2 COMPETE AO MEDICO RESPONSAVEL

# Realizar os exames médicos necessarios, incluindo os admissionais, periddicos, de mudanca de riscos
ocupacionais, de retorno ao trabalho e demissionais. Esses exames podem ser conduzidos por um profissional
médico especializado no campo da patologia ocupacional e familiarizado com o ambiente, as condi¢des de

trabalho e os riscos aos quais cada trabalhador da organizagao esta ou sera exposto;

# Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames complementares conforme descritos nos itens, quadros e

anexos da NR-07, por profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

# Requerer o afastamento do trabalhador de suas atividades ou da exposi¢do ao risco quando for constatada
doenca profissional, além de relatar quais medidas especificas de controle do fator causal podem ser

implementadas;

# Fornecer informagbes esclarecedoras, quando requisitado, sobre questdes relacionadas a saude ocupacional

dos trabalhadores, respeitando sempre o principio ético do sigilo médico; e

% Elaborar o relatério analitico do PCMSO com o objetivo de gerenciamento, monitoramento bioldgico dos
empregados, controle de afastamentos, estabelecimento de nexo causal e implementagdo de medidas

preventivas e/ou futuros monitoramentos.
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1.3.3 COMPETE AO MEDICO EXAMINADOR

# Realizar a avaliagdo do trabalhador de acordo com as diretrizes estabelecidas no PCMSO, seguindo a rotina

estabelecida pelo profissional responsavel;
& Registrar, em um prontuario préprio, os atendimentos e anamneses realizados;
# Informar ao trabalhador os resultados dos exames e orienta-lo sobre possiveis problemas identificados;
£ Notificar o médico responsavel sobre os casos de doengas ocupacionais; e
& Emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
1.3.4 COMPETE AOS EMPREGADOS

& Contribuir para a implementacdo do PCMSO, realizando os exames médicos exigidos, sendo considerada uma

falta injustificada a recusa em cumprir as disposi¢coes deste Programa;
& Seguir as orientagbes médicas resultantes da avaliagdo da sua saude;

# Observar os procedimentos de trabalho e seguir as orientagbes do empregador, utilizando os Equipamentos
de Protecgao Individual (EPIs) fornecidos pela organizagao;
& Seguir as normas legais e regulamentares relacionadas a seguranga e medicina do trabalho, incluindo as

ordens de servigco emitidas pelo empregador; e
£ Notificar de forma imediata o médico responsavel em caso de problemas de saude.
1.3.5 COMPETE A CONTRATADA

& Oferecer servicos especializados em Medicina do Trabalho, assim como assessoria e consultoria na area

médico trabalhista, em conformidade com as regulamentagdes estabelecidas pela NR 07 e NR 09; e

# Fornecer informagdes esclarecedoras, quando requerido, acerca de questbes relacionadas a saude

ocupacional dos trabalhadores, respeitando sempre o principio ético do sigilo médico.
2 ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO DO PCMSO
2.1 LOCAL DE ARMAZENAMENTO DO PROGRAMA

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) deve ser mantido em arquivo na organizagao,
atendendo as obrigagdes legais e facilitando fiscalizagdes, além de estar disponivel para consulta frequente,

esclarecendo duvidas relacionadas a realizagdo dos exames medicos ocupacionais e de seu conteudo como um

todo.
2.2 PROTOCOLO PADRAO PARA A REALIZA(;AO DE EXAMES OCUPACIONAIS

Todos os empregados da empresa Seveg Vigildncia e Seguran¢a devem realizar os seguintes exames:

£ Admissional;
% Periddico;
£ Retorno ao trabalho;

# Mudanca de riscos ocupacionais; e
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% Demissional.

Para implementar e administrar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), é necessario

observar as orientagdes a seguir:

# Os exames devem ser conduzidos por um médico do trabalho ou clinico geral, com a supervisdo do médico
responsavel pelo PCMSO. Os exames incluem anamnese ocupacional, exame fisico, mental e exames
complementares;

# Os exames de admiss&o devem ser realizados antes que o trabalhador inicie suas atividades; e

# Os exames médicos periddicos serao realizados conforme os intervalos minimos de tempo estabelecidos,

detalhados a seguir:

% Para os empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para

portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:
# Anualmente ou em intervalos menores, conforme determinagdo do médico responsavel; e

# Conforme a periodicidade estabelecida no Anexo IV desta Norma, para os trabalhadores expostos a
condigdes hiperbaricas.

% Os demais empregados devem passar por exame clinico a cada dois anos.

# Os exames de Retorno ao Trabalho devem ser realizados antes que o empregado retome suas
atividades, caso tenha ficado ausente por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias devido a doenga
ou acidente, seja de natureza ocupacional ou nao.

# No exame de retorno ao trabalho, é importante que a avaliagdo médica determine a necessidade de um

retorno gradual as atividades laborais.

& E necessario realizar os exames de mudanca de risco ocupacional antes da data da mudanga, garantindo

assim a adaptacgao do controle médico aos novos riscos envolvidos.

# Os exames demissionais devem ser realizados em até 10 (dez) dias apdés o término do contrato. No
entanto, essa obrigatoriedade pode ser dispensada caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha
sido feito hd menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias para organiza¢des de graus de risco 1 e 2, ou ha

menos de 90 (noventa) dias para organizagdes de graus de risco 3 e 4.

Apds cada exame médico realizado, o médico do trabalho emitira Atestado de Salde Ocupacional - ASO,
seguindo o modelo padrao estabelecido pela CONTRATADA, disponibilizado ao empregador e ao empregado por

meio digital, podendo ser fornecido em meio fisico, quando solicitado

Todas as informagdes provenientes dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas, exames complementares,
conclusbes e medidas adotadas, serdo registradas em um prontuario clinico individual padronizado pela
CONTRATADA. A responsabilidade pela guarda desse prontuario sera da CONTRATADA, enquanto o

trabalhador tera acesso a todas as informagdes e resultados dos exames realizados.
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2.3 EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames complementares para os exames:

% Admissional,

% Periddico;

# Retorno ao trabalho;

% Mudanca de riscos ocupacionais; e

% Demissional.

Seréo solicitados de acordo com:

# Analise do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); e
# Houver exposi¢cdes ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na NR-09 ou se a classificagao de
riscos do PGR indicar.

# Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que

relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

Observacao: A periodicidade dos exames segue as diretrizes da

NR 07, de acordo com as atividades desempenhadas por cada trabalhador.

2.4 PLANEJAMENTO E CONTROLE

O PCMSO deve ser planejado com antecedéncia, incluindo as a¢des de saude a serem realizadas ao longo do

ano, e essas acgdes devem ser documentadas em um relatério analitico, contendo no minimo:

# O numero de exames clinicos realizados;
# O numero e tipos de exames complementares realizados;

& Estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por
unidade operacional, setor ou fungao;

# Incidéncia e prevaléncia de doencgas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor
ou fungao;

# Informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagao,
referentes a seus empregados;

# Andlise comparativa em relacdo ao relatorio anterior e discuss&o sobre as variagdes nos resultados.

O RELATORIO ANALITICO devera ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranca e satde no
trabalho da organizagéo, incluindo a CIPA (Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes), quando existente, para

que as medidas de prevengao necessarias sejam adotadas na organizagao.
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2.5 CONDUTAS
A conduta é verificada por meio da avaliagdo clinica do trabalhador e dos exames realizados, levando em
consideracao a exposigdo excessiva ao risco. Mesmo na auséncia de sintomas ou sinais clinicos, € necessario
afastar o trabalhador do local de trabalho ou do risco até que o indicador biolégico de exposigdo se normalize.
Além disso, medidas de controle devem ser adotadas nos ambientes de trabalho para garantir a seguranca do

trabalhador.

Ao constatar a ocorréncia ou agravamento de doengas ocupacionais por meio de exames médicos, ou ao
identificar alteragbes que indiquem disfungdo de 6rgéo ou sistema biolégico, mesmo na auséncia de sintomas,

cabe ao médico do trabalho:

& E necessario requerer & Organizagdo a emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT, para
apenas notificagdo ou para solicitacdo de beneficio acidentario;

# Quando necessario, deve-se indicar o afastamento do trabalhador em relagdo a exposi¢ao ao risco, ou do
trabalho, se aplicavel; o trabalhador sera encaminhado para o tratamento, se necessario, e acompanhado em
sua evolugao durante e apos o tratamento.

# E importante encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para que sejam realizados o Nexo Causal e a
Avaliagdo de Incapacidade, além de seguir os procedimentos previdenciarios relacionados ao trabalho
devidamente estabelecidos; e é fundamental orientar a Organizag&o sobre a importancia de adotar medidas de
controle no ambiente de trabalho, visando a seguranca e bem-estar dos empregados.

# Se nao confirmado nexo, devera ser encaminhado o trabalhador para o tratamento e acompanhamento de sua
evolucao durante e apos o tratamento. Se necessario afastamento do trabalho por periodo superior a 15 dias e
encaminhamento para a pericia do INSS, com solicitagdo do beneficio previdenciario. Sendo sempre

monitorada a evolugdo do tratamento e/ou afastamento pelo médico do trabalho.

2.6 RESPONSABILIDADES DA CIPA E SEUS MEMBROS
# Realizar encontros periddicos e redigir registros, conforme exigido pela legislagcao (NR 05);
# Realizar o acompanhamento e a avaliagao do progresso deste Programa;
# Conduzir as investigacdes de acidentes, quase acidentes e doengas ocupacionais, independentemente de
haver afastamento do trabalho ou néo;

% Realizar recomendacdes visando a seguranca e saude no ambiente de trabalho; e
% Realizar a analise do relatério analitico de acordo com a NR 01, subitem 7.6.5.

2.7 PRIMEIROS SOCORROS

No ambiente de trabalho, € necessario disponibilizar uma maleta de primeiros socorros para situagdes de

emergéncia, sendo fundamental que todos os trabalhadores estejam cientes de sua localizagao.

2.7.1 MALETA DE EMERGENCIA

# Localizagdo: A maleta de emergéncia deve ser facilmente acessivel e conhecida pelos trabalhadores,

estando localizada em um ponto de facil visualizagao e alcance.
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& Controle: E responsabilidade do encarregado verificar semanalmente os materiais, garantindo a validade e a
substituigdo adequada dos mesmos. E importante que pessoas devidamente treinadas sejam responsaveis

por essa tarefa, para garantir o melhor aproveitamento do conteido da maleta de primeiros socorros.

% Composi¢dao Minima:

KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

Luva de procedimento; & Gaze esterilizada;

Atadura de crepe - 10cm de largura; Atadura de crepe - 15cm de largura;

Esparadrapo; Tesoura pequena;

Pinga anatémica; Tala moldavel;

Algodéao; Termometro;

\ AR AR AR AN

Curativo autoadesivo; Soro fisiolégico - 100 ml;

Haste flexivel ¢/ ponta de algodéo; e

\ARARAR AR AR AR AR/

Fita cirurgica microporosa hipoalergénica - 25mm x 4.5m;

Observacao: Os materiais devem ser utilizados

apenas por pessoas devidamente treinadas e autorizadas.

2.8 REGISTROS DE ACIDENTES OU DOENCAS OCUPACIONAIS
Em todas as circunstancias, a Organizagcéo € responsavel por emitir a Comunicagdao de Acidente de Trabalho -
CAT.

Nos casos de acidentes de trabalho ou identificagdo de doengas relacionadas ao trabalho, é obrigacdo do
Empregador emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT em até 01 (um) dia dtil apés o incidente. E
necessario realizar uma investigagao desses acidentes ou doengas para identificar suas causas e propor medidas
de controle, neutralizagdo ou eliminagdo dos riscos envolvidos. Dessa forma, o Programa de Gerenciamento de

Riscos (PGR) podera realizar os ajustes necessarios no plano de agao.
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3 INDIVIDUALIZAGAO DE SETORES E MEDIDAS PREVENTIVAS

3.1 SETOR: 00- ESCRITORIO

Identificador do eSocial: 1000

Local do Ambiente: Estabelecimento do proprio empregador

CNPJ: 28300446000150

Descrigao Fisica: Paredes madeira, pé direito 3m, piso ceramico, abertura madeira, cobertura telha.

Observagao do Setor: A estrutura fisica apresenta as seguintes condigdes:

- Extintores de incéndio estdo adequados;
- Sinalizagéo de extintores de incéndio esta adequada;
- Bebedouro com &gua potavel e copos descartaveis disponiveis;

- Banheiro com sabonete liquido, lixeira com tampa e papel-toalha descartavel.

3.1.1 FUNGAO: SOCIO ADMINISTRADOR

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Setor: 00- Escritorio

Tipo de Atividade: Leve

Fase de Desenvolvimento: Reconhecimento
N° de Funcionarios: 2

CBO: 123105

Descricdo da Funcgdo: Fazer a administragcdo da empresa fixando politicas de gestdo dos recursos financeiros e
administrativos; identificar oportunidades; avaliar a viabilidade dos investimentos; manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado; trabalhar conforme as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Metodologia utilizada para levantamento de riscos ergonémicos: A metodologia de analise dos riscos ergonémicos foi
baseada na NR 17 - ERGONOMIA de 2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e no método de Avaliagdo Ergondémica
Preliminar desta norma, que consiste em anadlise da demanda, analise da tarefa, analise da atividade, diagndstico e

proposicdo de melhorias.

Agentes Ambientais

- Ergonémicos

Data de
Agente: Condigbes Ambientais de Trabalho - Conforto Acustico Avaliacédo:

Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo.

01/04/2025

Caracteristica: | Ndo Significativo

Data de
Agente: Condigbes Ambientais de Trabalho - Nivel de lluminagéo Avaliacéao:

Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo.

01/04/2025

Caracteristica: | Nao Significativo

Data de
Agente: Condigdes Ambientais de Trabalho - Temperatura, Velocidade do Ar e Avaliaggo: 01/04/2024

Sudomed Segurancga no Trabalho Pagina: 12

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre Contratante e
Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda eletrénicas dos documentos
relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil). Para validagao da
assinatura eletrénica acesse o link: https://validar.iti.gov.br/



LHO

Umidade

Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo. Caracteristica: | Nao Significativo
Agente: Vicio Postural - Posto de Trabalho com Uso de Notebook/Computador Ava?liaatgé(:f 01/04/2024
Possiveis Agravos a Saude: Desconforto muscular e cansaco fisico - sem :
dimensionamento de gravidade. Caracteristica: | Nao Significativo
- Mecénico/Acidentes

Agente: Condugéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas Ava?liaatz'é(:f 01/04/2024
Possiveis Agravos a Saude: Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da .

gravidade. Podem ocorrer simples escoriagdes, como até mesmo um obito. Caracteristica: | Nao Significativo

Exames da Fungao

- Exame: Avaliagao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais (Codigo eSocial: 0295)
[ x ] Admissional [x]Demissional [x]Periédico [x]Retornoao Trabalho [x]Mudanga de Riscos Ocupacionais

- Periodicidade do Exame: A cada 24 meses

- Observacgao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragéo o quadro clinico do funcionario no ato
do exame, o Médico examinador podera solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.

3.2 SETOR: 01- SEGURANCA PATRIMONIAL

Identificador do eSocial: 1001
Local do Ambiente: Estabelecimento do proprio empregador
CNPJ: 28300446000150

Descrigao Fisica: Atividade realizada em ambiente externo.

3.2.1 FUNGAO: VIGILANTE

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Setor: 01- Seguranga Patrimonial

Tipo de Atividade: Moderado

Fase de Desenvolvimento: Reconhecimento
N° de Funcionarios: 19

CBO: 517330

Descrigao da Fungdo: Realizar vigilancia patrimonial; monitorar areas determinadas, em empresas e bancos; controlar
entrada e saida de pessoal e aplicar medidas preventivas conforme necessidade; controlar equipamentos de seguranga (porta
giratoria); atender os chamados dentro da empresa conforme necessidade; ativar e desativar alarmes; atender os alarmes e
realizar trocas de turno com outros vigias e demais atividades, conforme solicitado pela empresa; manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado; trabalhar conforme as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Metodologia utilizada para levantamento de riscos ergonémicos: A metodologia de analise dos riscos ergonémicos foi
baseada na NR 17 - ERGONOMIA de 2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e no método de Avaliagdo Ergondémica
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Preliminar desta norma, que consiste em andlise da demanda, andlise da tarefa, analise da atividade, diagndstico e

proposicdo de melhorias.

Agentes Ambientais

- Ergonémicos

Agente: Condigdes Ambientais de Trabalho - Conforto Acustico
Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo.

Data de
Avaliagao:

01/04/2025

Caracteristica:

Nao Significativo

Agente: Condicbes Ambientais de Trabalho - Temperatura, Velocidade do Ar e
Umidade
Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo.

Data de
Avaliagao:

01/04/2024

Caracteristica:

Nao Significativo

Agente: Trabalho em posturas incémodas ou pouco confortaveis por longos periodos
Possiveis Agravos a Saude: Desconforto muscular e cansago fisico - sem
dimensionamento de gravidade.

Data de
Avaliacao:

01/04/2024

Caracteristica:

Nao Significativo

- Mecanico/Acidentes

Agente: Condugédo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas
Possiveis Agravos a Saude: Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da
gravidade. Podem ocorrer simples escoriagées, como até mesmo um 6ébito.

Data de
Avaliagao:

01/04/2024

Caracteristica:

N&o Significativo

Agente: Lesdes em Membros Inferiores

Possiveis Agravos a Saude: Lesbes em membros inferiores com possibilidade de
cortes, escoriagdes, esmagamento, fraturas e amputagdo - sem dimensionamento de
gravidade.

Data de
Avaliagao:

01/04/2024

Caracteristica:

Nao Significativo

- Periculosos

Agente: Exercicio de Trabalho de Seguranc¢a Pessoal ou Patrimonial
Possiveis Agravos a Saude: Lesdes corporais diversos.

Data de
Avaliagao:

01/04/2024

Caracteristica:

Significativo

Exames da Fungao

[ x ] Admissional [ x]Demissional [x]Periédico [x]Retorno ao Trabalho

- Periodicidade do Exame: A cada 24 meses

- Exame: Avaliagao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais (Cédigo eSocial: 0295)
[ x ] Mudancga de Riscos Ocupacionais

- Observacgao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragédo o quadro clinico do funcionario no ato
do exame, o Médico examinador podera solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.
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3.2.2 FUNGAO: VIGILANTE (ATIVIDADE: PORTE DE ARMA)

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Setor: 01- Seguranca Patrimonial

Tipo de Atividade: Moderado

Fase de Desenvolvimento: Reconhecimento
Atividade: Porte de Arma

N° de Funcionarios: 19

CBO: 517330

Descrigao da Fungao: Realizar vigilancia patrimonial; monitorar areas determinadas, em empresas e bancos; controlar
entrada e saida de pessoal e aplicar medidas preventivas conforme necessidade; controlar equipamentos de seguranga (porta
giratoria); atender os chamados dentro da empresa conforme necessidade; ativar e desativar alarmes; atender os alarmes e
realizar trocas de turno com outros vigias e demais atividades, conforme solicitado pela empresa; manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado; trabalhar conforme as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Metodologia utilizada para levantamento de riscos ergonémicos: A metodologia de analise dos riscos ergonémicos foi
baseada na NR 17 - ERGONOMIA de 2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e no método de Avaliagdo Ergondémica
Preliminar desta norma, que consiste em andlise da demanda, andlise da tarefa, analise da atividade, diagnéstico e

proposicdo de melhorias.

Agentes Ambientais

- Ergonémicos

Data de

o 01/04/2025
Avaliacao:

Agente: Condigdes Ambientais de Trabalho - Conforto Acustico
Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo.

Caracteristica: | Nao Significativo

Data de

I 01/04/2024
Avaliacao:

Agente: Condicbes Ambientais de Trabalho - Temperatura, Velocidade do Ar e
Umidade

Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo.

Caracteristica:

N&o Significativo

Agente: Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por longos periodos
Possiveis Agravos a Saude: Desconforto muscular e cansaco fisico - sem
dimensionamento de gravidade.

Data de
Avaliagao:

01/04/2024

Caracteristica:

Nao Significativo

- Mecanico/Acidentes

Agente: Conducgéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas
Possiveis Agravos a Saude: Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da
gravidade. Podem ocorrer simples escoriagdes, como até mesmo um ébito.

Data de
Avaliagao:

01/04/2024

Caracteristica:

Nao Significativo

Agente: Lesées em Membros Inferiores

Possiveis Agravos a Saude: Lesdes em membros inferiores com possibilidade de
cortes, escoriagdes, esmagamento, fraturas e amputacéo - sem dimensionamento de
gravidade.

Data de
Avaliagao:

01/04/2024

Caracteristica:

Nao Significativo
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- Periculosos

Data de
Agente: Exercicio de Trabalho de Seguranca Pessoal ou Patrimonial Avaliagao:

Possiveis Agravos a Saude: Lesdes corporais diversos.

01/04/2024

Caracteristica:| Significativo

Exames da Fungao

- Exame: Avaliagdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais (Codigo eSocial: 0295)
[ x ] Admissional [x]Demissional [x]Periédico [x]Retornoao Trabalho [x]Mudanga de Riscos Ocupacionais

- Periodicidade do Exame: A cada 12 meses

- Observagao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragéo o quadro clinico do funcionario no ato
do exame, o Médico examinador podera solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.

- Exame: Avaliagao Psicossocial (Coédigo eSocial: 0300)
[ x ] Admissional [ ] Demissional [ x]Periédico [ ] Retorno ao Trabalho [ x]Mudanga de Riscos Ocupacionais
- Periodicidade do Exame: A cada 12 meses
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SEGURANCA NO TRABALHO

5 ENCERRAMENTO
5.1 RECOMENDAGAO

# Ao seguir as diretrizes estabelecidas neste Programa de Controle da Saude Ocupacional (PCMSO), em
conjunto com outros programas endossados pelas demais NRs, a organizagao estara alinhada com padrbes

focados em supervisionar proficientemente a saide ocupacional de sua equipe de trabalho.

6 DAS INFORMAGOES

# Este Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) foi elaborado empregando técnicas
analiticas minuciosas. A execug¢ao ocorreu de maneira criteriosa, em total conformidade com as diretrizes
atualizadas da NR-07.

# E relevante destacar que a equipe técnica recebeu o suporte integral da Seveg Vigilancia e Seguranca Ltda,
que nao apenas forneceu dados complementares a analise feita, mas também supervisionou de perto as

inspegdes nos ambientes de trabalho de sua organizagao.

Sudomed Segurancga no Trabalho Pagina: 19

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestagdo de servigo, firmado entre Contratante e
Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda eletronicas dos documentos
relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil). Para validagao da
assinatura eletrénica acesse o link: https://validar.iti.gov.br/
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© SudoMed

7 TERMO DE RESPONSABILIDADE

A organizagdo Seveg Vigilancia e Seguran¢a Ltda, por meio de seu representante legal, assume o
compromisso de garantir a execugdo das diretrizes estabelecidas neste PCMSO, e além disso, compromete-se a

atender as legislagdes aplicaveis a Seguranga e Saude no Trabalho (SST), conforme as Portarias vigentes.

Lembrando que: E necessario cumprir as legislacdes municipais, estaduais e federais pertinentes as atividades

realizadas pela organizagao.
A CIPA (ou seu designado) deve ter conhecimento dos assuntos abordados neste PCMSO, auxiliando na

prevengdo de acidentes, na saude, na qualidade de vida e também no bem estar de todos os membros que

compdem o quadro de empregados da organizagao.

Sao Lourengo do Oeste-SC, 1 de abril de 2025.

RESPONSAVEL LEGAL
Seveg Vigilancia e Segurancga Ltda
CNPJ: 28.300.446/0001-50
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1 Responsavel pela Emissao do Relatério

Dr. Carlos Caetano Peluso
Médico do Trabalho
CRM/SC: 1890




SEGURANEA MO TRADALHD

@ SudoMe

2 CATs associadas a Doencgas Ocupacionais

Nao existem CATs associadas a Doengas Ocupacionais neste periodo.



3 Exames Clinicos e Complementares Associados as Fungoes

Setor: 01- Segurang¢a Patrimonial

Funcao: Vigilante

Exame N° de N° de % de
Exames | Anormais | Anormalidade
Admissional 4 0 0%
Demissional 4 0 0%
Retorno ao Trabalho 2 0 0%
Avaliagao Psicossocial 2 0 0%
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4 Incidéncia e Prevaléncia de Doengas Ocupacionais

Na suspeita de incidéncia ou identificagao de doencgas ocupacionais, o colaborador é afastado do risco e
encaminhado ao especialista para investigagdo, confirmagao ou descarte da doenca.



ANEXOS




TERMO DE DELEGAGAO

Por meio deste Termo de Delegagao, encarrego os profissionais médicos, abaixo relacionados,
a realizar os exames médicos (admissionais, demissionais, peridédicos, mudanga de riscos
ocupacionais e retorno ao trabalho) previstos neste Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO, sendo obrigagao desses profissionais observar o que compete ao Médico

Examinador, conforme segue:

a) Examinar o trabalhador de acordo com as especificagdes definidas no PCMSO,
seguindo a rotina estabelecida pelo Médico Responsavel.

b) Efetuar o registro dos atendimentos em prontuario préprio a anamnese realizada.

c) Dar ciéncia ao trabalhador sobre o resultado do(s) exame(s), bem como proceder a

orientacao sobre possiveis problemas.

d) Comunicar ao Médico Responsavel os casos de doengas ocupacionais.

e) Emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

NOME CRM CIDADE

Dr. Carlos Caetano Peluso 1890 D/SC Sao Lourenco do Oeste
Dr. Mateus Signorati 54649 D/PR Sao Lourenco do Oeste
Dra. Fabieli Marta Schneider 16943 D/SC Sao Lourenco do Oeste
Dra. Mariana Célia de Azevedo Agostini ({30074 D/SC Sao Lourenco do Oeste
Dr. Marco Antonio Longo 2629 D/PR Sao Lourenco do Oeste
Dra. Emanuella Roque lenerich 39170/SC Sao Lourenco do Oeste
Dr. Diogenes Lorscheiter 13623 D/SC Sao Lourenco do Oeste / Campo Eré
Dra. Janicler Guarda 34872 D/SC Campo Eré

Dr. Luciano Poli 13.947 D/SC Quilombo

Dr. Gabriel Ribeiro Matter 22333 D/SC Sao Domingos

Dr. Antonio Fuzinatto 15783 D/SC Pinhalzinho

Dra. Karize Aimi 19765 D/SC Pinhalzinho / Saudades
Dr. Rodrigo Fernandes de Castro 33056 D/SC Saudades

Dr. Danton Garske Schlottfeldt 19811 D/SC Saudades

Dr. Marcos Antonio Dynkoski 26860 D/SC Saudades / Nova Erechim
Dr. Edio Mario Herbes 1649 D/SC Cunha Pora

Dr. Junior Anderson Baldin 37493 D/RS Planalto

MEDICO DO TRABALHO RESPONSAVEL DR

CARLOS CAETANO PELUSO
CRM 1890/SC - 16302/PR




Matricula / . Sit. Cargo | Lotacdo
Trabalhador Nasc. |Funcional Atest.

Matricula / . Sit. Cargo | Lotacdo
Trabalhador Nasc. |Funcional Atest.

Matricula / Sexo |Dt. Sit. Cargo |Lotagao (Dt. Atest. |Abs. |Dias |Valor| CID Pri. | CID Sec.
Trabalhador Nasc. |Funcional Atest.

Numero total de faltas no periodo (h) X100 = xxxx (h) X100 = 0,00 %
(indice de
N° trabalhadores X N° dias uteis no periodo xxxx (h) Absenteismo

Valor Total por Setor: XXXXXXX
Valor Tota Geral: XXXXXX



RELATORIO DE ABSENTEISMO ESTATISTICO POR SETOR

Organizacao:

Periodo de: / / a / /

B 22 Admavstrativo R 7 Atendimento Clnco
[ 11 Departamento Comercial @ Sa Expansic [l 12 Departamanto Técnico / Comaercal / T 1

Numero total de faltas no periodo (h) X100 = xxxx (h) X100 = 0,00 %
(indice de
N° trabalhadores X N° dias uteis no periodo xxxx (h) Absenteismo




RELATORIO ANALITICO

Organizacao

Data de Emissao:

Data de Abertura:

Médico(a) Responsavel do PCMSO:

Data de Fechamento:

Setor/fungao Natureza N° Anual de N° de Porcentagem de | N° de exames parao
do Exame exames resultados exames ano seguinte
realizados anormais anormais
RELATORIO ANUAL

Exames alterados; medidas de controle:

Realizar o monitoramento do ambiente de trabalho.

Realizar o monitoramento dos EPC’s (Equipamentos de Protegdo Coletiva).
Realizar o monitoramento dos EPI’s (Equipamentos de Protegao Individual).




RELATORIO DE CAT (COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO)

Organizagéao

Periodo de:

/

/

Funcionario

Setor /
Cargo

NO
CAT

Data de
Afastamento

Data de
Retorno

Causas

Queixas do
Trabalhador

Providéncias
Tomadas

N° total de CATs

N° trabalhadores X N° de dias uteis no periodo

X100 = 0,0% (indice de CATSs)
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NR-01 - DISPOSIGOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.

Esta Norma estabelece regras gerais, aplicagao,
termos e definicbes comuns das Normas
Regulamentadoras (NR) de seguranga e saude
no trabalho, além de orientagbes, requisitos e
medidas preventivas para gerenciar riscos
ocupacionais e garantir a seguranga no trabalho
(SST).
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1 INTRODUGCAO
Este documento seque a NR-01, Portaria SEPRT n° 6.730/2020, DOU 12/03/20.

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) compreende o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), abrangendo a inclusdo e integracdo de planos, programas e demais
documentos estabelecidos pela legislagdo de Seguranga e Saude no Trabalho (SST). Essas
medidas estao interligadas com outras Normas Regulamentadoras, com especial destaque
para a NR-07 (PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

Contém o Inventario Geral de Riscos, uma parte essencial do PGR, identificando e avaliando
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecéanicos nas atividades da empresa.

# Este documento cumpre as exigéncias da NR-09 no que diz respeito a avaliagdo de riscos
de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

# Este documento estd em conformidade com as exigéncias da NR-17, estabelecendo as
situagbes em que uma Analise Ergondmica do Trabalho (AET) complementar deve ser
realizada.

As informacgdes neste documento sdo essenciais para elaborar o Plano Anual de Acdo em
Saude e Seguranca Ocupacional. Ele permite identificar e implementar medidas de controle
adequadas, visando aprimorar a seguranga e saude no trabalho. Além disso, abrange o
monitoramento continuo e avaliagdo, para uma gestéo eficaz da seguranga ocupacional.

Os riscos identificados nos diferentes grupos de trabalhadores fornecerdo embasamento para
a elaboragao e/ou revisdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
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2 OBJETIVOS

# Realizar a caracterizagdo da exposicdo as condigdes perigosas e aos agentes
potencialmente nocivos, tais como quimicos, fisicos, bioldgicos e outros fatores estressores,
que possam representar uma carga de trabalho significativa do ponto de vista fisico e/ou
mental,

# Realizar a caracterizacdo da intensidade e variagdo temporal das exposi¢coes dos
trabalhadores, sejam eles contratados internamente ou terceirizados, que desempenham
suas atividades dentro dos limites da empresa;

# Realizar a avaliagdo dos riscos potenciais relacionados a seguranga e saude de todos os
trabalhadores;

+ Estabelecer prioridades e propor metas para controlar as exposi¢cdes que apresentem riscos
considerados inaceitaveis e/ou intoleraveis;

# Realizar de forma sistematica e organizada o registro das avaliagdes ambientais realizadas
na empresa, garantindo a documentagdo adequada e segura dessas analises para fins de
acompanhamento, monitoramento e conformidade com as normas e regulamentagdes
pertinentes;

# Compartilhar de forma abrangente os resultados do processo de identificagdo de perigos e
avaliagdo de riscos com todos os trabalhadores envolvidos, garantindo uma efetiva
comunicagcdo para promover a conscientizacdo e a adogao de medidas preventivas
adequadas; e

# Manter um registro detalhado das exposi¢cées dos trabalhadores, visando a analise e ao
gerenciamento eficaz de potenciais problemas de saude, por meio da utilizagdo de
informagdes concretas coletadas anteriormente.
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3 ABRANGENCIA

O presente programa contemplara os riscos identificados nos setores da unidade operacional,
conforme estipulado pela Norma Regulamentadora NR 01 da Portaria 3214/78.

O processo tem inicio com a caracterizagao inicial da unidade, abrangendo os setores, suas
respectivas fungdes e atividades, bem como a composi¢do da forga de trabalho, os agentes
ambientais presentes e os fatores estressores identificados.

Esses dados sé&o utilizados como fundamento para determinar os grupos de exposi¢céo e as
atividades nao rotineiras ou realizadas por empresas contratadas, nas quais 0s riscos serao
identificados e avaliados:

+ Agentes fisicos, incluindo, mas ndo se limitando a: ruido, vibragdes, variagdes de
temperatura e pressao, radiagdes ionizantes e nao ionizantes, bem como umidade;

+ Agentes quimicos, como névoas, brumas, poeiras, fumos, gases e vapores, podem afetar
a salde e seguranca dos trabalhadores. E importante conhecer esses elementos e tomar
medidas de prevencgao e controle adequadas.

+ Agentes biolégicos, como bactérias, fungos, protozoarios e virus, sdo elementos
presentes no ambiente que podem afetar os seres vivos. Esses agentes podem ter efeitos
prejudiciais e sao alvo de estudo e atengao para prevengao e controle.

# Agentes mecanicos, entre outros, tém o potencial de causar acidentes, como layout fisico
inadequado, maquinas e equipamentos desprotegidos, ferramentas inadequadas ou
defeituosas, eletricidade, risco de incéndio ou explosdo, animais peconhentos e
armazenamento inadequado; e

+ Agentes ergondémicos, entre outros, englobam todas as condi¢cdes que afetam o bem-estar
dos individuos, sejam eles de natureza fisica, mental ou organizacional. Eles podem ser
compreendidos como elementos que influenciam nas caracteristicas psicofisiolégicas dos
profissionais, resultando em desconforto e problemas de saude. Exemplos de riscos
ergondmicos incluem levantamento de cargas pesadas, ritmo excessivo de trabalho,
monotonia, tarefas repetitivas, postura inadequada entre outros.

3.1 DEFINICOES

# Danos: Refere-se aos impactos resultantes de perigos relacionados a lesées, doengas ou a
combinagao de ambos. Esses danos podem afetar negativamente a saude, a seguranga e o
bem-estar dos trabalhadores.

#+ Perigo: Refere-se a uma fonte, condigdo ou agdo que apresenta o potencial de ocasionar
danos fisicos, colocando em risco a integridade e o bem-estar dos trabalhadores. Esses
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perigos podem assumir diversas formas, desde substancias toxicas e equipamentos
defeituosos até ambientes hostis ou praticas inseguras.

# Identificagcao de Perigos: O processo de reconhecer e definir as caracteristicas de um
perigo. Envolve analisar minuciosamente ambientes, equipamentos e atividades,
identificando fontes potenciais de riscos.

# Risco: Analise criteriosa da probabilidade de ocorréncia de um evento perigoso ou
exposicado, bem como a avaliagdo da gravidade das les6es ou doengas que podem resultar
desses eventos ou exposicoes. Essa avaliagdo € fundamental para identificar e
compreender os potenciais impactos a saude e seguranga dos trabalhadores.

# Avaliagao de Riscos: Consiste em um processo minucioso e sistematico de avaliar o risco
proveniente de um perigo especifico, levando em consideracdo uma série de elementos
essenciais. Durante essa avaliagdo, € analisada a probabilidade de ocorréncia do perigo,
bem como a gravidade das consequéncias associadas, como lesdes ou doengas. Além
disso, sao considerados os controles existentes, ou seja, as medidas de prevencao e
protecao implementadas para reduzir o risco. Com base nessa analise criteriosa, € possivel
determinar se o risco é aceitavel dentro dos parametros estabelecidos pela empresa e pelas
regulamentacgdes legais aplicaveis.

+ Risco Aceitavel: Refere-se a um nivel de risco reduzido que a empresa esta disposta a
tolerar, levando em consideracdo uma variedade de fatores. Além das obrigagbes legais
que regem a seguranga e saude ocupacional, a politica interna da empresa desempenha
um papel crucial na determinacdo do nivel aceitavel de risco. Essa politica pode ser
baseada em padrdes e diretrizes especificas, bem como na cultura organizacional da
empresa.

+ Estimativa de Risco: O processo de avaliar a frequéncia, probabilidade e consequéncias
de um perigo. Por meio de uma abordagem sistematica, s&o identificados e compreendidos
0s riscos potenciais em situacdes de trabalho.

+ Nivel de Acao: Refere-se a um limite a partir do qual devem ser tomadas medidas
preventivas para minimizar a probabilidade de exposi¢des a agentes ambientais excederem
os limites de tolerancia.

# Limite de Tolerancia (LT): O Limite de Tolerancia refere-se a concentragdo maxima ou
minima de um agente, bem como a intensidade relacionada a natureza e ao tempo de
exposicao, que nao causara danos a saude dos trabalhadores ao longo de sua vida
profissional. Esses limites sdo estabelecidos com base em normas regulamentadoras, como
o item 15.1.5 da NR 15, e estdo contidos na Portaria 3214.
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# Valor Teto: Refere-se a concentracdo maxima que nao pode ser ultrapassada em nenhum
momento durante a exposi¢cado do trabalhador. Esse valor representa um limite estrito e tem
como objetivo garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores, evitando a exposi¢ao a
concentragdes nocivas de agentes no ambiente de trabalho.

Obs.: A relacdo entre perigo e dano é similar & relacdo de causa e efeito. E importante
entender que o perigo pode ocasionar danos, da mesma forma como uma causa pode
ocasionar efeitos.

3.2 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

Com o objetivo de assegurar a protecdo efetiva dos trabalhadores, as estratégias e
metodologias de acédo sao implementadas para garantir a adogao de medidas de controle nos
ambientes de trabalho, levando em consideragao as seguintes prioridades:

# Eliminar ou reduzir a utilizagdo e formagao de agentes prejudiciais que representam riscos a
saude e ao bem-estar fisico dos trabalhadores. Isso pode ser alcangado por meio da
implementacdo de medidas de controle eficazes e apropriadas de maneira profissional;

# Visando proteger a saude dos trabalhadores, € essencial adotar medidas preventivas
eficazes para evitar o surgimento, liberacdo ou disseminagcdo de agentes prejudiciais no
ambiente de trabalho;

# Implementar medidas eficazes para reduzir os niveis ou concentragdo de agentes
prejudiciais a saude no setor, visando proteger o bem-estar dos trabalhadores; e

# Fornecer treinamento aos trabalhadores, informando-os sobre a gravidade dos riscos
identificados (fisicos, quimicos, bioldégicos, mecanicos/acidentes e ergonémicos).

3.3 LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS

O responsavel pela empresa, como parte de suas responsabilidades, deve garantir que todas
as modificagbes e/ou novos projetos a serem implementados sejam avaliados de maneira
preliminar. Essa avaliagao preliminar tem como objetivo identificar e analisar criteriosamente
quaisquer perigos potenciais e os riscos associados que possam estar presentes nesses
projetos ou modificagdes. Ao realizar essa andlise de riscos de forma antecipada, busca-se
assegurar a seguranca e a integridade tanto dos colaboradores quanto das operagdes da
empresa, ao tomar medidas preventivas adequadas e eficazes.

Realizado por meio da caracterizagdo abrangente de todos os trabalhadores, incluindo seus
nomes, setores, cargos e atividades exercidas dentro da empresa, datas de admissao nos
respectivos setores e regimes de revezamento. O objetivo desse estudo é analisar a relagao
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entre os processos de trabalho e os agentes ambientais presentes tanto na fungéo especifica
guanto no setor como um todo.

3.4 AVALIAGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Nivel de Probabilidade: Durante a avaliagdo do risco, é atribuida uma gradagdo a
probabilidade de ocorréncia do dano (ou efeito critico). Essa gradagéao é feita por meio de um
indice que varia de 1 a 4, onde cada valor possui um significado especifico, conforme
detalhado na tabela abaixo:

SIGNIFICADO EM TERMOS DE PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO DANO
01| Possivel, mas é altamente improvavel;
02| Improvavel,
03| Pouco Provavel; e
04| Provavel, ou quase certo de que ocorra

ABORDAGENS PARA ATRIBUIR O VALOR DA PROBABILIDADE
- Determinado com base em dados estatisticos de acidentes de trabalho ou doencas
correlatas, obtidos pela empresa, setor ou fungdo especifica, especialmente em situagdes
semelhantes, é possivel identificar padroes e tendéncias relevantes. Essas informagdes séo
fundamentais para avaliar os riscos ocupacionais e implementar medidas preventivas
eficazes;
- Determinado com base no perfil de exposicao quantitativa, determinado por meio do calculo
da média aritmética ou do percentil 95% do perfil de exposicao, é realizado um comparativo
com o valor do limite de exposi¢ao ocupacional;
- Determinado com base no perfil de exposicdo qualitativa, nos casos em que nao seja
possivel ou ndo haja disponibilidade de dados quantitativos. Quanto maior a intensidade,
duracdo e frequéncia da exposi¢cdo, maior sera a probabilidade de ocorréncia do dano,
resultando em um valor atribuido mais elevado a Probabilidade; e
- Determinado com base no fator de protecdo, levando em consideracdo a presenca e a
adequacdo das medidas de controle. A medida que essas medidas se mostrarem mais
adequadas e eficazes, menor sera o valor atribuido a Probabilidade.
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CRITERIOS PARA A GRADAGAO DA PROBABILIDADE DE OCORRENCIA
DOS RISCOS AMBIENTAIS (FiSICOS, QUIMICOS OU BIOLOGICOS)

PERFIL DE
EXPOSICAO QUALITATIVO

PERFIL DE FATOR
EXPOSICAO QUANTITATIVO DE PROTEGAO

Exposicdo Baixa: O contato com o| Exposi¢éo inferior a 10% do Limite de . . =
. . o . As medidas de controle existentes s&o
w | 01 agente € ocasional, ou frequente| Exposicdo Ocupacional (LEO). O adequadas, eficientes & ha garantias de
ra) contendo concentracdes e intensidades| percentil 95 é menor que 0,1 vezes o L .
s que sejam mantidas em longo prazo
g baixissimas. LEO.
= Exposicdo Moderada: Contato frequente| Exposi¢éo variando de 10% a 50% do|As medidas de controle existentes sado
o 02 com o agente em niveis baixos de| Limite de Exposicdo Ocupacional (LEO).|adequadas e eficientes, mas ndo ha
< concentragéo e intensidade, ou ocasional | O percentil 95 fica entre 0,1 vezes o LEO | garantias de que sejam mantidas em
8 em niveis elevados. e 0,5 vezes o LEO. longo prazo.
14 e Exposicao entre 50% e 100% do Limite| As medidas de controle existentes sdo
o Exposicédo Significativa: O contato com o - . )
. . de Exposigdo Ocupacional (LEO). O| adequadas, mas com desvios
W | 03 | agente é frequente e em concentragdes . . R A
=) . . percentil 95 varia de 0,5 vezes o LEO a| significativos. Eficiéncia incerta, sem
e intensidades elevadas. . =
w 1,0 vezes o LEO. garantia de manutengéo adequada.
g Exposicdo Excessiva: O contato com o| Exposi¢cdo estimada acima do Limite de | Medidas de controle inexistentes ou as
Z | 04 agente é frequente e apresenta| Exposigcdo Ocupacional (LEO). E|medidas existentes séo
= concentragbes e intensidades em valores | superior a 100% do LEO. O percentil 95 | reconhecidamente vistas como
elevadissimos. € maior que 1,0 vez 0 LEO. inadequadas.

Quadro adaptado de MUL

HAUSEN & DAMIANO (1998) e Apéndice da BS 8800.

Observagao: Caso a exposicdo a contaminantes atmosféricos ou ruido seja considerada
excessiva, ou seja, ultrapasse os limites estabelecidos, € necessario avaliar a probabilidade de
ocorréncia do dano. Isso é feito com base no julgamento profissional do avaliador, atribuindo
valores de 1, 2 ou 3. Essa analise considera a adequacdo do EPI, sua manutencdo e uso
efetivo. Aplica-se apenas quando tanto o PCA (Programa de Conservagao Auditiva) quanto o
PPR (Programa de Protecédo Respiratoria) sédo eficazes.

CRITERIOS PARA A GRADAGAO DA PROBABILIDADE DE OCORRENCIA
DOS RISCOS ERGONOMICOS OU MECANICOS (ACIDENTE)

PERFIL DE EXPOSICAO

CONTROLE

01

Um curto periodo, correspondendo a
menos de 10% do tempo amostral
(seja ele uma jornada ou um ciclo).

Nao se evidencia a necessidade de adogdo de medidas preventivas, uma vez que a
continuidade dessa situagdo encontra-se assegurada. Além disso, ndo consta nenhum
registro de incidentes ou acidentes associados ao perigo avaliado.

02

Corresponde a uma faixa de tempo
entre 10% e 40% do periodo amostral
(seja ele uma jornada ou um ciclo).

Sao implementadas medidas preventivas apropriadas; entretanto, ndo & possivel
garantir a sua viabilidade em longo prazo e/ou tém sido registradas queixas em termos
de comunicagdes verbais e/ou histérico de incidentes relacionados ao perigo avaliado.

03

Corresponde a uma faixa de tempo
entre 40% a 70% do periodo amostral
(seja uma jornada ou ciclo).

Foram implementadas medidas de prevengao, no entanto, apresentaram desvios ou
problemas significativos, e a garantia de sua manutengao nao esta estabelecida. Além
disso, ha um histérico de acidentes com afastamentos temporarios relacionados ao
perigo avaliado.

04

INDICE DE PROBABILIDADE

Corresponde a uma faixa de tempo
acima de 70% do periodo amostral
(seja uma jornada ou ciclo).

Nao foram adotadas medidas de prevengao ou, quando adotadas, foram reconhecidas
como inadequadas. Adicionalmente, registra-se um histérico de acidentes resultando
em afastamentos permanentes relacionados ao perigo avaliado.
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Gravidade (ou Severidade): Para a avaliagdo da gravidade/severidade do dano potencial
(efeito critico), é atribuido um indice de gravidade que varia de 01 a 04, com base nos critérios
apresentados abaixo.

E

CRITERIOS PARA A GRADACAO DA GRAVIDADE/SEVERIDADE
DOS RISCOS AMBIENTAIS (FiSICOS, QUIMICOS OU BIOLOGICOS)

01

Critério Utilizado: Les&o ou doenca de natureza leve, com efeitos levemente prejudiciais e reversiveis.
Exemplos: Lesbes de baixa gravidade, irritagdes leves que ndo resultem em afastamento superior a 15 dias.

02

Critério Utilizado: Lesdo ou doencga grave, com efeitos reversiveis significativos e prejudiciais.
Exemplos: Irritagdes graves, pneumoconiose, lesdes reversiveis que requerem afastamento superior a 15 dias.

INDICE DE

03

Critério Utilizado: Les&o ou doenca grave, com efeitos irreversiveis limitadores da capacidade funcional.
Exemplos: PAIR, danos ao SNC, les6es com sequelas que implicam em afastamentos prolongados ou limitagbes

na capacidade funcional.

GRAVIDADE/SEVERID

04

Critério Utilizado: Les&o grave ou doenga com incapacidade ou risco de fatalidade.
Exemplos: Amputagbes de membros ou érgdos que causem incapacidade permanente para o trabalho, lesdes
multiplas que resultem em 6bito, doengas progressivas potencialmente fatais, como pneumoconiose e cancer.

CRITERIOS PARA A GRADACAO DA GRAVIDADE/SEVERIDADE
DOS RISCOS ERGONOMICOS OU MECANICOS (ACIDENTE)

PESSOAS EXPOSTAS (PE)

1]

2 HUMANAS ORGANIZACIONAL

=] Podem resultar em desconforto, . - - Engloba uma parcela de até

14 ~ ~ | Apresenta interferéncia minima ou o .

w | 01 | sobrecarga ou lesdes leves, nao inexistente No processo 10% do conjunto total de

E demandando afastamento. P ’ trabalhadores da organizagéo.

(2}

=~ . " Englob. I t

Ll Podem ocasionar desconforto, lesdes . - ”?0 a, urona parcga entre

o ~ . Resulta em curtas interrupcdes e| 10% até 30% do conjunto total

< | 02 | moderadas, lesGes reversiveis  e/ou ligeiras redugdes na produtividade de trabalhadores da

Q afastamentos de até 15 dias. 9 ¢ P ’ o

<>t organizacgéo.

o’ Podem ocasionar lesdes de natureza Engloba uma parcela entre

o 03 grave, lesdes irreversiveis e/ou| Resulta em pausas com uma| 30% até 60% do conjunto total

H afastamentos temporarios com periodo| moderada redugao na produtividade. de trabalhadores da

8 superior a 15 dias. organizagao.

= Podem resultar em lesbes de T .

a . N . .| Resulta em pausas significativas com| Engloba uma parcela superior

Z gravidade elevada, lesdes irreversiveis . e .

= | 04 ) ) uma expressiva diminuicdo na| a 60% do conjunto total de
e incapacitantes, e/ou acarretar em - . ~

produtividade. trabalhadores da organizagéo.

afastamento permanente.

A GRADACAO DA
GRAVIDADE/SEVERIDADE DO

& Potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos segundo a

IARC ou ACGIH.

# Potencial de agentes quimicos em causar danos a olhos e pele.

& Valor do TLV

DANO TAMBEM PODE SER

FEITA UTILIZANDO CRITERIOS
ESPECIAIS RELACIONADOS
COM O POTENCIAL DO
PERIGO EM CAUSAR DANOS,
COMO POR EXEMPLO

(Limite de Exposicdao Ocupacional
atmosféricos. Quanto menor o TLV, maior o potencial de danos (ACGIH, ultima vers&o).

& Classificacdo de riscos para Agentes Bioldgicos - Micro-organismos patogénicos definidos
por comités de Biosseguranga, seguindo critérios do CDC norte-americano (www.cdc.gov,

da

busca por "biosafety").

ACGIH) para contaminantes
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CRITERIOS ESPECIAIS PARA GRADAGAO DA GRAVIDADE EM FUNGAO DO POTENCIAL DO

wl| T PERIGO
o|lo TLVs
<0 : L
Q | < | Potencial Carcinogénico, . ACGIH
X|o n a . Potencial de Grupos
w | & [Mutagénico ou Teratogénico L. © .
S| 5 . Agentes Quimicos |5 de Risco de
Wl (Agentes Quimicos e por Contato Fisico ale Biosseguranga
?lo Fisicos) |t
> | ®
o
»_|Agentes  classificados  no
. . . . | E )
Agente com suspeita, porém|O agente é considerado como g S | Grupo de Risco 1 apresentam
S 2 insuficiéncia de dados para|tendo uma irritagdo leve para a S g um risco individual e
classificagéo. pele, olhos e mucosas. 0 ‘; comunitario ausente ou muito
A .
A | baixo.
O agente é reconhecido por - Agentes  classificados  no
. . . ~ -] .
O agente foi confirmado como |causar irritagdo nas mucosas, 2 I~ % Grupo de Risco 2 apresentam
. A s A s . \% . . .o
8 | & |carcinogénico, teratogénico ou [nos olhos, na pele e também | gq, Jum risco individual moderado,
mutagénico em animais. no sistema respiratorio |5 : 8no entanto apresentam sé um
o
superior. baixo risco para a comunidade.
Este agente apresenta elevado o
; L - |Agentes classificados  no
. o potencial de irritacdo para as [ . ~
O agente foi classificado como . €| £|Grupo de Risco 3 séao
i . . mucosas, pele, sistemal o | © .
carcinogénico, teratogénico ou o . . o | € |caracterizados em suma por
o | o . respiratorio e digestivo,| o | < .
& | « |mutagénico e  apresentou - S apresentarem um risco
: ... |resultando em lesGes| <~ | ¥ |. ... :
suspeitas de ser prejudicial |, L © individual alto, mas um risco
irreparaveis que podem| — | @ , .
para os seres humanos. oo ~ | « |reduzido para a comunidade
resultar em limitagbes S
e em geral.
significativas.
Este agente possui
ropriedades causticas ou e
, prop . o |Agentes  classificados  no
O agente é comprovadamente |corrosivas severas que afetam| € | £ .
X J o o | & |Grupo de Risco 4 representam
<« | « [carcinogénicos, teratogénicos|a pele, mucosas e olhos,| 2| £ .
o| « A o | — |um alto risco tanto para o
ou mutagénicos em seres|representando uma ameaga| «~ | | . .
o e n | © |individuo exposto quanto para
humanos. significativa a visdo e podendo| v | u .
v |a comunidade em geral.

resultar em consequéncias
fatais ou lesdes incapacitantes.

Através da avaliagao e analise dos valores atribuidos a probabilidade e a gravidade/severidade
do dano, utilizamos a Matriz de Risco para estimar e determinar a categoria de cada risco.
Essa matriz € uma ferramenta valiosa que nos permite definir a categoria de risco resultante
dessa combinagao, fornecendo assim uma base solida para a tomada de decisbes. Com esse
processo, podemos identificar de forma precisa os niveis de risco envolvidos e implementar as
medidas adequadas para mitiga-los, visando a seguranga e protegao de todos os envolvidos.
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No ambito deste Programa de Gerenciamento de Riscos, utilizamos uma Matriz de Risco
especialmente desenvolvida, seguindo um formato 4x4. Essa matriz foi adaptada a partir das
estimativas de gradagbes de Severidade e Probabilidade recomendadas pela AIHA, AS/NZS
4360 e Comissao Europeia, as quais sao amplamente reconhecidas como referéncias de
exceléncia nesse campo. Essa abordagem nos permite uma avaliagdo precisa e abrangente
dos riscos, garantindo uma base sélida para a tomada de decisbes fundamentadas. Ao adotar
essa matriz, reforcamos nosso compromisso em promover uma gestao eficaz dos riscos, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelos érgéos especializados.

A matriz em questédo é aplicavel tanto a avaliagdes qualitativas quanto quantitativas, uma vez
que as tabelas de gradagao sugeridas possuem estimativas adequadas para ambos os tipos
de avaliagéo.

A matriz contém cinco niveis de risco distintos.

# (01) Irrelevante;
# (02 - 04) Baixo;
# (04 - 06) Médio;
+ (08 - 12) Alto; e
# (16) Critico.

7

Para cada nivel de risco, € recomendado um método especifico de controle, levando em
consideragao a estimativa da avaliacdo. Nesse sentido, os riscos de niveis mais elevados
recebem prioridade de acgao.

GRAVIDADE / SEVERIDADE
Leve (01) Severo (02) Irreversivel (03) Fatal (04)
Altamente Improvavel (01) 01 02 03 04

w
o
= Improvavel (02) 02 04
=
m
<
8 Pouco Provavel (03) 03
14
o

Provavel (04) 04

Legenda do Nivel de Risco

01 - Irrelevante
02 - 04 | - Baixo
04 - 06 | - Médio
08 -12 | - Alto

16 - Critico
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Com o objetivo de aprimorar a compreensao, apresentaremos de forma pratica como essa
Matriz de Risco pode ser aplicada de maneira eficaz. Para isso, forneceremos um exemplo
especifico que se baseia na avaliacdo do ruido ocupacional como ponto central.

Exemplo de aplicagao da Matriz de Risco:

- Probabilidade: Um ruido ocupacional de 40 dB é classificado como nivel 2 (improvavel) de acordo
com a tabela de classificacdo adaptada da AIHA. Isso representa entre 10% e 50% do Limite de
Exposicao Ocupacional (LEO) de 85 dB permitido para 8 horas de atividade.

- Severidade: Uma doenca resultante de ruido ocupacional é classificada como "Lesdo ou doenga
critica irreversivel que pode limitar a capacidade funcional" de acordo com a tabela de referéncia,
sendo categorizada como nivel 3 (Irreversivel) em termos de severidade.

- Nivel de Risco: O nivel de risco € determinado multiplicando-se a probabilidade pela severidade.
No presente caso, temos 2 x 3, resultando em 6 (irreversivel) de acordo com a matriz utilizada.

Se invertermos os valores de severidade para 2 e de probabilidade para 3, o nivel do risco ainda seria
6. No entanto, o risco passaria a ser classificado como Severo (6), € ndao mais como Irreversivel
(6). Isso ocorre porque a severidade tem maior peso na determinacdo do nivel do risco.

3.5 ATUALIZAGAO E PERIODICIDADE
+ E necessario manter o inventario de riscos ocupacionais sempre atualizado.

# O histérico das atualizagbes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou
pelo periodo estabelecido em normatizag&o especifica.

A avaliagao de riscos deve ser um processo continuo e ser revisada a cada dois anos, além de
ser atualizada diante das seguintes circunstancias:

# Apos a implementagdo das medidas preventivas, € necessario realizar a avaliagdo dos
riscos residuais;

# ApOs a implementagao de inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos,
condigdes, procedimentos e organizagao do trabalho, que possam resultar em novos riscos
ou alterar os riscos existentes;

# Na presenca de inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficacias identificadas nas medidas de
prevengao;

# Quando ocorrerem acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho; e

# No caso de alteragdo nos requisitos legais aplicaveis.

Observagao: No caso de organizagdes que possuam certificagbes em Sistemas de Gestao de
Saude e Seguranga Ocupacional, o prazo pode ser estendido até trés (3) anos.
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4 CRITERIOS DE CONTROLE
4.1 CRITERIOS DE PRIORIZAGAO PARA PLANOS DE AGAO

Serao classificadas da seguinte forma:

Para cada prioridade definida, € tragada uma forma de atuag¢ao, que deve considerar os casos:

DETERMINAGAO E CLASSIFICAGAO DOS NiVEIS DE RISCO

NIVEIS CLASSIFIC

ACAO

DE RISCO
(N)

CONDUTA

Classificagdo - P1: E de extrema urgéncia realizar as acdes
corretivas com prioridade, conforme o plano de agdo. O nivel de
risco sera reavaliado apds a implementagdo ou execucao das
medidas.

P1

Classificagao - P2: As medidas existentes serdo reavaliadas e, se
P2 necessario, implantadas novas acdes. As acdes aplicaveis serao
realizadas conforme plano de agao.

Classificagcao - P3: As medidas existentes serdao monitoradas e
P3 sera avaliada necessidade de implantar novas agdes. As acdes
aplicaveis serao realizadas conforme plano de acgao.

Médio
04 a 06

Classificagao - P4: Manter acdes existentes, avaliar possiveis
Baixo P4 novas medidas preventivas e avaliar monitoramento das acdes, se
02 a 04 necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serao

realizadas conforme plano de agao.

Irrelevante Classificagao - P5: Manter as agbes existentes, ndao havendo
P5 . . .
01 necessidade de novas medidas preventivas.
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5 DOS INSTRUMENTOS DE MEDIGCAO

Nome: Decibelimetro (DEC-500) N839115
Modelo: DEC-500

Fabricante: Instrutherm

N° série: N839115

Nome: Luximetro Digital (LD-400) 17050901187467
Modelo: LD 400

Fabricante: Instrutherm

N° série: 17050901187467
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6 INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

6.1 SETOR: 00- ESCRITORIO

Local do Ambiente: Estabelecimento do proprio empregador
CNPJ: 28300446000150
Descrigao Fisica: Paredes madeira, pé direito 3m, piso cerdmico, abertura madeira, cobertura telha.

Observacgao do Setor: A estrutura fisica apresenta as seguintes condigdes:

- Extintores de incéndio estdo adequados;
- Sinalizagao de extintores de incéndio esta adequada;
- Bebedouro com agua potavel e copos descartaveis disponiveis;

- Banheiro com sabonete liquido, lixeira com tampa e papel-toalha descartavel.

Equipamentos de Protecdo Coletiva

EPC: Extintor de Incéndio

O EPC é eficaz: Sim

Condigao de Uso do EPC: Utilizado

Observacgao: A quantidade e o modelo dos Extintores de Incéndio devem estar em conformidade com o estabelecido pelas
Instrugées Normativas do Corpo de Bombeiros do Estado, de acordo com a IN-06/SC:

Art. 9° Nos seguintes locais, exige-se 01 (um) extintor portatil com uma unidade extintora, desde que a carga de incéndio do
imoével ou bloco isolado seja inferior a 1.200 MJ/m? e o caminhamento maximo seja atendido:

|- mezaninos com area inferior a 100 m?;

Il- pavimentos com area inferior a 100 m?, e

IlI- iméveis ou blocos isolados com area inferior a 100 m2.

Paragrafo unico. Nos demais casos, em cada pavimento, inclusive no térreo e em mezaninos, sdo exigidos no minimo 02
(dois) extintores portateis, com pelo menos uma unidade extintora cada, mesmo que apenas um equipamento atenda a
distancia maxima a ser percorrida.

Art. 11. Os extintores devem ser instalados em locais acessiveis e disponiveis para o emprego imediato em principios de
incéndio, colocados da seguinte forma:

|- se em paredes ou divisodrias, sua alga de transporte deve ficar, no maximo, 1,60 m acima do piso acabado;

Il- se locados sobre o piso, devem estar em suporte apropriado;

I1l- se locados em abrigos, esses devem ter as seguintes caracteristicas:

a) ser facil de abrir, sem tranca ou cadeado;

b) possuir abertura para ventilagao;

¢) permitir o manuseio facil dos extintores;

d) o abrigo deve ser de material:

i. metalico ou de madeira: na cor vermelha; ou

ii. em vidro temperado: liso, transparente, incolor e sem pelicula.

Art. 16. Os extintores de incéndio devem estar localizados:

|- na circulagdo e em area comum;

I1- onde a probabilidade do fogo bloquear o acesso do extintor seja a menor possivel;

11l- onde possuir boa visibilidade e acesso desimpedido. Paragrafo unico. Deve ser previsto um extintor a ndo mais de 5 m da
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entrada principal da edificagéo.
Art. 17. E proibido:
|- depésito de materiais abaixo ou acima dos extintores; e

Il- extintor de incéndio localizado nas escadas, rampas, antecAmaras e seus patamares.

Sinalizagoes

Sinalizagao: Sinalizagdo de Saida de Emergéncia

Condigao de Uso: Utilizado

Observacao: De acordo com a IN 13 (Corpo de Bombeiros de Santa Catarina):

Art. 23. A sinalizagdo de portas de saida de emergéncia deve ser preferencialmente, imediatamente acima das portas, no
maximo a 0,10 m da verga, ou, na impossibilidade, diretamente na folha da porta, centralizada a uma altura entre 1,60 e 2,00
m, medida do piso acabado a base da sinalizagao.

Art. 24. A sinalizagdo de orientagdo das rotas de saida deve ser instalada dentro do campo de visdo, conforme item 4.8 da
NBR 9050/2020, de modo que sua base esteja a uma altura minima de 1,80 m do piso acabado.

Forma: retangular Fundo: verde Pictograma: fotoluminescente (exceto placa luminosa) Mensagem "SAIDA" com altura de letra

superior a 50mm.

Sinalizagao: Sinalizacdo Indicativa de Extintor

Condigao de Uso: Utilizado

Observagao: De acordo com a IN-06 (Corpo de Bombeiros de Santa Catarina) - Sinalizagao dos extintores:

Art. 18. Para a sinalizagédo de parede, deve ser instalada placa com o pictograma da figura 1(pictograma indicativo de extintor
de incéndio), conforme NBR 16820 imediatamente acima do extintor, com altura minima de 1,80 m da base do pictograma ao
piso acabado. § 1° Sempre que houver obstaculos que dificultem ou impegam a visualizagéo direta da sinalizagdo basica no
plano vertical, a mesma sinalizagdo deve ser repetida a uma altura suficiente para a sua visualizagéo.

Art. 20. Para a sinalizagdo de coluna, deve ser previsto sobre o extintor, em todas as faces da coluna, uma faixa vermelha com
bordas em amarelo, contendo a letra "E" em negrito no centro, sendo dispensada a sinalizagdo com pictograma.

Art. 21. Em depdsitos, garagens e estacionamentos de qualquer imoével, assim como nas ocupagdes dos grupos G, |, J, M-2,
M-4, M-5, M-7, M-8 e M-9, os extintores devem ser sinalizados no piso com a pintura de um quadrado, com 100 cm de lado na

cor vermelha e com as bordas pintadas na cor amarela com 10 cm.

6.1.1 FUNGAO: SOCIO ADMINISTRADOR

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Setor: 00- Escritério

Tipo de Atividade: Leve

Fase de Desenvolvimento: Reconhecimento
N° de Funcionarios: 2

CBO: 123105

Descricdo da Funcdo: Fazer a administracdo da empresa fixando politicas de gestdo dos recursos financeiros e
administrativos; identificar oportunidades; avaliar a viabilidade dos investimentos; manter o ambiente de trabalho limpo e

organizado; trabalhar conforme as normas de higiene e seguranga do trabalho.
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Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.
Metodologia utilizada para levantamento de riscos ergonémicos: A metodologia de analise dos riscos ergonémicos foi
baseada na NR 17 - ERGONOMIA de 2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e no método de Avaliagdo Ergondémica

Preliminar desta norma, que consiste em andlise da demanda, analise da tarefa, analise da atividade, diagndstico e
proposicdo de melhorias.

Agentes Ambientais

Ergonomicos

Pessoas Expostas: | 2
Condi¢des Ambientais de Trabalho - Conforto Acustico

Data de Avaliagao:| 01/04/2025

Forma de Exposicao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdo: NR17 - Avaliagao do Nivel de Conforto Acustico

Tipo de Avaliagao: Quantitativa

Localizacao de Possiveis Fontes Geradoras: Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.
Possiveis Trajetorias e Meios de Propagagao: Deslocamento pelo ar.

Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: ndo se aplica;
EPI: ndo se aplica.

Observagoes: Agente associado a atividade relativa a antecipacao do risco e conforto acustico, segundo NR-09 e NR-17,
item 17.8.4.1.2 - Condigdes de conforto no ambiente de trabalho.

Instrumento de Medicao Utilizado:

Tipo de Equipamento: Decibelimetro (DEC-500) N839115
Fabricante: Instrutherm

Numero de Série: N839115

Modelo: DEC-500

Avaliacao Quantitativa do Agente

Nivel de Exposicao: | = 62 dB(A) Niveis Aceitaveis: =65 dB(A)

Analise Preliminar do Risco

- . PROBABILIDADE
Probabilidade: 3 - Pouco Provavel
01 02 03 04
01 01 02 03 04
. . _ . w
Severidade: 1 - Reversivel Leve g 02 02 o1 06
>
g o3 03 06
Ve - . 0
Nivel do Risco: Baixo (3) 04 04
Sudomed Segurancga no Trabalho Pagina: 21

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre Contratante e
Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda eletrénicas dos documentos
relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil). Para validagao da
assinatura eletrénica acesse o link: https://validar.iti.gov.br/



Conduta:

SEGURANCA NO TRABALHO

© SudoMed

Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
monitoramento das agbes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serdo

realizadas conforme plano de agao.

Ergonémicos

Condigdes Ambientais de Trabalho - Nivel de lluminagéo

Pessoas Expostas: | 2

Data de Avaliagao:| 01/04/2025

Forma de Exposig¢ao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdo: NR17 - Avaliagdo do Nivel de lluminagéo

Tipo de Avaliagao: Quantitativa

Localizagao de Possiveis Fontes Geradoras: lluminagdo natural complementada com artificial.

Possiveis Trajetorias e Meios de Propagagao: Meio fisico.

Possiveis Agravos a Sa

ude: N&o gera efeitos adversos no organismo.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Forma de Neutralizagao
EPI: ndo se aplica.

Utilizada: EPC: nao se aplica;

Observagoes: Agente ergondmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a avaliagdo dos niveis de
iluminamento em ambientes internos de trabalho, de acordo com a Portaria MTP n.° 423, de 07 de outubro de 2021, que
altera a redacéo do item 17.8.3, adota os procedimentos estabelecidos pela NHO11.

Instrumento de Medigao Utilizado:

Tipo de Equipamento: Luximetro Digital (LD-400) 17050901187467

Fabricante: Instrutherm

NuUmero de Série: 17050901187467

Modelo: LD 400

Avaliagao Quantitativa do Agente

Nivel de Exposigao: | = 511 Ix Niveis Aceitaveis: =500 Ix
Analise Preliminar do Risco
- . PROBABILIDADE
Probabilidade: 3 - Pouco Provavel
01 02 03 04
01 01 02 03 04
: o _ : w
Severidade: 1 - Reversivel Leve g 02 02 04 06
E 03
g 03 06
re - . o
Nivel do Risco: Baixo (3) 04 04

Conduta:

Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
monitoramento das a¢bes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serdo

realizadas conforme plano de acéo.

Ergonémicos

Condigdes Ambientais de Trabalho - Temperatura, Velocidade do Ar e Umidade

Pessoas Expostas: | 2
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Data de Avaliagao:| 01/04/2024

Forma de Exposig¢ao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdo: NR17 - Avaliagdo de Risco Ergondmico

Tipo de Avaliagéo: Qualitativa

Localizagdo de Possiveis Fontes Geradoras: Condi¢cdes de conforto no ambiente de trabalho.
Possiveis Trajetorias e Meios de Propagac¢ao: Meio fisico.

Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: ndo se aplica;
EPI: ndo se aplica.

Observagoes: Conforme NR17.8 Condigdes de conforto no ambiente de trabalho

Iltem 17.8.4.2 A organizacdo deve adotar medidas de controle da temperatura, da velocidade do ar e da umidade com a
finalidade de proporcionar conforto térmico nas situagées de trabalho, observando-se o parametro de faixa de temperatura do
ar entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados.

Analise Preliminar do Risco

- . PROBABILIDADE
Probabilidade: 3 - Pouco Provavel
01 02 03 04
01 01 02 03 04
: - _ . w
Severidade: 1 - Reversivel Leve g 02 02 08 06
s
<| o3 03 06
re - . o
Nivel do Risco: Baixo (3) 04 04

Classificagéo - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das agdes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serao
realizadas conforme plano de acao.

Ergonomicos

Pessoas Expostas: | 2

Vicio Postural - Posto de Trabalho com Uso de Notebook/Computador
Data de Avaliagcao:| 01/04/2024

Forma de Exposig¢ao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdo: NR17 - Avaliagdo de Risco Ergondmico

Tipo de Avaliagdo: Qualitativa

Localizagdo de Possiveis Fontes Geradoras: Posto de trabalho com uso de computador.

Possiveis Agravos a Saude: Desconforto muscular e cansago fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Medidas Administrativas ou de Organizagao do Trabalho: Efetuar a corre¢ido visual em frente ao computador; corrigir o
posicionamento do computador por meio de apoio, teclado independente e mouse (apoio x altura x distdncia do utilizador);
adotar o posicionamento postural correto com a utilizagdo de cadeira ergondémica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebrago); apoio independente para os pés; ndo permitir o posicionamento do monitor fora
do alinhamento corporal (em diagonal) que permita a rotagdo do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.
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Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: inviabilidade.
EPI: inviabilidade.
OUTROS: recomenda-se.

Recomendacgodes e Medidas de Controle: Implantar acessérios ergondmicos (suporte para computador, apoio para os pés,
apoio para os punhos, cadeira ergondémica), conforme recomendagdes da NR 17.

Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.3.2 e 17.3.3 da Norma Regulamentadora NR-17 e,
posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas.

Observagoes: Esta andlise do agente e do ambiente estd condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo
extremamente necessaria a elaboragéo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos
e efetuar corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessoérios Ergonomicos

Tipo: - Apoio para os punhos

EPI é Eficaz: - NA

Situagao: - Recomendado
- APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar digitagdes, visando
a adequacéo dos postos de trabalho, conforme especificagbes da NR-17 em seus itens:

Utilizagao: 17.6.1 O conjunto do mobiliario do posto de trabalho deve apresentar regulagens em um ou mais de
seus elementos que permitam adapta-lo as caracteristicas antropométricas que atendam ao
conjunto dos trabalhadores envolvidos e a natureza do trabalho a ser desenvolvido.

Tipo: - Cadeira ergondémica

EPI é Eficaz: - NA

Situagao: - Recomendado
- CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada, conforme
especificagées da NR-17 em seus itens:

17.6 Mobiliario dos postos de trabalho
17.6.6 Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos
L minimos:
DI e a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungédo exercida;
b) sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;
c) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagao na base do assento;
d) borda frontal arredondada; e
e) encosto com forma adaptada ao corpo para protegao da regido lombar.

Tipo: - Apoio para os pés

EPI é Eficaz: - NA

Situagao: - Recomendado
- APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam realizados na posigéo
sentada, conforme especificagbes da NR-17 em seus itens:

17.6 Mobiliario dos postos de trabalho
17.6.1 O conjunto do mobiliario do posto de trabalho deve apresentar regulagens em um ou mais de

Utilizagao: seus elementos que permitam adapta-lo as caracteristicas antropométricas que atendam ao
conjunto dos trabalhadores envolvidos e a natureza do trabalho a ser desenvolvido.

17.6.4 Para adaptacdo do mobilidrio as dimensbes antropométricas do trabalhador, pode ser
utilizado apoio para os pés sempre que o trabalhador ndo puder manter a planta dos pés
completamente apoiada no piso.

Tipo: - Suporte para Monitor
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EPI é Eficaz: -NA
Situacéao: - Recomendado

- SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacdes e adequar os postos de trabalho, conforme
especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.7.3 Os equipamentos utilizados no processamento eletrdnico de dados com terminais de video
Utilizagao: devem permitir ao trabalhador ajusta-lo de acordo com as tarefas a serem executadas.

17.7.3.1 Os equipamentos devem ter condigdes de mobilidade suficiente para permitir o ajuste da
tela do equipamento a iluminacdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar
corretos angulos de visibilidade ao trabalhador.

Analise Preliminar do Risco

- . PROBABILIDADE
Probabilidade: 2 - Improvavel
01 02 03 04
01 01 02 03 04
: . _ . w
Severidade: 1 - Reversivel Leve g 02 02 01 06
S
S LK 03 06
re - . 0
Nivel do Risco: Baixo (2) 04 04

Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das agdes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serao
realizadas conforme plano de agao.

Mecanico/Acidentes

Pessoas Expostas: | 2

Condugao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas
Data de Avaliagcao:| 01/04/2024

Forma de Exposigdo: Ocasional

Metodologia e Procedimento de Avaliagao: Andlise da atividade e ambiente

Tipo de Avaliagao: Qualitativa

Localizagdo de Possiveis Fontes Geradoras: Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da empresa.

Possiveis Trajetorias e Meios de Propagacgao: Fisico.

Possiveis Agravos a Saude: Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade. Podem ocorrer simples
escoriagdes, como até mesmo um ébito.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Medidas Administrativas ou de Organizagao do Trabalho: Manter a manutencdo periédica do veiculo e condugéo
somente por motorista habilitado. Por outro lado, € necessario permanecer atento ao transito, tanto na condicdo de pedestre
quanto na condicdo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra:
cuidado, cortesia e comunicagéo.

Check list mensal das condigdes do veiculo.

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: inviabilidade.
EPI: inviabilidade.

Analise Preliminar do Risco
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Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das agdes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serao
realizadas conforme plano de agao.

6.2 SETOR: 01- SEGURANCA PATRIMONIAL

Local do Ambiente: Estabelecimento do proprio empregador
CNPJ: 28300446000150

Descrigao Fisica: Atividade realizada em ambiente externo.

6.2.1 FUNGAO: VIGILANTE

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Setor: 01- Seguranca Patrimonial

Tipo de Atividade: Moderado

Fase de Desenvolvimento: Reconhecimento
N° de Funcionarios: 19

CBO: 517330

Descrigao da Fungao: Realizar vigilancia patrimonial; monitorar areas determinadas, em empresas e bancos; controlar
entrada e saida de pessoal e aplicar medidas preventivas conforme necessidade; controlar equipamentos de seguranga (porta
giratoria); atender os chamados dentro da empresa conforme necessidade; ativar e desativar alarmes; atender os alarmes e
realizar trocas de turno com outros vigias e demais atividades, conforme solicitado pela empresa; manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado; trabalhar conforme as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Metodologia utilizada para levantamento de riscos ergonémicos: A metodologia de analise dos riscos ergonémicos foi
baseada na NR 17 - ERGONOMIA de 2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e no método de Avaliagdo Ergondmica
Preliminar desta norma, que consiste em andlise da demanda, analise da tarefa, analise da atividade, diagndstico e

proposicao de melhorias.

Agentes Ambientais

Ergonomicos

Pessoas Expostas:| 19

Condi¢des Ambientais de Trabalho - Conforto Acustico
Data de Avaliagao:| 01/04/2025
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Forma de Exposicao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdao: NR17 - Avaliagao do Nivel de Conforto Acustico

Tipo de Avaliagao: Quantitativa

Localizacao de Possiveis Fontes Geradoras: Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.
Possiveis Trajetorias e Meios de Propagagao: Deslocamento pelo ar.

Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo.

Observagoes de Hierarquia: Sim
Forma de Neutralizagédo Utilizada: EPC: nao se aplica;
EPI: n&o se aplica.

Observagoes: Agente associado a atividade relativa a antecipagdo do risco e conforto acustico, segundo NR-09 e NR-17,
item 17.8.4.1.2 - Condi¢des de conforto no ambiente de trabalho.

Instrumento de Medigao Utilizado:

Tipo de Equipamento: Decibelimetro (DEC-500) N839115
Fabricante: Instrutherm

Numero de Série: N839115

Modelo: DEC-500

Avaliacao Quantitativa do Agente

Nivel de Exposicao: | = 64 dB(A) Niveis Aceitaveis: =65 dB(A)

Analise Preliminar do Risco
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Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das ac¢des, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serao
realizadas conforme plano de acéo.

Ergonémicos

Pessoas Expostas:| 19

Condigdes Ambientais de Trabalho - Temperatura, Velocidade do Ar e Umidade
Data de Avaliagao:| 01/04/2024

Forma de Exposicao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdao: NR17 - Avaliagdo de Risco Ergondmico

Tipo de Avaliagao: Qualitativa

Localizagao de Possiveis Fontes Geradoras: Condigdes de conforto no ambiente de trabalho.

Possiveis Trajetorias e Meios de Propagagao: Meio fisico.
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Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Forma de Neutralizagédo Utilizada: EPC: nao se aplica;
EPI: n&o se aplica.

Observagoes: Conforme NR17.8 Condigdes de conforto no ambiente de trabalho

Iltem 17.8.4.2 A organizagdo deve adotar medidas de controle da temperatura, da velocidade do ar e da umidade com a
finalidade de proporcionar conforto térmico nas situagdes de trabalho, observando-se o parametro de faixa de temperatura do
ar entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados.

Analise Preliminar do Risco
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Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das agdes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis seréo
realizadas conforme plano de acéo.

Ergonomicos

Pessoas Expostas:| 19
Trabalho em posturas incémodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Data de Avaliagao:| 01/04/2024

Forma de Exposig¢ao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdao: NR17 - Avaliagdo de Risco Ergondmico

Tipo de Avaliagao: Qualitativa

Localizacao de Possiveis Fontes Geradoras: Vicio postural e caracteristicas fisicas do individuo.
Possiveis Agravos a Saude: Desconforto muscular e cansago fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: ndo se aplica;
EPI: n&o se aplica.

Recomendacgodes e Medidas de Controle: Realizar Analise Ergondmica do Trabalho, conforme item 17.3.2 e 17.3.3 da NR-
17, executando as orientagdes estabelecidas.

Observagoes: Esta analise do agente e do ambiente estd condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo
extremamente necessaria a elaborag¢ao de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior preciséo,
agentes agressivos, além de efetuar corre¢ées no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Analise Preliminar do Risco

Probabilidade: 3 - Pouco Provavel PROBABILIDADE
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Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das agdes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serao
realizadas conforme plano de agao.

Mecanico/Acidentes

Pessoas Expostas:| 19
Condugéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Data de Avaliagao:| 01/04/2024

Forma de Exposigdo: Ocasional

Metodologia e Procedimento de Avaliagdo: Andlise da atividade e ambiente

Tipo de Avaliagéo: Qualitativa

Localizagao de Possiveis Fontes Geradoras: Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da empresa.

Possiveis Trajetorias e Meios de Propagacao: Fisico.

Possiveis Agravos a Saude: Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade. Podem ocorrer simples
escoriagdes, como até mesmo um oébito.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Medidas Administrativas ou de Organizacdao do Trabalho: Manter a manutencédo periédica do veiculo e condugao
somente por motorista habilitado. Por outro lado, é necessario permanecer atento ao transito, tanto na condigdo de pedestre
quanto na condigédo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra:
cuidado, cortesia e comunicagéo.

Check list mensal das condigdes do veiculo.

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: inviabilidade.
EPI: inviabilidade.

Analise Preliminar do Risco
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Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das agdes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serao
realizadas conforme plano de acgao.

Mecanico/Acidentes

Lesdes em Membros Inferiores Pessoas Expostas:| 19

Sudomed Segurancga no Trabalho Pagina: 29

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre Contratante e
Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda eletrénicas dos documentos
relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil). Para validagao da
assinatura eletrénica acesse o link: https://validar.iti.gov.br/



© SudoMed

SEGURANCA NO TRABALHO

Data de Avaliagao:| 01/04/2024

Forma de Exposig¢ao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdo: Andlise da atividade e ambiente
Tipo de Avaliagéo: Qualitativa

Localizagdo de Possiveis Fontes Geradoras: Atividades em geral.

Possiveis Trajetorias e Meios de Propagacgao: Contato.

Possiveis Agravos a Saude: Lesdes em membros inferiores com possibilidade de cortes, escoriagdes, esmagamento,
fraturas e amputacéo - sem dimensionamento de gravidade.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Medidas Administrativas ou de Organizagao do Trabalho: - Orientar sobre o risco de acidentes em atividades nas quais
ocorre a exposi¢cao de membros inferiores.

- Planejar, organizar, inspecionar e manter os equipamentos e acessérios adequados para o trabalho.

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: inviabilidade.

EPI: recomenda-se.

Recomendacgoes e Medidas de Controle: Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso de calgado de segurancga
com CA conforme orientagédo da NR 6.

Equipamentos de Protec¢ao Individual

Tipo: - Calgado de Seguranca (CA: NA)
EPI é Eficaz: - Néo
Situacéao: - Recomendado

- CALCADO DE SEGURANCA FECHADO: utilizacdo do EPI ao realizar atividades em ambientes
industriais e ambientes externos sob o risco de quedas de objetos, agentes térmicos, cortantes e

Utilizagao: escoriantes, produtos quimicos, exceto em atividades que envolvam energia elétrica, conforme
recomendagédo e descrigdo dada pela NR-06, Anexo | (G - EPI para protegdo dos membros
inferiores).

Andlise Preliminar do Risco
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Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das agdes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serao
realizadas conforme plano de acao.

Periculosos

Pessoas Expostas:| 19
Exercicio de Trabalho de Seguranca Pessoal ou Patrimonial

Data de Avaliagao:| 01/04/2024

Forma de Exposicao: Habitual e Intermitente
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Metodologia e Procedimento de Avaliagdao: NR16 - Atividades e Operagdes Perigosas
Tipo de Avaliagao: Qualitativa

Localizacao de Possiveis Fontes Geradoras: Disparos acidentais; Confronto com meliantes; Roubos e outras espécies de
violéncia fisica.

Possiveis Agravos a Saude: Lesdes corporais diversos.
Observagoes de Hierarquia: Sim

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: inviabilidade.
EPI: utiliza-se colete balistico.

Equipamentos de Protegéao Individual
Tipo: - Colete Balistico (CA: 27160)
EPI é Eficaz: - Sim
Situagéo: - Utilizado
- Colete Balistico no desempenho das atividades diarias de seguranga, sendo que este EPI ndo
permite que o projétil atinja areas vitais do usuario, evitando perfuragdes e traumas graves. No
Utilizagao: A o . . " .
entanto, dependendo da distancia, muni¢céo e outros fatores, é provavel que a vitima do disparo
ainda sofra alguma les&o devido ao impacto.
Analise Preliminar do Risco
Probabilidade: 3 - Pouco Provavel PROBABILIDADE
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Conduta: Classificagéo - P2: As medidas existentes serdo reavaliadas e, se necessério, implantadas novas
: acoes. As acdes aplicaveis serdo realizadas conforme plano de agao.

6.2.2 FUNGAO: VIGILANTE (ATIVIDADE: PORTE DE ARMA)

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Setor: 01- Seguranga Patrimonial

Tipo de Atividade: Moderado

Fase de Desenvolvimento: Reconhecimento
Atividade: Porte de Arma

N° de Funcionarios: 19

CBO: 517330

Descrigao da Fungao: Realizar vigilancia patrimonial; monitorar areas determinadas, em empresas e bancos; controlar
entrada e saida de pessoal e aplicar medidas preventivas conforme necessidade; controlar equipamentos de segurancga (porta

giratéria); atender os chamados dentro da empresa conforme necessidade; ativar e desativar alarmes; atender os alarmes e
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realizar trocas de turno com outros vigias e demais atividades, conforme solicitado pela empresa; manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado; trabalhar conforme as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Metodologia utilizada para levantamento de riscos ergonémicos: A metodologia de analise dos riscos ergonémicos foi
baseada na NR 17 - ERGONOMIA de 2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e no método de Avaliagdo Ergondmica
Preliminar desta norma, que consiste em analise da demanda, analise da tarefa, andlise da atividade, diagndstico e

proposi¢ao de melhorias.

Agentes Ambientais

Ergonémicos

Pessoas Expostas:| 19
Condi¢des Ambientais de Trabalho - Conforto Acustico

Data de Avaliagao:| 01/04/2025

Forma de Exposicao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdo: NR17 - Avaliagao do Nivel de Conforto Acustico

Tipo de Avaliagao: Quantitativa

Localizacao de Possiveis Fontes Geradoras: Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.
Possiveis Trajetorias e Meios de Propagagao: Deslocamento pelo ar.

Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Forma de Neutralizagédo Utilizada: EPC: nado se aplica;
EPI: n&o se aplica.

Observagoes: Agente associado a atividade relativa a antecipagdo do risco e conforto acustico, segundo NR-09 e NR-17,
item 17.8.4.1.2 - Condi¢des de conforto no ambiente de trabalho.

Instrumento de Medicao Utilizado:

Tipo de Equipamento: Decibelimetro (DEC-500) N839115
Fabricante: Instrutherm

Numero de Série: N839115

Modelo: DEC-500

Avaliagao Quantitativa do Agente

Nivel de Exposicao: | = 64 dB(A) Niveis Aceitaveis: =65 dB(A)

Analise Preliminar do Risco
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Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das agdes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serao
realizadas conforme plano de agao.

Ergonomicos

Pessoas Expostas:| 19
Condigdes Ambientais de Trabalho - Temperatura, Velocidade do Ar e Umidade

Data de Avaliagao:| 01/04/2024

Forma de Exposig¢ao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdo: NR17 - Avaliagdo de Risco Ergondmico

Tipo de Avaliagdo: Qualitativa

Localizagdo de Possiveis Fontes Geradoras: Condi¢gdes de conforto no ambiente de trabalho.
Possiveis Trajetorias e Meios de Propagac¢ao: Meio fisico.

Possiveis Agravos a Saude: Nao gera efeitos adversos no organismo.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: nio se aplica;
EPI: ndo se aplica.

Observagoes: Conforme NR17.8 Condigdes de conforto no ambiente de trabalho
Iltem 17.8.4.2 A organizagdo deve adotar medidas de controle da temperatura, da velocidade do ar e da umidade com a

finalidade de proporcionar conforto térmico nas situagées de trabalho, observando-se o parametro de faixa de temperatura do
ar entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados.

Analise Preliminar do Risco
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Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das agdes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis seréo
realizadas conforme plano de acgao.

Ergonomicos

Pessoas Expostas:| 19

Trabalho em posturas incoOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
Data de Avaliagcao:| 01/04/2024

Forma de Exposig¢ao: Habitual e Intermitente
Metodologia e Procedimento de Avaliagdo: NR17 - Avaliagdo de Risco Ergondmico
Tipo de Avaliagao: Qualitativa

Localizagao de Possiveis Fontes Geradoras: Vicio postural e caracteristicas fisicas do individuo.

Possiveis Agravos a Saude: Desconforto muscular e cansago fisico - sem dimensionamento de gravidade.
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Observagoes de Hierarquia: Sim

Forma de Neutralizagédo Utilizada: EPC: nao se aplica;

EPI: n&o se aplica.

Recomendacgodes e Medidas de Controle: Realizar Analise Ergonémica do Trabalho, conforme item 17.3.2 e 17.3.3 da NR-
17, executando as orientagdes estabelecidas.

Observagoes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo

extremamente necessaria a elaborac¢ao de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior preciséo,
agentes agressivos, além de efetuar corre¢des no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Analise Preliminar do Risco
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Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das agdes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serao
realizadas conforme plano de agao.

Mecanico/Acidentes

Pessoas Expostas:| 19

Condugao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas
Data de Avaliagao:| 01/04/2024

Forma de Exposigdo: Ocasional

Metodologia e Procedimento de Avaliagdo: Andlise da atividade e ambiente

Tipo de Avaliagao: Qualitativa

Localizagao de Possiveis Fontes Geradoras: Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da empresa.

Possiveis Trajetorias e Meios de Propagacgao: Fisico.

Possiveis Agravos a Saude: Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade. Podem ocorrer simples
escoriagdes, como até mesmo um 6ébito.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Medidas Administrativas ou de Organizacao do Trabalho: Manter a manutencédo periédica do veiculo e condugao
somente por motorista habilitado. Por outro lado, é necessario permanecer atento ao transito, tanto na condicdo de pedestre
quanto na condicdo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra:
cuidado, cortesia e comunicagéo.

Check list mensal das condigdes do veiculo.

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: inviabilidade.
EPI: inviabilidade.

Analise Preliminar do Risco

Probabilidade: 2 - Improvavel PROBABILIDADE
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relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil). Para validagao da
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Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das agdes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serao
realizadas conforme plano de agao.

Mecanico/Acidentes

Pessoas Expostas:| 19

Lesdes em Membros Inferiores
Data de Avaliagao:| 01/04/2024

Forma de Exposig¢ao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdo: Andlise da atividade e ambiente
Tipo de Avaliagéo: Qualitativa

Localizagdo de Possiveis Fontes Geradoras: Atividades em geral.

Possiveis Trajetorias e Meios de Propagagao: Contato.

Possiveis Agravos a Saude: Lesdes em membros inferiores com possibilidade de cortes, escoriagbes, esmagamento,
fraturas e amputacéo - sem dimensionamento de gravidade.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Medidas Administrativas ou de Organizacdo do Trabalho: - Orientar sobre o risco de acidentes em atividades nas quais
ocorre a exposi¢cao de membros inferiores.
- Planejar, organizar, inspecionar e manter os equipamentos e acessérios adequados para o trabalho.

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: inviabilidade.
EPI: recomenda-se.

Recomendacgodes e Medidas de Controle: Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso de calgado de segurancga
com CA conforme orientagédo da NR 6.

Equipamentos de Protec¢ao Individual

Tipo: - Calgado de Seguranca (CA: NA)
EPI é Eficaz: - Nao
Situacéao: - Recomendado

- CALCADO DE SEGURANCA FECHADO: utilizacdo do EPI ao realizar atividades em ambientes
industriais e ambientes externos sob o risco de quedas de objetos, agentes térmicos, cortantes e

Utilizagao: escoriantes, produtos quimicos, exceto em atividades que envolvam energia elétrica, conforme
recomendagido e descrigdo dada pela NR-06, Anexo | (G - EPI para protegdo dos membros
inferiores).

Anidlise Preliminar do Risco
Probabilidade: 2 - Improvavel PROBABILIDADE
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Classificagao - P4: Manter agbes existentes, avaliar possiveis novas medidas preventivas e avaliar
Conduta: monitoramento das agdes, se necessario. As novas medidas preventivas aplicaveis serao
realizadas conforme plano de agao.

Periculosos

Pessoas Expostas:| 19
Exercicio de Trabalho de Seguranca Pessoal ou Patrimonial

Data de Avaliagao:| 01/04/2024

Forma de Exposig¢ao: Habitual e Intermitente
Metodologia e Procedimento de Avaliagao: NR16 - Atividades e Operagbes Perigosas

Tipo de Avaliagéo: Qualitativa

Localizagao de Possiveis Fontes Geradoras: Disparos acidentais; Confronto com meliantes; Roubos e outras espécies de
violéncia fisica.

Possiveis Agravos a Saude: Les0es corporais diversos.
Observagoes de Hierarquia: Sim

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: inviabilidade.
EPI: utiliza-se colete balistico.

Equipamentos de Protec¢ao Individual
Tipo: - Colete Balistico (CA: 27160)
EPI é Eficaz: - Sim
Situagéo: - Utilizado
- Colete Balistico no desempenho das atividades diarias de seguranga, sendo que este EPI ndo
permite que o projétil atinja areas vitais do usuario, evitando perfuragdes e traumas graves. No
Utilizagao: A o . . " .
entanto, dependendo da distancia, muni¢céo e outros fatores, é provavel que a vitima do disparo
ainda sofra alguma les&o devido ao impacto.
Analise Preliminar do Risco
Probabilidade: 3 - Pouco Provavel PROBABILIDADE
01 02 03 04
| 01 01 02 03 04
- . _ . w
Severidade: 4 - Fatal ou Incapacitante | g 02 02 "
>
|§ 03 03 06
Nivel do Risco: Alto (12) | 04 04
conan Classificagao - P2: As medidas existentes serdo reavaliadas e, se necessario, implantadas novas
i acdes. As acgdes aplicaveis serdo realizadas conforme plano de agao.
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SEGURANCA NO TRABALHO

9 ENCERRAMENTO
9.1 RECOMENDAGOES

# O objetivo deste trabalho é promover a colaboragdo entre o0s responsaveis pela
organizagéao, os trabalhadores e os profissionais de SST, visando a prevengao, corregao e
até mesmo a erradicagao de acidentes de trabalho.

# E extremamente importante que a organizacdo esteja consciente dos cronogramas de
implementacdo deste PGR e suas prioridades, solicitando a sua CIPA, quando aplicavel,
que esteja atenta ao cumprimento das metas estabelecidas.

# A organizagao deve estar atenta as questdes relacionadas aos equipamentos de seguranga,
desde sua aplicabilidade até o seu manuseio, pois a protecao efetiva de seus funcionarios
depende disso.

+ Nao é possivel afirmar que o acidente ndao ocorrera; no entanto, todos os esforgcos devem
ser feitos para evitar que ele aconteca.

# Ao seguir as recomendacgdes presentes neste PGR, juntamente com outros programas
indicados pelas demais NRs, a organizagdo estara em conformidade com as normas,
visando ao controle de SST de todos os seus trabalhadores.

# No que diz respeito as responsabilidades relacionadas ao PGR, cabe ao empregador
estabelecer, implementar e garantir o cumprimento do programa. Portanto, € essencial que
sejam realizadas as agdes dentro dos prazos estabelecidos, priorizando a execugéao e
implementacdo dos planos de acdo conforme definido no PGR. Caso seja impossivel
executa-los (por razdes técnicas, econémicas, mudangas nos meios de produgao, entre
outros), é necessario fornecer uma justificativa formalmente com o respectivo motivo para a
nao realizacao.

9.2 COMUNICAGCOES DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em todas as circunstancias, a empresa sera responsavel por emitir a Comunicacdo de
Acidentes de Trabalho - CAT.

Sempre que ocorrerem acidentes de trabalho ou for constatada alguma doenga relacionada ao
trabalho, o empregador devera emitir a Comunicacédo de Acidente de Trabalho - CAT em até
01 (um) dia util apds o incidente. E importante investigar esses acidentes ou doengas para
identificar suas causas e buscar medidas de controle, neutralizagdo ou eliminagdo dos riscos
envolvidos.

10 DAS INFORMAGOES

Este Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) foi desenvolvido apds avaliagdes técnicas dos
agentes ambientais na unidade, levando em consideragdo o ambiente de trabalho e as
informagdes fornecidas pela organizagdo Seveg Vigilancia e Seguranga Ltda.

Sudomed Segurancga no Trabalho Pagina: 45

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre Contratante e
Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda eletronicas dos documentos
relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil). Para validagao da
assinatura eletrénica acesse o link: https://validar.iti.gov.br/



SEGURANCA NO TRABALHO

© SudoMed

11 TERMO DE RESPONSABILIDADE

A organizacdo Seveg Vigilancia e Seguranga Ltda, por meio de seu representante legal,
assume o compromisso de cumprir as recomendacdes, observacbes e planos de acgao
estabelecidos neste PGR. Além disso, compromete-se a atender as legislagdes aplicaveis a
Seguranga e Saude no Trabalho (SST), conforme as Portarias vigentes.

Também é necessario cumprir as legislagbes municipais, estaduais e federais pertinentes as
atividades realizadas.

A CIPA ou um designado deve estar ciente dos assuntos abordados neste PGR e auxiliar na
prevencao de acidentes.

Sao Lourencgo do Oeste-SC, 1 de abril de 2024.

Documento assinado digitalmente

RESPONSAVEL LEGAL

Seveg Vigilancia e Segurancga Ltda
CNPJ: 28.300.446/0001-50

Documento assinado digitalmente

RESPONSAVEL PELO PGR
Marcelo Melere
Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE - RS: 19647
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ORDEM DE SERVICO DE HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Empresa: CNPJ:

Cidade: UF:

Funcionario:

Setor: Data de Revisdo: __ / /
Fungao: CBO:

Atividade:

DISPOSICOES GERAIS

Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT

Art. 157 Cabe as empresas: “/ - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho; Il - instruir os
empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugbes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais; Il - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente; IV - facilitar o exercicio da
fiscalizagdo pela autoridade competente.”

Art. 158 Cabe aos empregados: “/ - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instru¢bes de que trata
o item Il do artigo anterior; Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.”

Norma Regulamentadora N°01 (NR-01)

1.4.1 Cabe ao empregador: “a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢gbes legais e regulamentares sobre seguranga e saltde no
trabalho; b) informar aos trabalhadores: |. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho; Il. as medidas de controle
adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar tais riscos; lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagnéstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos; IV. os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais
de trabalho. c) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores; d) permitir que
representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagcdo dos preceitos legais e requlamentares sobre seguranga e saude no
trabalho; e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a
analise de suas causas; f) disponibilizar a Inspegdo do Trabalho todas as informagées relativas a seguranga e satde no trabalho. g)
implementar medidas de prevengdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade: I. eliminagdo dos
fatores de risco; Il. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protegdo coletiva; Ill. minimizagdo e
controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de organizagéo do trabalho; e IV. adog¢do de medidas de
proteco individual.”

1.4.2 Cabe ao trabalhador: “a) cumprir as disposi¢cées legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as
ordens de servico expedidas pelo empregador; b) submeter-se aos exames medicos previstos nas NR; c) colaborar com a
organizagdo na aplicacédo das NR; d) usar o equipamento de protegéo individual fornecido pelo empregador.”

OBS.:
Conforme o item 1.4.3 da NR-01 “O frabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situagcdo de trabalho
onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.”

OBJETIVO
Esta Ordem de Servigo tem o objetivo:
o Estabelecer orientagdes a serem seguidas pelos trabalhadores envolvidos na execugédo das tarefas determinadas pelas
atividades de sua responsabilidade.
Estabelecer obrigacdes e proibigdes, determinadas pelo empregador, a fim de promover a seguranga no local de trabalho.
Orientar sobre os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios para prevenir e limitar tais
riscos e as medidas adotadas pela empresa.
e Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

AGENTES ASSOCIADOS A ATIVIDADE
AGENTE AMBIENTAL

ACESSORIOS ERGONOMICOS ASSOCIADOS AO AGENTE:
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PROCEDIMENTOS EM CASOS DE ACIDENTES

Todo e qualquer acidente de trabalho devera ser comunicado para o Superior Imediato ou, na falta deste, para o membro da CIPA
e/ou ao Departamento de Recursos Humanos da empresa, para que possa ser providenciada a emissdo do Comunicado de
Acidente do Trabalho — CAT.

Ao presenciar algum acidente, proceda da seguinte forma: antes de se aproximar da vitima, verifique o local e analise as condigbes
de sua seguranga.

Pequenos acidentes: realizar os primeiros socorros no local e, se necessario, acionar o SAMU.

Acidente de gravidade média/alta: se esta for a situacéo, tomar as seguintes providéncias:
e Quando for de alcance, acionar o SAMU pelo telefone 192, Pronto Socorro ou qualquer outro Orgdo de competéncia que
possa atender o caso.
e Comunicar o Superior Imediato para providenciar andamento ao atendimento médico, documentagéo sobre o acidente e
providencias legais.

Acidente com ébito: comunicar ao Superior Imediato, ao Setor de Seguranga no Trabalho ou ao Departamento de Recursos
Humanos, devendo ndo mexer no local até liberagéo por parte do Orgdo competente.

Lembre-se: comunique qualquer falha ou irregularidade ao Superior Imediato; siga procedimentos de seguranga; ndo se submeta a
situacdes que oferecam riscos mesmo que seja servigos rapidos.

PUNIGOES

Segundo a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, “constitui ato faltoso do empregado (Art. 158) a recusa injustificada a
observancia das instrugbes expedidas pelo empregador, visando instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as
precaugbes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais, e; ao uso dos equipamentos de protegao
individual fornecidos pela empresa.”
Segundo a Norma Regulamentadora N°01 (NR-01), “constitui ato faltoso a recusar injustificada do empregado ao ndo cumprimento
das disposi¢bes legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador; ndo submeter-se aos exames médicos previstos na NR; ndo colaborar com a organizagéo na aplicacdo das NR; ndo
fazer o uso de equipamentos de protecao individual fornecido pelo empregador.”
A recusa injustificada ou descumprimento do disposto acima, serdo disciplinados através da aplicagéo de:

e Adverténcia verbal registrada.
Adverténcia escrita.
Suspensao do trabalho.
Dispensa por justa causa no caso de reincidéncias.
Descontos em salarios ou indenizagbes em caso de danos propositais ou extravios dos EPIs, nos termos Art. 462, §1: “Em
caso de dado causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado.”

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Recebi esta Ordem de Servigo, nesta data, apdés os devidos treinamentos para o exercicio do meu cargo, considerando-me apto
para exercé-lo. Estou ciente da obrigatoriedade quanto ao cumprimento das instru¢des de trabalho descritas nesta Ordem de
Servico, as quais sdo relativas a seguranca, saude e meio ambiente que me foi entregue e transmitida nesta data. Ainda, me fago
ciente que constituira ato faltoso e passivel de punicdo a recusa injustificada a observancia do disposto nesta OS, entre outras, na
forma de Artigo 158 da CLT.

XXXXXXXXX, XX de xxxxxx de 20XX

TRABALHADOR EMPREGADOR
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CERTIFICADO DE ENTREGA DE EPIS

IDENTIFICAGAO

Empresa:

Funcionario:

Setor:

Funcéo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Com base em disposic¢des legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR
06, do Ministério do Trabalho e Emprego.
O objetivo desta guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo

identificado.
Equlp_amen_t o_ de . Data de Data de Certificado de .
Protecao Individual | Quantidade ~ ~ Assinatura
(EPI) Entrega Devolugao | Aprovagéao (CA)
CABE AO TRABALHADOR

NR-01, ITEM 1.4.2: a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e
saude no trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador; b) submeter-
se aos exames médicos previstos nas NR; c¢) colaborar com a organizacao na aplicagao das
NR; e d) usar o equipamento de protegéo individual fornecido pelo empregador.

NR-06, ITEM 6.7.1: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b)
responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; c) comunicar ao empregador qualquer
alteragao que o torne improprio para uso; d) cumprir as determinagdes do empregador sobre
0 uso adequado.

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro para todos efeitos legais que recebi os Equipamentos de Protecdo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condi¢coes de uso, e que estou ciente das
obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTb 3214/78, item 6.7.

Declaro que recebi orientacao e treinamento quanto ao uso adequado, guarda, conservagao
e descarte referente aos Equipamentos de Protecao Individual constantes da lista acima.

Declaro, também, que estou ciente das disposi¢cdes do Art. 462 e 1° da CLT, e autorizo o
desconto salarial proporcional ao custo de reparagcdo do dano que os EPIs aos meus
cuidados venham apresentar.

Declaro ainda que estou ciente das disposicdes do artigo 158, alinea (a), da CLT, e do item
1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui ato faltoso a recusa
injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei.




LOGO DA EMPRESA

TERMO DE ADVERTENCIA

Razéao Social da Empresa: CNPJ:

Nome Completo:

Funcao:

OCORRENCIA
Usamos deste presente termo para adverti-lo(a) quanto aos atos pelo(a) senhor(a) praticados,
0s quais contrariam as Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho, conforme informacgdes e

treinamentos a(o) senhor(a) repassados antes do inicio de suas atividades.

MOTIVO
Uso incorreto do(s) Equipamento(s) de Protecao Individual — EPI (nome do[s] equipamento[s]),

durante a execugdo da seguinte atividade:

no dia XX de XXXX de XXXX.

XXXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA TRABALHADOR
CNPJ NOME COMPLETO
RESPONSAVEL LEGAL CPF



£
¢
b
o

SudoMed

DESIGNADO DA CIPA

Eu, XXXXXXXXXXXXX, (cargo), Representante Legal da empresa XXXXXXXXXXXXX — CNPJ
XXXXXXXXX, com sede localizada na rua XXXXXXXXXXXXXXX, através deste documento, designo o/a
Sr./Sr2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, ocupante do cargo de XXXXXXXXXXXXXX, com admissdao em
XXIXXIXXXX, como representante designado da CIPA, conforme previsto no item 5.4.13 da NR-5, ficando
este o responsavel pelo cumprimento dos requisitos desta NR.

XXXXXXX, XX de XXXXX de 202X

EMPREGADOR TRABALHADOR
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DIMENSIONAMENTO DE SESMT

QUADRO I
GRAU | N° DE EMPREGADOS NO 50 | 101 | 251 | 501 1001 | 2001 | 3501 | ACIMA DE 5000
DE ESTABELECIMENTO A A A A A A A PARA CADA
RISC | TECNICOS 100 | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3500 | 5000 | GRUPO DE
(0] 4000 OU
FRACAO
ACIMA DE
2000**
Técnico Seg. do Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro de Seg. do Trabalho 1* 1 1*
1 Aux. / Tec. Enfermagem do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1*
Técnico Seg. do Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro de Seg. do Trabalho 1* 1 1 1*
2 Aux. / Tec. Enfermagem do Trabalho L o R 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 1
Técnico Seg. do Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro de Seg. do Trabalho 1* 1 1 2 1
3 Aux. / Tec. Enfermagem do Trabalho L 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
Técnico Seg. do Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro de Seg. do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
4 Aux. / Tec. Enfermagem do Trabalho L B L 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
(*) Tempo parcial (minimo de trés horas). OBSERVACOES:

(**) O dimensionamento total devera ser feito levando-se em
consideragao o dimensionamento de faixas de 3501 a 5000 mais
o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdo acima de
2000.

(***) O empregador pode optar pela contratagdo de um enfermeiro
do trabalho em tempo parcial, em substituicdo ao auxiliar ou
técnico de enfermagem do trabalho.

A) hospitais, ambulatérios, maternidades, casas
de saude e repouso, clinicas e

estabelecimentos similares deverao contratar

um enfermeiro do trabalho em tempo integral
quando possuirem mais de quinhentos
trabalhadores; e

B) em virtude das caracteristicas das atribui¢gdes
do SESMT, nao se faz necessaria a supervisado d
técnico de enfermagem do trabalho por enfermeir,
do trabalho, salvo quando a atividade for
executada em hospitais, ambulatérios,
maternidades, casas de saude e repouso, clinicas
e estabelecimentos similares.
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FICHA DE ANALISE DE ACIDENTES

Empresa: CNPJ:
Endereco: Cidade/UF:
Setor:

Funcao: CBO:
Funcionario: CPF:
Ocorrido: [Data:  / / Hora:  h

INVESTIGAGAO DO ACIDENTE

Como ocorreu:

Causa apurada:

Parte do corpo atingida:

Responsabilidade:

DECLARAGAO DO ACIDENTADO

VISTO DO ACIDENTADO

DECLARAGCAO DO ENCARREGADO

VISTO DO ENCARREGADO

CONCLUSAO

Medidas propostas:

) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000000060001 1 9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.000000000064
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FORMULARIO PARA INCLUSAO DE NOVA FUNGAO

IDENTIFICAGAO

Empresa: CNPJ:
Endereco: Cidade/UF:

DADOS SOBRE A(S) FUNGAO(OES)/CARGO(S):
Funcgao/Cargo: CBO:

Setor:

Horario de Trabalho:

Quantidade de Funcionarios:

Descrigao das atividades realizadas:

Realizar levantamento de peso? Aproximadamente quantos quilos? []Sim [ ] Nao
Conduz veiculos da empresa? [ICarro [ JMoto []Caminhdo []Outros LISim [ ] Nao
Opera maquinas e equipamentos? Qual (is): CJsim [ Néo
Tem contato com substancias Qual (is):

quimicas? * LISim LI Nao
Tem contato com animais ou partes de animais? LISim [ ] Nao
Tem contato fisico com pacientes (saude humana)? []Sim [ ] Nao
Realiza trabalhos acima de 2(dois) metros de altura? []Sim [ ] Nao
Tem exposi¢ao a radiagées ionizantes? (ex: raios-X, radioterapia, etc.). LISim [ ] Nao
Tem contato com agrotéxicos (aplicagdo, manuseio ou armazenamento)? []Sim [ ] Nao
Realiza trabalhos em espacos confinados (interior de silos, moegas, pé de elevador, esgotos, ) _
otc.)? []Sim [] Nao

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA/RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

IDENTIFICAGAO

Nome completo:

Fung¢éao/Cargo:

ASSINATURA RESPONSAVEL
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CARTA DE COMUNICAGAO DE MUDANGA DE LAYOUT

IDENTIFICAGAO

Empresa: CNPJ:
Endereco: Cidade/UF:
Informamos que a partirde ___ / / ocorreram alteragbes em nossa empresa, conforme abaixo:

[] Mudanga de layout (novas instalagdes).
] Mudanga nos processos de producéo.

[] Mudanga de endereco.

Rua: Numero:
Bairro: Complemento:
Cidade: CEP:

DADOS DO RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

Nome completo:

Funcao:
CPF:

O Programa de Gerenciamento de Risco — PGR devera ser analisado globalmente pelo menos uma vez ao ano ou sempre
que houver mudangas significativas de layout e atividades para avaliar seu desenvolvimento e ajustes necessarios, além
do estabelecimento de novas metas e prioridades. Deste modo, sempre que houver alteragdes nos ambientes de trabalho,
mudangas nos processos de produgao, inclusdo de novas fungbes e/ou atividades, bem como a elaboragdo de novos
projetos de processos produtivos ou ampliagdes, solicitamos o envio desta carta de comunicagdo ao Departamento
Técnico: XXXXXXXXXX, telefone XXXXXXXXXX, devidamente assinada pelo Responsavel Legal ou preposto, além das
informagbes necessarias para novo estudo, reconhecimento e redugéo dos agentes associados as atividades e riscos no

ambiente de trabalho.

XXXXXXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES



SEGURANCA NC TRABALHO

@ SudoMed

MANUTENGAO PREVENTIVA (ABNT NBR 14324)

Empresa: CNPJ:
Endereco: Cidade/UF:
Dados do veiculo: Marca:
Modelo/Ano: Placa:
Dados do condutor: Telefone:

01

CHECKLIST - INSPECAO VISUAL (sem necessidade de equipamento)

INTERNOS
Limpador e Lavador de Para-Brisa

SIM NAO

OBSERVAGOES:

02

Extintor

03

Buzina

04

Cinto de Seguranca

05

Freio de Estacionamento

06

Volante e Coluna

07

Acionamento do Sistema de Embreagem

08

Partes Internas Soltas

01

EXTERNOS
Tridngulo de Seguranca

SIM

NAO

OBSERVAGOES:

02

Estepe

03

Luz Indicadora de Diregéo (Seta)

04

Luz de Freio

05

Luz Indicadora de Posigao (Lanterna)

06

Luz de Ré

07

Luz de Placa Traseira

08

Luz dos Fardis Principais

01

COMPARTIMENTOS DO MOTOR
Nivel do Fluido de Freio

SIM

NAO

OBSERVAGOES:

02

Nivel do Liquido de Arrefecimento

03

Nivel do Oleo do Motor

04

Correias e Tensores

05

Vazamentos

06

Bateria (Vazamentos - Acionamentos)

07

Climatizagéo e Ventilagdo

01

INFERIORES
Estado Geral de Fixagdo das Rodas

SIM

NAO

OBSERVAGOES:

02

Desgaste da Banda de Rodagem

03

Amortecedores

04

Balanceamento e Alinhamento
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ITENS IMPORTANTES PARA CHECAGEM DO VEICULO (ABNT NBR 14624)

1. SISTEMA DE FREIOS

Fluido para freio - troca anual.
e Discos de freio - verificar a cada 5 mil Km.
e Tambor de freio - verificar a cada 5 mil Km.
e Pastilhas de freio - verificar a cada 5 mil Km.

e Freio a tambor - verificar a cada 5 mil Km.

e Atuacao (servo-freio, cilindro-mestre e valvulas) - verificar a cada 30 mil Km.

. SUSPENSAO E RESPONSAVEL PELA ESTABILIDADE DO VEICULO

e Bandejas e bragos - Danificados e buchas gastas.

e Pivbs e buchas - Folga ou gastos; Barra estabilizadora e bieletas - Folga ou gastos.

e Amortecedores - Quando estédo gastos, deixam de exercer a sua fungéo e ficam sem agéo, o que leva ao desgaste prematuro
dos componentes da suspenséo.

¢ Molas - Quando estéo gastas, ficam sem agéo e provocam o desgaste prematuro dos componentes da suspensao.

3. FILTRO DE AR

e Fazer teste visual regularmente. Se estiver escuro, substitua o componente por outro da mesma qualidade e especificagcdes

sugeridas pelo fabricante.

4. PALHETAS DO PARA-BRISA

e Substituir o componente por outro de qualidade, que atenda as especificagdes do fabricante quando a borracha der sinais de

ressecamento. O ideal é trocar a pega a cada seis meses. Para promover a limpeza do para-brisa e eliminar as impurezas
acumuladas, o ideal é usar uma solugdo de agua com um pouco de alcool e aplica-la com um pano limpo no vidro.

5. BATERIA

Sempre que ligar o veiculo, procure manté-lo em funcionamento por pelo menos 20 minutos, para que nesse periodo a carga da

bateria perdida durante a partida, seja totalmente recomposta.

e Na&o deixe luzes, radio ou qualquer equipamento ligado quando o veiculo n&o estiver em funcionamento.

e Uma bateria descarregada pode ser identificada por dificuldade de partida, luzes fracas, problemas causados por regulador de
voltagem desregulado, correia frouxa ou fio de terra solto.

e Lembre-se que a constatagao de defeito s6 é possivel por meio de equipamentos que testam todos os elementos da bateria.

e Na&o aceite que testem sua bateria com cabos, fechando o curto-circuito entre os polos. Este procedimento, além de ser enganoso,
pode prejudicar a bateria, fazendo-a ferver, o que n&o caracteriza defeito.

e Se desejar instalar qualquer opcional elétrico ndo original, verifique antes se podera haver um comprometimento do sistema
elétrico. Apos essa verificagdo, assegure-se que a bateria atual € compativel com a nova demanda elétrica. As duas verificacbes
podem ser feitas numa rede autorizada e em sua autoelétrica de confianca.

e Evite o uso prolongado de equipamentos eletrénicos, como radio e DVD, com o veiculo desligado. O consumo excessivo podera
descarregar a bateria.

e Fagca revisbes periddicas do sistema elétrico do veiculo (alternador, motor de partida, regulador de tenséo, cabos e terminais) em
uma oficina de sua confianga. O mau funcionamento de algum desses itens compromete a vida Util da bateria automotiva, podendo
gerar sobrecarga, fuga de corrente e outros fatores que prejudicam diretamente a bateria.

e Evite ligar e desligar o veiculo muitas vezes durante o dia, sem intervalos suficientes (20 minutos pelo menos) para a recomposi¢éo

da carga da bateria. Isso € muito comum em taxis.
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6. FAROIS

e A troca deve feita sempre aos pares, a cada 50 mil km, garantindo assim que os fardis direitos e esquerdos estejam iluminando
de modo uniforme. As lampadas podem perder a for¢ga antes mesmo desse periodo, por isso é importante ficar de olho nelas. Se
estiverem escuras, é sinal que estdo com baixa luminosidade.

e Quando os farois estéo regulados, os fachos de luz tém uma inclinagéo de 15 graus para o lado direito, permitindo que o motorista
enxergue placas de sinalizagcéo a distancia, como também para evitar a perda da visibilidade momentanea de que quem trafega
no sentido contrario.

7. PNEUS

e Calibrar os pneus regularmente de acordo com especificacdes do fabricante, respeitando as condi¢cdes de uso. Assim, vocé

prolonga a vida util dos pneus.

e Pneus em bom estado garantem a seguranca do veiculo, a dirigibilidade e o desempenho do veiculo. Os pneus possuem
indicadores de desgaste que sao visiveis; nunca deixe ultrapassar o limite permitido (1,6 mm), apdés analise do seu estado geral.
Ao fazer a substituigdo dos pneus, opte por modelos que possuem a mesma medida ou medida opcional recomendada pelo
fabricante.

e O rodizio deve ser feito a intervalos de 5.000km ou antes, caso vocé perceba um desgaste irregular nos pneus. A presséao de ar
¢é o fator que mais afeta o desgaste do pneu e, por consequéncia, sua vida util. Saiba como a presséo excessivamente baixa ou
alta pode afetar diretamente o pneu.

e Pressdao baixa - Pneu com baixa presséo tem alteragdo de contato com o solo, provocando desgaste acelerado e irregular da
banda de rodagem e dos “ombros”. Isso reduz sua durabilidade e aumenta o consumo de combustivel. Outras consequéncias que
podem advir da baixa pressdo: superaquecimento, quebras e separagdes dos componentes estruturais do pneu.

e Pressao alta - Também altera a area de contato do pneu com o solo, ocasionando desgaste acelerado no centro da banda de
rodagem e reduzindo a durabilidade do pneu. Devido ao supertensionamento da carcaga, o pneu fica mais suscetivel a cortes e
impactos. Presséao alta reduz o conforto ao dirigir (o carro vibra mais com irregularidades do solo).

8. ALINHAMENTO

e Alinhamento &, como o proprio nome diz, responsavel por manter o carro “na linha” — sem que “puxe” para um lado, desde que

transitando em piso regular. O alinhamento é especificado pelo fabricante do veiculo, a fim de oferecer maior eficiéncia de
rolamento, melhor dirigibilidade e otimizagao do grau de estergamento.

e Qualquer alteragdo que ocorra nas especificagdes de alinhamento, ocasionada por impacto, trepidagdo, compresséo lateral e
desgaste dos componentes da suspensédo, podera comprometer o bom desempenho do veiculo ou, ainda, provocar desgaste
irregular e prematuro da banda de rodagem. S&o quatro os itens envolvidos no alinhamento: convergéncia, divergéncia, caster e
camber. Todos eles devem ser observados no alinhamento, que ser4 feito:

e volante duro;

e vibragdo do carro;

e acada troca de pneus;

e trepidagdo das rodas dianteiras;

e acada 10 mil km (rodizio ou balanceamento);

e se um pneu tiver maior desgaste do que o outro;

e carro tende para os lados quando o motorista solta o volante;

e carro desvia e puxa para o lado quando os freios sdo acionados;

e quando os pneus apresentarem desgaste excessivo na area do ombro;

e quando os pneus apresentarem desgaste em forma de escamas na banda de rodagem.
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9. BALANCEAMENTO

¢ Rodas desbalanceadas podem ser identificadas por trepidagéo na dire¢cao do veiculo, ocorrida em determinada velocidade. Esse
problema danifica os pneus, que terdo sua vida util reduzida — e provoca muito desconforto ao dirigir. O dano mais comum
causado pelo desbalanceamento é o desgaste acentuado e irregular em pontos alternados da banda de rodagem dos pneus.
Existem ainda outros problemas ocasionados pela falta de balanceamento. Entre eles esta a perda de tragdo e estabilidade,
dificuldade de manter o veiculo na trajetéria e desgaste prematuro dos rolamentos, amortecedores e terminais de diregdo. Séo
dois os tipos de balanceamento: estatico e dinamico.

e Uma roda esta estaticamente balanceada quando cada ponto da circunferéncia tem o mesmo peso de seu ponto oposto. No
balanceamento dindmico, os pontos opostos de cada lado da roda tém o mesmo peso. Para manter o equilibrio ideal entre o
conjunto roda/pneu, devem-se usar contrapesos de chumbo nos pontos mais leves da roda. Quando realizar o balanceamento:
e Acada5.000 km.

e A cada troca de pneus.
e Toda a vez que fizer o rodizio de pneus.

e Ap0s ter efetuado o reparo no pneu ou na camara de ar.

e Ao primeiro sinal de vibragdo ou desgaste irregular da banda de rodagem.

10. EXTINTOR DE INCENDIO

O uso de Extintor de Incéndio é obrigatdrio em automadveis de passeio no Brasil desde 1972, pela Resolugéo n® 410/68 sobre o Decreto
62.127 de 16 de janeiro de 1968, que havia tornado seu uso obrigatério em veiculos de carga e transporte coletivo. De fabrica, os
veiculos passaram a trazer o extintor desde 1970, por forga da mesma Resolugéo 410/68. A substituicao foi proposta porque 90% dos
incéndios iniciados no motor eram decorrentes de vazamento de combustivel ou por curto-circuito (classes B e C, respectivamente),
logo atingiam materiais solidos, como a manta do capd, partes plasticas, painéis, etc. (classe A), por isso adotou-se o p6 ABC.

e Classe C: incéndios que envolvem equipamentos elétricos energizados (bateria e motores elétricos).

e Classe A: fogo em materiais solidos que deixam residuos (por exemplo: madeira, papel, tecido e borracha).

e Classe B: fogo em liquidos, gases e graxas, combustiveis ou inflamaveis (gasolina, 6leo, alcool e querosene).
Os novos extintores tém durabilidade padrdo de 5 anos. O objetivo € acabar com a recarga dos Extintores. Isso porque um estudo do
IPEM (Instituto de Pesos e Medidas) revelou que a qualidade dos Extintores recondicionados de 59 oficinas apresentou um resultado
alarmante: 98,3% foram reprovados. Desde 1° de janeiro de 2005 todos os carros novos comercializados no pais trazem extintores
com carga de p6 ABC. Entre os veiculos em circulagéo (que ainda tenham Extintores BC), a substituicdo também foi iniciada em janeiro
de 2005, e ocorrera gradualmente dentro do periodo de 5 anos, seguindo tabela de vencimento do teste hidrostatico. A partir de 1° de
janeiro de 2010, todos os veiculos em circulagao ja deverao portar o extintor com carga de pé ABC ou equivalente. Para saber quando
efetuar a substituigao, verifique a data de fabricagdo do Extintor atual (Extintores originais), ou do ultimo teste hidrostatico (Extintores
recondicionados) indicado na base do cilindro e em cor prateada. O critério de tempo adotado pelo CONTRAN, para que os usuarios
fagam a substituicdo dos Extintores, é simples: quanto mais velho for o cilindro, mais cedo devera ser feita a troca.

RESPONSAVEL PELA VERIFICAGAO DO VEICULO
IDENTIFICAGAO
Nome completo:

XXXXXXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX

EMPREGADO EMPREGADOR

Pagina | 4
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APR — Analise Preliminar de Riscos

De: Hora: Até: Hora:
Pl
() () () ( () () () ()

Movimentagdo | Manutengéo Gases, Altura e/ou Demolicdo e | Eletricidade Trabalho a Local confinado Qutro:

com uso de civil explosivos Telhados, Escavacgdes quente Preencher PET

guinchos, e/ou liquidos niveis

paltaformas inflamaveis elevados

Area Restrita Mao de obra Fim de Semanal/Feriado
( )Sim () Interna ( )Sim
( )Nao () Externa () Nao
() N.° de Funcionarios:

Empresa: Nome(s) do(s) Encarregado(s):

Local de trabalho:

Equ

ipamento/Linha:

Descrigao do trabalho:

Perigos Potenciais:

P e e e T e T NN

Projecéo de particulas
Produtos Inflamaveis
Choque elétrico
Ruido Excessivo

Piso escorregadio

Contato de produto quimico com a pele
Queda de objetos em geral

Trabalho sobre telhado

Concentragéo de vapores organicos —

— — — — — — — — — —

incéndio, explosao

(

)  Contato ferramentas, equipamentos e

pecgas com cantos vivos, rebarbas

Queda diferenga nivel - Trabalho em altura

[ e e e e T L e T N NN

Levantamento/transporte de peso
Queda de PTA

Demoligao
Escavacédo/desmoronamento
Queda de escada

Queda de andaimes

Radiac¢ao nao ionizante
Exposi¢ao a fumos metalicos
Trabalho a quente

Trabalho a quente ou projegéo faiscas
m areas com risco de explosao

~—

D~~~ e~~~

X

) Detonagdes

) Exploséo

) Exposigéo a poeiras

) Exposigéo a gases e vapores

) Manuseio de equipamento de guindar
) Movimentagdo de maquinas

) Uso de veiculo - atropelamento

) Trabalho em Espago Confinado

) Expor terceiros a perigos

) Manuseio produtos inflamaveis (fogo,
plosdes)

Equipamentos de Protecao Individual Necessarios

EPI

EPI

OUTROS

P e e L N L L e e e e T

) Oculos de Seguranca Incolor

) Oculos de seguranca lente escura

) Capacete para eletricista

) Protetor facial — escudo rosto

) Mascara de soldador - escudo

) Escudo de protegéo contra arco elétrico
) Protetor Auricular Plug

) Protetor Auricular Concha

) Capacete

) Capacete com jugular - trabalho altura
) Uniforme para eletricista

) Respirador para poeiras, névoas e fumos
) Respirador para vapores organicos

) Respiradores para gases acidos

) Respirador com filtros combinados

) Cinto tipo Paraquedista

) Talabarte Y ou 2 talabartes

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Perneira

) Sapato c/ Biqueira

) Sapatos/ Biqueira

) Sapato de eletricista

) Luva Nitrilica

) Luva Latex

) Luva PVC

) Luva Malha

) Luva Vaqueta

) Luva Raspa

) Luva Isolante Classe 2
) Luva Isolante Classe O
) Avental de PVC

) Avental de raspa

) Macacéo de tyvec

) Macacéo de pintor

) Mangote raspa

P e e e e e e T e

) Guarda Corpo

) Linha de Vida Movel
) Linha de Vida Fixa

) Placas Sinalizagdo

) Isolamento de Area
) Tapume para solda

) Tapete Isolante

) Coberturas Isolantes
) Conjunto Ferramentas Isoladas
) Cones Sinalizagéo

) Fitas Sinalizagao

) Escoramento

) Tapumes

Pagina | 1
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Medidas Preventivas

() Analisar o ambiente antes de iniciar o trabalho

() Manter areas sinalizadas ou isoladas
() Informar pessoal da area e arredores

() Colocar anteparos/tapumes

() Manter escavagao devidamente escorada/
tapumes

() Manter ferramentas em boas condi¢bes de
conservagao

() Dezenergizar as redes

() Sinalizar equipamentos elétricos com
cartdes/cadeados/chaves...

() Trabalhador que realizara desligamento e /ou
ligacdo da parte elétrica legalmente habilitado

() Atender NR-10

() Cuidados com parte elétrica, cabos e
extensdes
() Utilizar iluminagao a prova de exploséao

() Embalar/amarrar pegas para transporte

() Manter dispositivos movimentagdo material
em condigdes adequadas

() Afastar as méaos da zona de agéo de
equipamentos e ferramentas

() Armazenar materiais e equipamentos
adequadamente

() Usar escada com pé de borracha/
antiderrapante

() Usar escadas madeira ou fibra em bom
estado

() Prender escada extensivel

() No uso de magarico, 6culos com lente
escura

() Equipamento de solda com valvula contra
retrocesso de chama

() Manter fogo e faiscas afastados de
inflamaveis

() Acender somente com acendedor de
magarico

() Manter cilindros gas na vertical, amarrados,

local seguro, afastados de combustiveis

() Acompanhamento defesa interna tempo
integral

() Proteger liquidos inflamaveis e materiais
combustiveis

() Nao movimentar andaime com pessoas
em cima

() Ancorar andaime sempre

() Uso de guarda-corpo e rodapé no andaime

() Colocar escada de acesso no andaime
() Andaimes com forragédo completa

() Andaimes com rodas e elementos
travados

() Colocar diagonais no andaime para
evitar a torgao

() Desenergizar rede elétrica, tubulagbes,
etc proximas ao andaime

() Nao utilizar PTA para instalagdes
energizadas

() Condutor/operador de veiculo deve ser ( ) Tubulagdes e redes foram desligadas e

habilitado

() Dirigir em velocidade adequada as condi¢des

da via

() Operador capacitado e treinado (com

certificado)

() Empregados treinados e habilitados para

trabalhos em altura
() Utilizar linha de vida

() Manter seguro o transporte de
ferramentas e materiais para o topo

() Trabalho em altura em area externa,
verificar condi¢des climaticas favoraveis
() Nao ficar ou passar embaixo de cargas
suspensas

isolada
() Armazenar inflamavel em local
adequado

Pessoas liberadas para trabalhar:

Assinatura

Observacoes:

Responsavel pela Unidade

Responsavel pela Area

Pagina | 2
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Certificado de Calibragao

N° 8000/2024

—
CLIENTE
Séo Lourengo Seguranga do Trabalho Ltda
Av. Brasil, 1303, Sala 02

CEP-89990-000
Municipio:Sdo Lourengo do Oeste UF.SC

CARACTERISTICAS DO INSTRUMENTO

Decibilimetro N°Série:N839115
Fabricante:Instrutherm TAG 14
Modelo:DEC-500 Sensor:Fixo Faixa de Indicagdo:[30 ... 130dB]
DATA DA CALIBRACAO DATA DA PROXIMA CALIBRACAO
27/08/24 27/08/25
LOCAL DA CALIBRACAO
Laboratério Temperatura:20,35°C
Umidade Relativa:64%uR
RESULTADOS DA CALIBRACAO
Média das Incerteza na
Umd;de Lelturas  Médla das Lelturas Erro Mediggo Resolugdo Fator de Py
Medida smp SMC Sistemético 2 smc Abrangéncia
dB 94,03 94,10 0,07 0,18 0,10 2,00 0,25
dB 113,95 114,20 0,25 0,18 0,10 2,00 0,43

- Média das Leituras SMP: valor verdadeiro convencional (Padrdo); - Média das Leituras SMC: Instrumento a calibrar; -
Corregdo: Valor acrescentar no SMC para comigir leitura; - Incerteza da medigao esta associada ao valor indicado.

PADRA o( 5ES) UTILIZADO(S)

- Calibrador Eletroacustico Instrutherm CAL-5000. Numero Serie N955542. Certificado A0583/2023. Validade 07/2025

METODO

- O instrumento permaneu em ambiente controlado por um periodo de 24 horas para estabilizar-se com as condigbes ambientais do local
de calibragdo. Foram efetuadas 3 leituras por ponto pelo metodo de comparagdo. O resultado foi obtido através da média das leituras do
dispositivo submetido a calibragéo. O procedimento de referéncia é o PO 1000/16 Edigéo 1

OBSERVACOES

- A incerteza expandida de medigéo é relatada é declarada como a Incerteza Padréo multiplicada pelo fator de abrangéncia k, para o nivel
de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padréo foi determinada de acordo com a publicagéo EA-4/02.

- Os resultados apresentados referem-se exclusivamente ao dispositivo calibrado, nas condigbes especificadas, ndo sendo extensivos a
quaisquer lotes, mesmo que similares.
- A reprodugéo do documento para outros fins s6 podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteragéo.

- O valor da corregdo sempre devera ser somando algebricamente ao valor indicado.

ASSINATURAS: Rua Kasulo, 171-E. B. Semindrio.

Chapeco - SC
CEP 89813-040

C e Lol OO_J,N 2 L

Claudine: R
CRG 13401570 13" Regite
B0 Autonz ado

Claudinei Rossetto
Executante
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Certificado de Calibragao

N° 7997/2024

CLIENTE

Séo Lourengo Seguranga do Trabalho Ltda
Av. Brasil, 1303, Sala 02.

CEP 89990-000
Municipio:Séo Lourengo do Oeste UF:SC

CARACTERISTICAS DO INSTRUMENTO
Luximetro Digital
Fabricante:Instrutherm

N°Série:17050901187467
TAG:05

Modelo.LD-400 Sensor:Fixo Faixa de Indicag&o:[0 ... 200000IUX]
DATA DA CALIBRACAO DATA DA PROXIMA CALIBRACKO
27/08/24 27/08/25
LOCAL DA CALIBRAGCAO
Laboratério Temperatura:20,35°C
Umidade Relativa.64%uR
RESULTADOS DA CALIBRACAO
Unidade A{é(ﬁa 935 média das Leituras Erro Dostere Resolugao Fator de
Medid eituras Shikhuic Medigao SMC Abandlncis Erro + Incerteza
edida SMP SMC 'stematico ¥ g
Ix 23,20 25,00 1,80 2,66 0,01 2,00 4,46
Ix 391,00 445,00 54,00 2,66 001 200 5666
Ix 882,00 1115,00 233,00 5,35 0,01 2,00 238,35
Ix 1692,00 1990,00 298,00 6,04 0,01 2,00 304,04

- Média das Leituras SMP: valor verdadeiro convencional (Padrdo); - Média das Leituras SMC: Instrumento a calibrar; -
Corregdo: Valor acrescentar no SMC para corrigir leitura; - Incerteza da medigéo esta associada ao valor indicado.

PADRZO(EES) UTILIZADO(S)

- Luximetro Digital Instrutherm LD400. Numero Serie 91144418, Certificado L0106/2023. Validade 07/2025

METODO

- O instrumento permaneu por um periodo de 30 minutos para estabilizar-se com as condigbes ambientais do local de calibragéo. Foram
efetuadas 3 leituras por ponto pelo metodo de comparagéo. O resultado foi obtido através da média das leituras do dispositivo submetido a
calibrag&o. O procedimento de referéncia é o PO 1000/15 Edigéo 1

OBSERVAGOES

- A incerteza expandida de medigéo é relatada é declarada como a Incerteza Padrdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k, para o nivel
de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padréo foi determinada de acordo com a publicagéo EA-4/02

- Os resultados apresentados referem-se exclusivamente ao dispositivo calibrado, nas condigbes especificadas, ndo sendo extensivos a
quaisquer lotes, mesmo que similares.
- A reprodugéo do documento para outros fins s6 poderé ser feita integralmente, sem nenhuma alleragéo.

- O valor da corregéo sempre deverd ser somando algebricamente ao valor indicado.

ASSINATURAS: Rua Kasulo, 171-E. B. Semindrio.

Chapeco - SC
CEP 89813-040

(hiting Bl

Claudinel Rossetto
CRQ 13401570 13" Negido
Sugnatanc Autorzado

[ .

Claudinel Rossetto

Ex
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1 - IDENTIFICACAO DO PRODUTO E DA EMPRESA

Nome do produto -
Cédigo interno de identificacio do produto-
Nome da empresa -

Endereco -

Emergéncia -

Alcool Liquido 46,22 INPM / 54°GL (Uso Geral)
Alcool 46

Da Ilha Comércio de Alcool Ltda.

Rodovia dos Minérios km-08 - N2.96

CEP. 83507-000- Almirante Tamandaré - PR
Tel.: 41- 3204-0500

E-mail: guimica@alcooldailha.com.br
0800410148 (Centro de Informagdes Toxicoldgicas)

2 - IDENTIFICACAQ DE PERIGOS

Perigos mais importantes:
Produto inflamavel.

Efeitos do perigo:
Queimaduras e agdo embriagadora.

Efeitos adversos a satide humana

Ingestio:
Pode causar nduseas, vomito, dores de cabeca, tonturas,
confusdo mental, fadiga e acdo embriagadora.

Olhos:
Lesdes na cérnea.

Pele:
Pode causar irritagdo.

Efeitos ambientais:
Nio representa se for isolado em caso de derramamento.

Perigos fisicos e quimicos:
A mistura com 4cidos e produtos a base de amdnia produz
vapores téxicos.

Perigos especificos:

Produto inflamével ndo deve ser manuseado com
ferramentas e/ou equipamentos que produzam centelhas,
bem como em locais pouco ventilados deve ter cuidados
especiais.
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Elementos apropriados da rotulagem:

Principais sintomas:
Ndauseas, tonturas e dores de cabega, no caso de ingestéo.

Classifica¢do da mistura:

0 produto € classificado e rotulado em acordo com
o Sistema Globalmente Harmonizado (GHS) e
NBR14725-2 e NBR14725-3

Palavra de adverténcia: Perigo

Frases de Perigo:

H225- Vapores altamente inflamaveis

H303- Pode ser nocivo se ingerido

H335- Pode causar irritacdo respiratéria
H411-Téxico para a vida aquatica, com efeitos
prolongados

Frases de precaucio:

P210-Manter afastado do calor/faiscas/chamas
abertas/superficies quentes.

P233- Manter a embalagem hermeticamente
fechada

P273- Evitar liberar ao meio ambiente

P261- Evitar respirar vapores

P370+P378.2- Em caso de incéndio utilizar areia,
p6 quimico ou espuma resistente ao alcool como
agente extintor.

P403+P233-Armazenar em local bem ventilado.
Armazenar em recipiente bem fechado.

P405- Manter fechado.

P501.2- Disponha o produto e seu recipiente em
uma unidade de incineragdo aprovada pelos
6rgios competentes.

Classificacdo de perigo do produto:

Liquidos inflamaveis - Categoria 2

Lesdes oculares graves /irritagdo ocular - Categoria 2A
Mutagenicidade em células germinativas - Categoria 1B
Toxicidade a reproducéo - Categoria 1A

Toxicidade para 6rgdos-alvo especificos - Exposi¢do tnica -
Categoria 3

Toxicidade para 6rgdos-alvo especificos - Exposicdo
repetida - Categoria le 2

Toxicidade Aquatica Aguda-2

PICTOGRAMAS
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3 - COMPOSICAO E INFORMACOES SOBRE 0S INGREDIENTES

Substincia -

Nome quimico comum ou genérico -

Alcool etilico hidratado 46,2% (p/p)

Alcool hidratado 54% (v/v)

Sinénimo - Alcool 46,2°INPM

Registro no Chemical Abstract Service (N° CAS) liklcool - 000064-17-5
Agua - 7732-18-5
Desnaturante- 3734-33-6

Ingredientes que contribuem para o perigo:

Nome da substincia
Alcool Etilico
Hidratado

Classe de risco

Categoria de Perigo

Via de exposicdo

H- Frases

Liquido Inflamavel Categoria 3 Oral R10 - Inflaméavel
H226 S24/25- Evitar contato
Liquidos e vapores com os olhos.
inflamaveis S$29/56-Nao jogar

residuos no esgoto.

4 - MEDIDAS DE PRIMEIROS SOCORROS

Inalagio:

Remover a vitima para local fresco e ventilado, mantendo-a
aquecida e em repouso.

Se arespiracdo for irregular ou parar, aplicar técnica de
respiracdo assistida.
N&o ministrar nada oralmente se a vitima estiver
inconsciente: restabelecer sua consciéncia.
Procurar atendimento médico. Levar esta FISPQ.

Contato com a pele:

Em caso de apresentar irritacdo, lavar com dgua em
abundancia. Procurar atendimento médico.

Levar esta FISPQ.

Contato com os olhos:

Se a vitima estiver usando lentes de contato, remove-las.
Lavar com agua abundante por 15 minutos com as
palpebras invertidas: verificar o movimento dos olhos para
todas as diregdes.

Se a vitima nio tolerar a luz direta, vedar o (os) olhos.
Procurar Oftalmologista. Levar esta FISPQ.

Ingestao:
Se ingerido ndo induzir ao vomito; manter a pessoa em
repouso. Procurar atendimento médico. Levar esta FISPQ.
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Principais sintomas e efeitos agudos ou tardios:

Pode provocar irritacdo na pele com vermelhidao e
ressecamento. Provoca irritacdo ocular com vermelhidao,
lacrimejamento e dor. Pode provocar defeitos genéticos
por ingestdo. Pode provocar abortos espontdneos, defeitos
congénitos e outros problemas de desenvolvimento. Pode
provocar depressdo do sistema nervoso central com
tontura, sonoléncia, vertigem, dores de cabega, falta de
coordenac¢do motora e perda de consciéncia. Pode provocar
irritagdo no trato respiratdério e gastrointestinal com tosse,
dor de garganta, nduseas, sensa¢io de queimacio, dor
abdominal e diarréia. Pode provocar danos ao sistema
nervoso central com tremores, irritabilidade, perda de
concentragdo e confusdo mental por exposicdo repetida ou
prolongada. Pode provocar danos hepaticos com actimulo
de gordura no figado e cirrose em caso de exposi¢do
cronica por ingestdo. Pode causar ressecamento da pele
ap0s contato repetido.

Acgdes que devem ser evitadas:

Fornecer leite ou outros produtos a fim de neutralizar o
produto em caso de ingestdo.

Aplicar colirio ou pomadas ou colirios sem orientagdo
médica em caso de queimaduras.

Notas para o médico:

Evite contato com o produto ao socorrer a vitima.
Mantenha a vitima em repouso e adequada.

N3o forneca nada pela boca a uma pessoa inconsciente. O
tratamento sintomatico deve compreender, sobretudo,
medidas de suporte como corregdo de distdrbios
hidroeletroliticos, metabdlicos, além de assisténcia
respiratéria.

5 - MEDIDAS DE COMBATE A INCENDIO

Meios de extin¢cao apropriados:
Extintores Ideais: - Espuma, P6 Quimico, Diéxido
De Carbono ou Agua em forma de Neblina.

Meios de extingdo ndo recomendados: Jato de dgua.

Perigos especificos referentes as medidas:
Inflamével, se exposto a altas temperaturas ou fagulhas.

Métodos especiais de combate a incéndio:

Evacuar a area e combater o fogo a uma distancia
segura.Resfriar os cilindros préximos ao fogo.

A agua de extingdo contaminada devera ser eliminada
segundo legislagdo local.

Aterrar os equipamentos quando do manuseio.
Resfriar os recipientes expostos ao fogo.
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- MEDIDAS DE CONTROLE PARA DERRAMAMENT VAZAMENT

Precaucdes pessoais, equipamentos de protecio e
procedimentos de emergéncia

Para o pessoal que nio faz parte dos servicos de
emergeéncia:

Remover todas as fontes de ignigdo.

Impedir fagulhas ou chamas.

Evitar inalagdo. Utilizar EPIS.

Recomendacgdes para atendentes de emergéncia:
Remocdo de fontes de calor.

Aterrar os equipamentos quando do manuseio. Isolar e
sinalizar o local.

Tomar medidas contra acimulo de cargas eletrostaticas.
Remover ou desativar possiveis fontes de ignigcao.

Controle de poeira:
Nao aplicavel por se tratar de um produto liquido.

Prevencao da inalagao e do contato com os olhos e
mucosas:

Evitar a inalacdo de vapores. Evitar contato com os olhos e
mucosa. Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual
recomendados.

Precaugdes ao meio ambiente:

Para conter vazamentos utilizar materiais absorventes néo
inflamaveis.Evitar que o produto entre em contato com o
solo, rios e lagos.Ocorrendo poluigcdo de aguas, notificar as
autoridades competentes.

Métodos e materiais para contencio e limpeza:

Colete o produto derramado e coloque em recipientes
préprios. Adsorva o produto remanescente com areia seca,
terra, vermiculite ou outro material inerte. Coloque o
material adsorvido em recipientes apropriados e remova-
os para local seguro. Para destinagdo final, proceder
conforme a se¢do 13 desta FISPQ.

7 - MANUSEIO E ARMAZENAMENTO

Manuseio:

0 produto destina-se a utilizagio pelo consumidor final,
ndo sendo necessarios equipamentos de protecdo
individual, exceto pessoas sensiveis, que devem utilizar
luvas. Os EPIS devem ser utilizados somente quando o
produto for manipulado por profissional técnico.

Usar EPIS apropriados (ver se¢do 8) para o manuseio do
produto.
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Medidas técnicas

Prevencao da exposicido do trabalhador:
Manusear de acordo com as normas de seguranga
estabelecidas.

Prevencio de incéndio e explosao:
Nao explode nesta concentragao.

Nao fumar.

Quando exposto ao calor ou acima do seu ponto de fulgor o
produto podera propagar o fogo.

N3ao manusear o produto perto de fontes de calor ou
ignicao.

Precaucdes e orientagdes para o manuseio seguro:
Utilizar os EPI's indicados.

Leia atentamente as instru¢des do rétulo antes de utilizar o
produto.

Evitar contato com os olhos e mucosas.

N3io reutilizar a embalagem.

N&o derramar sobre o fogo.

Nio fumar, comer ou beber na drea de manuseio do
produto.

Manusear o produto em local fresco e arejado

Medidas de higiene

Apropriadas:

Sempre higienizar as maos antes de manipular algum
alimento. Manter as luvas sempre isentas de umidade e
descontaminadas.

Inapropriadas:
Nio fumar, comer ou beber na drea de manuseio do
produto.

Condig¢des para armazenamento seguro incluindo qualquer incompatibilidade

Prevencio de incéndio e explosio:

Armazenar o produto em areas frescas, secas e ventiladas,
longe do calor, fontes de ignicdo, e agentes oxidantes.
Manter as embalagens sempre bem fechadas.

Condi¢Oes de armazenamento adequadas:

Manter o produto em local fresco, seco e bem ventilado,
distante de fontes de calor ignicdo. O local de
armazenamento devera conter bacia de contencdo para
reter o produto em caso de vazamento. Manter os
recipientes bem fechados e devidamente identificados. O
local de armazenamento deverd ter piso impermeavel,
isento de materiais combustiveis e com dique de contencéo
para reter em caso de vazamento.
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A evitar: Locais umidos, descobertos e sem ventilagdo.

Produtos e materiais incompativeis:

N&o armazenar o produto com materiais explosivos, gases
inflamaveis e /ou toxicos, substancias oxidantes,
corrosivas, peréxidos organicos, materiais de combustio
espontdnea, materiais radioativos e sais em geral.

Materiais para embalagens

Recomendados:
Embalagens plasticas de PET, PVC ou PEAD

Inadequados: Embalagens metdlicas.

Recomendac¢des para armazenagem/estocagem de saneantes / ANVISA

Saneantes Domissanitdrios devem ser estocados separadamente de medicamentos, alimentos e produtos cosméticos, em locais bem
ventilados e com temperatura ambiente agraddvel. Temperaturas elevadas podem afetar a qualidade do produto reduzindo sua
validade ou mesmo afetando sua eficdcia; locais mal ventilados e/ou abafados podem acumular emanagdes provenientes de algum
produto cuja embalagem esteja mal fechada ou vedada. A drea de estocagem deve ser mantida limpa e desobstruida, facilitando a
circulagdo e o acesso aos produtos. Preferivelmente os produtos devem ser agrupados por categoria, tomando-se o cuidado de
manter separados produtos incompativeis (p.ex.: ndo colocar juntos produtos a base de cloro com produtos contendo amdnia).
Recomenda-se adotar o método PVPS - “Primeiro que Vence (Expira), Primeiro que Sai” - no controle de estoque dos saneantes.

8 - CONTROLE DE EXPOSICAO E PROTECAO INDIVIDUAL

Medidas de controle de engenharia:

Monitoramento periddico da concentracdo dos vapores nas
areas de utilizacdo.

Utilizar ventilacdo/ exaustio nos locais de trabalho.

Equipamentos de protecao individual apropriados
quando necessario:

Protecio respiratoria:
Mascara com filtro para prote¢io de vapores organicos.

Protecio das maos:
Luvas de borracha ou latex / Neoprene ou outras
resistentes a solventes organicos.

Protecio dos olhos:
Oculos de seguranca para produtos quimicos.

Protecio da pele e do corpo:
Roupas adequadas, sapato de seguranca ou outro de
Acordo com as condi¢des de trabalho.

Precaugdes especiais:
De acordo com as condig¢des de trabalho.
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Medidas de higiene:
Manter limpo o local de trabalho. Manter os recipientes
contendo o produto bem fechados.
Nao comer, beber ou guardar alimentos no local de
trabalho.
Ap6s utilizar sanitario e ao retornar ao trabalho, lavar as
maos com agua e sabdo.

9 - PROPRIEDADES FiSICAS E QUIMICAS:

Estado fisico:
Cor:

Odor:

Sabor:

pH (puro):
Ponto de fusdo:
Ponto de ebuligio:
Ponto de fulgor:
Solubilidade:
Densidade g/ml:
Grau de pureza:

Liquido

Incolor

Caracteristico de alcool

Fortemente amargo por conter desnaturante.
5-10

-59°C

12 do alcool a 78°C e 22 da 4gua a 982
37°C

Soluvel em 4gua em todas as proporgdes.
0,915 (202C)

Alcool Etilico a 46,2% (p/p) / 54% (v/V).

Condicoes especificas:

Instabilidade:
Em condi¢des recomendadas de armazenamento, o
Produto é estavel.

Reacoes perigosas:
Nenhum perigo, quando o produto é armazenado, aplicado
e processado corretamente.

Condicdes a evitar:
Temperaturas elevadas (acima de 50°C).
Fontes de calor e ignigao.

Materiais e substiancias incompativeis:
Produto incompativel com &cido sulftirico, 4cido
nitrico,aminas alifaticas, isocianatos e sais.

Produtos perigosos da decomposicio:
Produz gases nocivos como CO, COz2.
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10 - ESTABILIDADE E REATIVIDADE

Estabilidade quimica:
Produto estavel, quando armazenado em condi¢des
recomendadas.

Reatividade:
Reagem na presenca de 4cidos, alcalis e amdnia.

Possibilidade de reagdes perigosas:
Nenhum perigo, quando o produto é armazenado, aplicado
e processado corretamente.

Condicdes a evitar:
Temperaturas elevadas (acima de 50°C).
Fontes de calor e igni¢do.

Materiais e substancias incompativeis:
Produto incompativel com 4cido sulftrico, dcido
nitrico,aminas alifaticas e isocianatos.

Produtos perigosos da decomposicio:
Produz gases nocivos como CO, COz.

11 - INFORMACOES TOXICOLOGICAS

Informacodes de acordo com as diferentes vias de exposicdo

Ingestdo: Se ocorrer em pequena quantidade podera
causar irritacdo na garganta e estdmago, nduseas e vomitos.

Inalagao: Tosse, sufocagdo e irritagdo.
Contato com a pele: Poder causar irritagio.

Contato com os olhos:
Irritacdo, lesdo se ndo lavar com 4gua em abundancia.

Toxicidade aguda
Ingestdo: Dores no estbmago e vomitos.

Contato com os olhos:
Irritagdo, lesdo se ndo lavar com dgua em abundancia.

Ingestdo em grande quantidade:

Nauseas /Vomito

Dor de Cabega /Tonturas

Confusdo mental, fadiga e agdo embriagadora.
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12 - INFORMACOES ECOLOGICAS

Efeitos ambientais /comportamento e impacto do produto

Mobilidade no solo:
Alta

Persisténcia/ degradabilidade:
Produto nio totalmente degradavel.

Bioacumulagio:
Nao determinado

Comportamento esperado

Impacto ambiental:
Produto solivel em agua.

Ecotoxidade:
Reage com 4cidos e amoniaco, formando vapores téxicos.

13 - CONSIDERACOES SOBRE TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL

Métodos de tratamento e disposic¢io aplicados ao produto

Produto:

Deve ser eliminado de agodo com a legislagdo local. O
tratamento e a disposi¢do devem ser avaliados
especificamente para cada produto. Devem ser consultadas
legislagdes federais, estaduais e municipais entre as quais:
Lein®12.305 de 02 de Agosto de 2010

(Politica Nacional de Residuos Sdlidos).

Restos de produto:

Manter restos do produto em suas embalagens originais,
fechadas e dentro de recipientes devidamente fechados de
acordo com a legislacdo aplicivel. O descarte deve ser
realizado conforme o estabelecido para o produto,
recomendando-se as rotas de processamento em
cimenteiras e a incineragao.

Embalagem usada:

Nunca reutilize embalagens vazias, pois elas podem conter
restos do produto e devem ser mantidas fechadas e
encaminhadas para serem destruidas em local apropriado.
Neste caso, recomenda-se envio para rotas de recuperagio
dos tambores ou incineragdo.
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14 - INFORMACOES SOBRE TRANSPORTE

Transporte Rodoviario no Brasil:

Numero da ONU -1170

Nome apropriado para embarque - Alcool 54°GL
Classe de Risco - 3

Numero de Risco -33

Risco subsidiario - N. A.

Grupo de embalagem - II

Regulamentacdes nacionais e internacionais

Terrestre:

Resolugdo n°® 420 de 12 de Fevereiro de 2004 da

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT),
aprova as Instru¢des Complementares ao Regulamento do
Transporte Terrestre de Produtos Perigosos e suas
modificagdes.

Hidroviario:

DPC - Diretoria de Portos e Costas

(Transporte em aguas brasileiras)

Normas de Autoridade Maritima (NORMAM)
NORMAM 01/DPC: Embarcag¢des empregadas na
navegacdo em mar aberto.

NORMAM 02/DPC: Embarcag¢des empregadas na navegacdo
em mar interior.

IMO - “International Maritime Organization”
(Organizacdo Maritima Internacional)
International Maritime Dangerous Goods Code
(IMDG Code)

Incorporating Amendment 34-08; 2008 Edition.

Aéreo:

DAC- Departamento de Aviagdo Civil:
(IAC153-1001)

Instrugdo de Aviagdo Civil

Normas para o transporte de artigos perigosos em
aeronaves civis.

IATA - “International Air Transport Association
(Associagdo Nacional de Transporte Aéreo)
Dangerous Goods Regulation (DRG)-51
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15 - INFORMACOES SOBRE REGULAMENTACOES

Regulamentacdes especificas de seguranca, satide meio ambiente para o produto quimico:
ABNT-NBR 14725-1:2009 . versdo Corrigida 2010.

Produtos quimicos- Informagdes sobre seguranga,satide e
meio ambiente. Parte 1. Terminologia ABNT-NBR 14725-
1:2009 . versdo Corrigida 2010.

Produtos Quimicos- Informagdes sobre seguranga,saide e
meio ambiente. Parte 2. Terminologia ABNT-NBR 14725-
1:2009 . versdo Corrigida 2010.

Produtos Quimicos- Informagdes sobre seguranga,satde e
meio ambiente. Parte 4.
ABNT-NBR 14725-4:2014 . versdo Corrigida 2014.

16 - OUTRAS INFORMACOES

Informacgdes importantes, mas nio especificamente descritas as se¢des anteriores:

Pode causar irritacdo na pele
Irritante para os olhos
Se ingerido, pode causar irritagdo nas vias respiratorias.

Informagdes complementares: Recomenda-se a leitura desta FISPQ antes do manuseio do
produto. O conhecimento sobre o produto é de suma
importancia para o manuseio seguro do mesmo.

Referéncias Bibliograficas

MSDS- Material Safety Data Sheet - Occidental Chemical Corporation

Manual Basico de Rotulagem de Produtos Quimicos-(ASSOCIQUIM/SINCOQUIM) Agosto /1998

NR-16 - (MTE)

ABNT NBR-14725 -19/11/2014- Emenda 1 da NBR 14725:2012

ABNT NBR 14725-4 Parte 4 - FISPQ-(GHS)- Sistema Globalmente Harmonizado para classificagdo e rotulagem.
ABNT NBR 14725-2 Parte 2: Sistema de classificacdo de Perigo

17 - OBSERVACOES LEGAIS IMPORTANTES:

“Os dados e informagdes transcritas neste documento sdo de responsabilidade do fabricante . A mesma foi elaborada e revisada
conforme exigéncias da norma em vigor ndo eximindo os usudrios de suas responsabilidades em qualquer fase do manuseio e do
transporte do produto. “Prevalecem em primeiro lugar, os regulamentos legais existentes”.

“Adverte-se que o manuseio de qualquer substdncia quimica requer o conhecimento prévio de seus perigos pelo usudrio”.
“Antes de utilizar o produto, ler atentamente as instrugées descritas no rétulo”.

Da Ilha Comércio de Alcool Ltda. - Rodovia dos Minérios N2. 96 - km 08 -Almirante Tamandaré - PR CEP 83.507-000
Tel. (41) 3204-0510- - E-mail guimica@alcooldailha.com.br CNPJ 78.700.929/0001-10/ L.E. 102.00874-00
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1- IDENTIFICACAO

DESINFETANTE BAK YPE EUCALIPTO (04.0530)
Nome do produto (nome DESINFETANTE BAK YPE FLORAL (04.0531)
comercial): DESINFETANTE BAK YPE LAVANDA (04.0532)
DESINFETANTE BAK YPE TURQUESA (04.0533)

Principais usos recomendados

.. . Desinfetante de uso geral
para a substancia ou mistura:

Nome da empresa: Quimica Amparo LTDA.
) Avenida Waldyr Beira, 1000 — CEP 13904-906 — Bairro Figueira —
Endereco:
Amparo/SP
Telefone para contato: 0800 130054

Telefone para emergéncias: | (19) 3808-7303

2- IDENTIFICACAO DE PERIGOS

Classificagdo de perigo do Nao Classificado (Produto quimico nao classificado como perigoso de
produto quimico: acordo com a ABNT NBR 14725-2)

ABNT NBR 14725-2;

Sistema Globalmente Harmonizado para a Classificagdo e Rotulagem
de Produtos Quimicos, ONU.

Sistema de classificagdo
utilizado:

Outros perigos que nao
resultam em uma O produto ndo possui outros perigos.
classificagao:

Elementos apropriados da rotulagem

Pictogramas: Nao se aplica

Palavra de adverténcia: Nao se aplica

Frases de perigo: Nao se aplica
PREVENCAO:

Frases de precaugao: . . L.
Conserve fora do alcance das criancas e dos animais domésticos.

Evitar contato com os olhos.
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Nao ingerir.

Evite a inalagdo ou aspiragao.

Evite a liberacdo para o meio ambiente.
RESPOSTA A EMERGENCIA:

Em caso de contato com os olhos, lave imediatamente com agua em
abundancia.

Em caso de ingestao, ndo provoque vomito e consulte imediatamente o
Centro de Intoxicacdes ou o médico, levando o rétulo ou embalagem
do produto.

Nao dé nada por via oral a uma pessoa inconsciente.
ARMAZENAMENTO:

Mantenha o produto em sua embalagem original fechada e ao abrigo
da luz solar direta e do calor.

Nao reutilize as embalagens para outros fins.
DISPOSICAO:

Descarte o conteido e¢ o recipiente em conformidade com as
regulamentagdes locais.

3- COMPOSICAO E INFORMACOES SOBRE OS INGREDIENTES

MISTURA
Faixa de o
Componente concentrac¢io (%) N*CAS
loreio dealquil 0,25 - 0,30 8001-54-5
dimetilbenzil amoénio
Cloreto de
Ingredientes ou impurezas que || didecildimetilaménio 0.1-0,15 7173-51-5
. . 2.
contribuam para o perigo~: Fragtancia ] 0.1-1.0 NA
Bronopol <0,2 52-51-7
MIT/CMIT <0,0015 55965-84-9

NA: Nao aplicavel.
! Fragrancia (mistura regulamentada segundo normas IFRA).
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20Os Ingredientes ndo estdo em concentragio suficiente para contribuir
para o perigo nas condi¢des recomendadas de uso.

4- MEDIDAS DE PRIMEIROS-SOCORROS

Remova a vitima para local ventilado e a mantenha em repouso numa
posicdo que ndo dificulte a respiragao. Caso sinta indisposi¢do, contate

Inalagdo: um CENTRO DE INFORMAGAO TOXICOLOGICA ou um médico.
Leve esta FISPQ.
Lave a pele exposta com quantidade suficiente de agua para remogao
Contato com a pele: do material. Em caso de irritacdo cutanea: Consulte um médico. Leve
esta FISPQ.

Enxague cuidadosamente com agua durante 15 minutos. No caso de
uso de lentes de contato, remova-as, se for facil e enxague novamente.
Caso a irritagdo ocular persista: Consulte um médico. Leve esta
FISPQ.

Em caso de ingestdo, ndo provoque vomito. Lave a boca da vitima
com agua em abundancia. Nunca forne¢a algo por via oral a uma

Contato com os olhos:

Ingestao: pessoa inconsciente. Caso sinta indisposi¢do, contate um CENTRO
DE INFORMACAO TOXICOLOGICA ou um médico. Leve esta
FISPQ.

Sintomas e efeitos mais

importantes, agudos ou Nao se aplica

tardios:

Notas para o médico: Nao se aplica

5- MEDIDAS DE COMBATE A INCENDIO

Apropriados: Compativel com pd quimico seco, p6 polivalente (ABC),
Meios de extin¢io: diéxido de carbono, neblina d’agua ou espuma.

Nao recomendados: Jatos d’agua de forma direta.

Perigos especificos da mistura | Sem risco de incéndio. Produto ndo inflamavel.
ou substancia: Produto ndo explosivo.




FISPQ

Em conformidade com NBR 14725:2014

FICHA DE INFORMACOES DE SEGURANCA DE PRODUTOS QUIMICOS

Produto: DESINFETANTE BAK YPE

Revisdo: 02 Data: 27/07/2020 Péagina: 4/12
Sem reagdes perigosas conhecidas.
A queima do produto sua embalagem pode formar gases irritantes e
toxicos como mondxido e didxido de carbono.
Nenhuma instrug@o especifica para o combate de incéndio.

Medidas de protegao da ¢ P P

equipe de combate a incéndio:

Em caso de ventilagdo inadequada, utilizar méscara de protecao
respiratoria.

6- MEDIDAS DE CONTROLE PARA DERRAMAMENTO OU VAZAMENTO

Precaucdes pessoais, equipamento de protecio e procedimentos de emergéncia

Para o pessoal que nao faz
parte dos servigos de
emergéncia:

Evacue a drea. Mantenha as pessoas ndo autorizadas afastadas da area.
Pare o vazamento, se isto puder ser feito sem risco.

Para pessoal de servigo de
emergéncia:

Utilize 6culos de seguranca panoramicos e luvas adequadas.

Precaugbes ao meio ambiente:

Evite que o produto derramado atinja cursos d’agua e rede de esgotos.

M¢todos e materiais para
contencgdo e limpeza:

Utilize barreiras naturais ou de conten¢dao de derrame. Colete o
produto derramado e coloque em recipientes proprios. Adsorva o
produto remanescente com areia seca, terra, vermiculita ou qualquer
outro material inerte. Coloque o material adsorvido em recipientes
apropriados e remova-os para local seguro.

7- MANUSEIO E ARMAZENAMENTO

Medidas técnicas apropriadas para o manuseio

Precaugdes para manuseio
seguro:

Leia atentamente o rétulo antes de usar o produto.

Medidas de higiene:

Lave as areas que mantiverem contato com o produto cuidadosamente
apés o manuseio e antes de comer, beber, fumar ou ir ao banheiro.
Roupas contaminadas devem ser trocadas ¢ lavadas antes de sua
reutilizagdo. Remova a roupa e o equipamento de protegdo
contaminado antes de entrar nas areas de alimentagao.
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Condicdes de armazenamento seguro, incluindo qualquer incompatibilidade

Prevengao de incéndio e
explosao:

Nao ¢ esperado que o produto apresente perigo de incéndio ou
explosao.

Condig¢des adequadas:

Mantenha o produto em local fresco e ao abrigo da luz solar direta.

Materiais para embalagens:

Semelhante a embalagem original.

8- CONTROLE DE EXPOSICAO E PROTECAO INDIVIDUAL

Parametros de controle

Limites de exposigdo
ocupacional:

N3o estabelecidos.

Indicadores bioldgicos:

N3o estabelecidos.

Outros limites e valores:

Nao determinado

Medidas de controle de
engenharia:

Promova ventilagdo mecanica ¢ sistema de exaustdo direta para o
meio exterior. Estas medidas auxiliam na redug¢do da exposi¢do ao
produto.

Medidas de protecio pessoal

Protecdo dos olhos/face:

Oculos de seguranga panoramicos.

Protecao da pele e do corpo:

Luvas de seguranga para produtos quimicos, vestuario protetor
adequado e sapatos de seguranca antiderrapantes.

Protegdo respiratoria:

Em caso de grande vazamento, onde a exposigdo ¢ grande,
recomenda-se o uso de mascara de prote¢do respiratoria com filtro
contra vapores € névoas.

Perigos térmicos:

Nao ¢ necessario o uso de EPIs especificos, pois o produto ndo
apresenta perigos térmicos.

9- PROPRIEDADES FiSICAS E QUIMICAS

Aspecto (estado fisico, forma
e cor):

Liquido opaco com cor caracteristica da versao.

Odor e limite de odor:

Caracteristico da versao
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pH: 40 - 6,0

Ponto de fusa(.)/ponto de Niio disponivel.

congelamento:

Ponto de ebuligdo inicial e

faixa de temperatura de Nao disponivel

ebuligao:

Ponto de fulgor: >100°C

Taxa de evaporagao: Nao disponivel.

Inflamabilidade (solido; gas): | Nao disponivel.

Limite inferior/superior de

inflamabilidade ou Nao disponivel.
explosividade:

Pressao de vapor: Nao disponivel.
Densidade de vapor: Nao disponivel
Densidade relativa: 0,99 — 1,02 g/mL a 25°C
Solubilidade(s): Solavel em agua.

Coeficiente de particdo — n-

octanol/agua: Nao disponivel

Temperatura de autoigni¢ao: |Nao disponivel.

Temperatura de

. . Nao disponivel.
decomposicio:

Viscosidade: Nao se aplica.

Outras informagdes: NA

10- ESTABILIDADE E REATIVIDADE

Reatividade: Produto nao reativo.

Estabilidade quimica Produto estavel em condi¢des normais de temperatura e pressao.

Possibilidade de reagdes Nao sao conhecidas reagdes perigosas com relacao ao produto.
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perigosas:

Condigdes a serem evitadas: | Nao ha, quando em condigdes normais de uso.

Materiais incompativeis: Nao sdo conhecidos materiais incompativeis.

Produtos perigosos da

. . Nao sdo conhecidos produtos perigosos da decomposicao.
decomposigio: produtos perig posig

11- INFORMACOES TOXICOLOGICAS

Toxicidade aguda: Nao classificado
Corrosao/irritagdo a pele: Nao classificado
Lesdes oculares Nao classificado

graves/irritagdo ocular:

Sensibilizagao respiratoria ou |Nao classificado
apele:

Mutagenicidade em células Nao classificado

germinativas:
Carcinogenicidade: Nao classificado
Toxicidade a reprodugao: Nao classificado

Toxicidade para 6rgdos-alvo | Nao classificado
especificos — exposi¢ao tnica:

Toxicidade para 6rgdos-alvo | Nao classificado
especificos — exposi¢ao
repetida:

Perigo por aspiragao: Nao classificado

12- INFORMACOES ECOLOGICAS

Efeitos ambientais, comportamento e impactos do produto

Nao ha conhecimento de efeitos adversos para as estagdes de
Ecotoxicidade: tratamentos de 4agua em condi¢gdes normais de uso. (conforme
recomendagdes).
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O produto ndo ¢ considerado nocivo/tdxico aos organismos aquaticos,
nem causar efeitos adversos ao ambiente a longo prazo.

Persisténcia e Nao determinada.

degradabilidade:

Potencial bioacumulativo: Nao ¢ esperado potencial bioacumulativo em organismos aquaticos.

Mobilidade no solo: Nao determinada.

Outros efeitos adversos: Nao sao conhecidos outros efeitos ambientais para este produto.

13- CONSIDERACOES SOBRE DESTINACAO FINAL

Métodos recomendados para destinaciio final

O tratamento e a disposi¢do devem ser avaliados especificamente para
cada produto. Pode ser destinado para reutilizagdo. Devem ser
Produto: consultadas legislacdes federais, estaduais e municipais, dentre estas:
Lei n° 12305, de 02 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos).

Mantenha os restos do produto em suas embalagens originais e
Restos de produtos: devidamente fechadas. O descarte deve ser realizado conforme o
estabelecido para o produto.

Nao reutilize embalagens vazias. Estas podem conter restos do produto
Embalagem usada: e devem ser mantidas fechadas e encaminhadas para descarte
apropriado conforme estabelecido para o produto.

14- INFORMACOES SOBRE TRANSPORTE
Regulamentacdes nacionais e internacionais

Resolugdo n® 5232, de 14 de dezembro de 2016 da Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres (ANTT), aprova as Instrucdes

Terrestre:
errestre Complementares ao Regulamento do Transporte Terrestre de Produtos
Perigosos e suas modificagdes.
. . DPC — Diretoria de Portos e Costas (Transporte em aguas brasileiras).
Hidroviario:

Normas de Autoridade Maritima (NORMAM)
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NORMAM 01/DPC: Embarca¢des Empregadas na Navegacao em Mar
Aberto

NORMAM 02/DPC: Embarcagdes Empregadas na Navegagdo Interior

IMO — International Maritime Organization (Organizagdo Maritima
Internacional)

International Maritime Dangerous Goods Code (IMDG Code)
ANAC — Agéncia Nacional de Aviagao Civil — Resolugao n°® 129 de 8
de dezembro de 2009

RBAC N° 175 — (REGULAMENTO BRASILEIRO DA AVIACAO
CIVIL) — TRANSPORTE DE ARTIGOS PERIGOSOS EM
AERONAVES CIVIS

Aéreo: IS N° 175-001 — INSTRUCAO SUPLEMENTAR - IS

ICAO - International Civil Aviation Organization (Organizagdo da
Aviacdo Civil Internacional) — Doc 9284-NA/905

IATA — [International Air Transport Association (Associacao
Internacional de Transporte Aéreo)

Dangerous Goods Regulation (DGR)

Nao classificado como perigoso para o transporte nos diferentes

Numero ONU: .
modais.

15- INFORMACOES SOBRE REGULAMENTACOES

Decreto Federal n° 2657, de 3 de julho de 1998;
Regulamentagdes especificas | Norma ABNT-NBR 14725;

para o produto quimico: Portaria n® 229, de 24 de maio de 2011 — altera a Norma
Regulamentadora n° 26.

16- OUTRAS INFORMACOES

Informacgoes importantes, mas nao especificamente descritas as secoes anteriores.

Esta FISPQ foi elaborada com base nos atuais conhecimentos sobre o manuseio apropriado do produto
e sob as condi¢des normais de uso, de acordo com a aplicacdo especificada na embalagem. Qualquer
outra forma de utilizacdo do produto que envolva a sua combinacdo com outros materiais, além de
formas de uso diversas daquelas indicadas, sdo de responsabilidade do usuario. Adverte-se que o
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manuseio de qualquer substancia quimica requer o conhecimento prévio de seus perigos pelo usuario.
No local de trabalho cabe a empresa usuaria do produto promover o treinamento de seus colaboradores
quanto aos possiveis riscos advindos da exposi¢do ao produto quimico.

FISPQ elaborada em fevereiro de 2019.

Legendas e abreviaturas:

ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Hygienists
CAS — Chemical Abstracts Service

IDLH — Immediately Dangerous to Life or Health

LEL — Lower Explosive Limit

LT — Limite de Tolerancia

NA — Nao Aplicavel

NIOSH — National Institute for Occupational Safety and Health
NR - Norma Regulamentadora

ONU - Organizacao das Nacdes Unidas

IFRA — International Fragrance Association

STEL — Short-term Exposure Limit

TLV — Threshold Limit Value

EPY’s — Equipamento de Protegdo Individual

Referéncias bibliograficas:

AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIALS HYGIENISTS. TLVs® and
BEIs®: Based on the Documentation of the Threshold Limit Values (TLVs®) for Chemical Substances
and Physical Agents & Biological Exposure Indices (BEIs®). Cincinnati-USA, 2018.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE). Norma Regulamentadora (NR) n°7:
Programa de controle médico de saude ocupacional. Brasilia, DF. Jun. 1978.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE). Norma Regulamentadora (NR)
n°15: Atividades e operagdes insalubres. Brasilia, DF. Jun. 1978.

ECHA .- EUROPEAN CHEMICAL AGENCY. Disponivel em:
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<http://echa.europa.eu/web/guest/information-on-chemicals/registered-substances>.

EPA dos EUA. 2011. EPI Suite ™ para Microsoft ® Windows, v 4.10. Estados Unidos: Agéncia de
Protecao Ambiental, Washington. 2011. Disponivel em: <
http://www.epa.gov/oppt/exposure/pubs/episuite.htm>.

Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals (GHS). 7. rev. ed. New
York: United Nations, 2017.

HSDB - HAZARDOUS SUBSTANCES DATA BANK. Disponivel em:
<http://toxnet.nlm.nih.gov/cgi-bin/sis/htmlgen?HSDB>.

IARC — INTERNATIONAL AGENCY FOR RESEARCH ON CANCER. Disponivel em:
<http://monographs.iarc.fr/ENG/Classification/index.php>.

IPCS — INTERNATIONAL PROGRAMME ON CHEMICAL SAFETY — INCHEM. Disponivel em:
<http://www.inchem.org/>.

IUCLID — INTERNATIONAL UNIFORM CHEMICAL INFORMATION DATABASE. [S.L]:
European chemical Bureau. Disponivel em: <http://ecb.jrc.ec.europa.eu>.

NIOSH — NATIONAL INSTITUTE OF OCCUPATIONAL AND SAFETY. International Chemical
Safety Cards. Disponivel em: <http://www.cdc.gov/niosh/>.

NITE-GHS JAPAN — NATIONAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY AND EVALUATION.
Disponivel em: <http://www.safe.nite.go.jp/english/ghs_index.html>.

Quimica Amparo LTDA., FISPQ — Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos:
AMACIANTE DE ROUPAS YPE (DELICADO / CARINHO / ACONCHEGO / INTENSO /
TERNURA/ CELEBRACAO), Revisdao 01, Sao Paulo, 16 de agosto de 2018.
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da nossa casa

1. IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E DA EMPRESA

1.1. Nome do Produto: Lava-loucas Ypé Neutro

1.2. Cdédigo do Produto:
03.2004 — Detergente Liquido Ypé Neutro

1.3. Aplicacao

Detergente para lavar lougas.

1.4. Responsavel pela Producao e Comercializacao
QUIMICA AMPARO LTDA.
Av. Waldyr Beira, 1000 - Bairro Figueira — Amparo — SP (Brasil) — CEP 13904-906
Tel.: +55 19 3808-8000 Fax: +55 19 3808-8245

1.5. Telefone de Emergéncia
QUIMICA AMPARO LTDA.
Tel.: +55 19 3808-8000

2. IDENTIFICAGAO DE PERIGOS

2.1. Perigos fisicos/quimicos
Olhos: Pode causar irritagdo significante aos olhos.

Pele: Em contato prolongado com o produto concentrado pode causar
ressecamento e irritagdo da pele.

Inalagdo: Muito improvavel.

Ingestdo: Pode causar irritagdo transitoria ao trato digestivo.
Efeito de sobre exposicao:

Sobre exposicao aguda: Desconhecidos.

Sobre exposigao crénica: Desconhecidos.

2.2. Classificacao do produto: NFPA:

pxob
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Saude: 0
Fogo: 0

Reatividade: 0

2.3. Perigo de Fogo e Explosao
Nenhum
Ver Secdo 10: “ESTABILIDADE E REATIVIDADE”

3. COMPOSICI\O E INFORMACﬁES SOBRE OS INGREDIENTES
Nome Quimico Comum ou Genérico:
Linear Alquil Benzeno Sulfonato do Sédio/ Detergente Lava Loucgas.
Ingredientes que podem contribuir para o perigo e faixas de concentragao:
Derivados de isotiazolinona maximo de 0,0015%.
Bromo-2 Nitro-2 Propanodiol maximo de 0,10%.
Associacdo de tensoativos anionicos entre 6 e 10%:
Linear Alquil Benzeno Sulfonato de Sédio — N© CAS: 25155-30-0
Linear Alquil Benzeno Sulfonato de Trietanolamina — N© CAS: 27323-41-7
Lauril Eter Sulfato de Sédio — N© CAS: 9004-82-4
Material componente:
Preparado - Solugdo aquosa de tensoativos anidénicos com coadjuvantes.
4. MEDIDAS DE PRIMEIROS-SOCORROS

pxob

Contato com os Olhos: Lavar imediatamente com agua corrente em abundancia, por
no minimo 15 minutos mantendo as palpebras abertas. Chamar um médico se o
desconforto persistir.

Contato com a pele: Retirar a roupa contaminada. Lavar as partes atingidas com
grande quantidade de agua até a remogdo completa do produto. Se houver irritagdo,
procurar um médico.

Inalagdo: Muito improvavel. Caso ocorra, remover o paciente para uma area
ventilada.

Ingestdo: Procurar auxilio médico imediatamente., Ndo dé nada via oral a uma
pessoa inconsciente. Vomito ndo deve ser induzido sem orientacdo médica. Caso

Cualidade com Economia
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ocorra, manter a cabeca mais baixa do que o tronco para evitar aspiracdo do
produto.

5. MEDIDAS DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

Protecdo contra incéndios e explosdes: O produto ndo é inflamavel nem explosivo.

Meios de extincdo a incéndio: Muito improvavel. Caso ocorra utilizar agua em spray,
pé quimico seco, didoxido de carbono ou espuma, os quais devem ser aplicados de
acordo com as técnicas especificadas pelos fabricantes.

Procedimentos especiais de combate ao fogo: Muito improvavel. Caso ocorra, ndo
deve ser aplicado jato de agua diretamente sobre o produto e em espagos fechados
deve-se utilizar equipamentos de respiragdo auténomo.

6. MEDIDAS DE CONTROLE PARA DERRAMAMENTO / VAZAMENTO

Precaucdes pessoais: Isolar e sinalizar a area. Utilizar equipamentos de protegdo
apropriados, oculos de seguranga, luvas e botas de borracha.

Precaucdes para o meio ambiente:

Em terra:

Conter o derramamento como possivel. Evitar que a contaminagdo siga
para as aguas superficiais e subterréaneas, assim como o solo e a
vegetacao. Notificar as autoridades e alertar a vizinhanca caso seja
necessario.

Conter o derrame com absorventes inertes (terra ou areia). Recolher o
material e colocar os residuos recuperados em recipientes adequados para
reciclar ou eliminar.

Consultar um especialista/perito em eliminacao de materiais recuperados.
O material pode ser eliminado mediante incineracdo controlada, apés lavar
com solugdo de carbonato de sdédio e enxaguar com agua. Atuar em
conformidade com a legislagao local e oficial.

Ver também Secdo 4 - Primeiros Socorros e Segdo 10 - Estabilidade e
Reatividade.

Em aguas:
Conter e eliminar o derramamento como for possivel.
Bloguear a area do derramamento para evitar danos ecoldgicos.

Eliminar o produto da superficie por absorcdo da capa contaminada e com
absorventes adequados.

pxob
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Consultar um especialista/perito, em eliminacao de materiais recuperados e
atuar em conformidade com a legislagdo local e oficial.

Ver também Segdo 4 - Primeiros Socorros e Segdo 10 - Estabilidade e Reatividade.

7. MANUSEIO E ARMAZENAMENTO

Medidas apropriadas para manuseio: Nao requerido.

Medidas apropriadas para armazenamento: Manter distante de fontes de calor ou
chamas abertas.

Materiais incompativeis: Evitar contato com agentes oxidantes fortes.

Materiais de Embalagem: Frascos e bombonas de plastico.

8. CONTROLE DE EXPOSIGAO E PROTECAO INDIVIDUAL

Equipamentos de protegdo pessoal:

N&o requerido.

Higiene do trabalhador:

Evitar o contato com os olhos e roupas.

Necessidades de ventilagdo:

Manter a area bem ventilada.

Valor limite de exposigao (T.L.V.):

Nao estabelecido.

9. PROPRIEDADES FISICO-QUIMICAS

Aspecto: liquido viscoso transparente.

Estado fisico: liquido.

Cor: amarelo.

Odor: caracteristico.

Densidade (a 25°C): 1,02 g/cm?®

Viscosidade (a 25°C BKF): minimo 250cP

Solubilidade na agua (a 20°C): Soluvel em agua em qualquer proporgao.

Ponto de Ebulicéo: nd

pxob
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pH: 6,5 - 7,5 (produto puro)

Ponto de Fulgor: >100°C (acima de 100°C inicia-se formagdo de bolhas e
conseqliente espumacdo, impossibilitando a continuidade da analise).

Limites de Explosividade Superior/Inferior: Produto ndo inflamavel.
Pressao de Vapor (20°C): nd

Densidade de Vapor: nd

10.

ESTABILIDADE E REATIVIDADE

Estabilidade: Estavel sob condigdes normais de uso e estocagem.

Condigdes para evitar instabilidade: Manter afastado de calor e fontes de ignigao,
além de superficies quentes, faiscas e chamas abertas.

Materiais e condigdes que devem ser evitadas (Incompatibilidade): Evitar contato
com agentes oxidantes fortes.

Polimerizagdo perigosa: Ndo aplicavel.
CondigOes para evitar a polimerizagdo: N&o aplicavel.

Produtos de decomposicdo perigosa: Mondxido de carbono além do didxido de
carbono.

11.

INFORMACOES TOXICOLOGICAS

DLsy (Oral, ratos): Nao determinado.

Toxicidade cronica: Nao foram encontradas referéncias sobre o assunto.

12.

INFORMACOES ECOLOGICAS

12.1 Toxicidade para o meio biético:
CLso - (Peixes): ndo determinado.
CEsq - (Daphnia): nao determinado.
CEsq - (Pseudomonas putida): ndao determinado.

Carbono Organico (COD): ndo determinado.

pxob
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Demanda Quimica de Oxigénio: (DQO): ndo determinado.

12.2. Riscos para o meio ambiente:
Fatores contaminantes.
Biodegradagao: >95% (28 d)
Método OECD - 301 E

Efeitos sobre o meio:

Agua: Prejudicial para a vida aquatica em concentragGes elevadas.

Este produto é solivel em agua. Para derrames de grande proporgao pode produzir
concentragbes perigosas para a vida aquatica.

Ar: A decomposicdao na combustdo deste produto pode provocar uma nuvem de

gases irritantes.

Solo: Pode produzir contaminagao do solo e risco de contaminagdo do lengol freatico.

13. CONSIDERAGOES SOBRE TRATAMENTO E DISPOSICAO

Manejar os residuos com precaucdo.

Eliminagdo mecéanica utilizando absorventes inertes. Se for possivel a eliminagao
mediante incineragdo controlada, apds lavar com solucdo de carbonato de sddio e
enxaguar com agua ou eliminagdo segundo a legislacdo oficial (nacional ou local) ou
orgaos ambientais.

Disposicdo de embalagem: Dispor adequadamente como residuo ou enviar para
recuperacao em locais credenciados.

14. INFORMAGCOES SOBRE TRANSPORTE

Classificagdo de perigo: Produto ndo classificado como perigoso.

N° ONU: Produto ndo classificado como perigoso.

Nome apropriado para Embarque: Produto nao classificado como perigoso.

Classe de Risco: Produto ndo classificado como perigoso.

NUmero de Risco: Produto ndo classificado como perigoso.

pxob
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15. REGULAMENTACOES

Classificacdo e etiquetas de identificacdo segundo a Portaria 204 de 1997 do
Ministério dos Transportes, que regulamenta o transporte terrestre de produtos
perigosos:

Nao Regulamentado.

16.

OUTRAS INFORMACOES

Contatar Quimica Amparo (item 1.4) ou através do site: www.ype.ind.br. As
informagdes adicionais sao disponibilizadas por solicitagdo formal.

QUIMICA AMPARO

pxob

As informagOes acima sdo precisas e verdadeiras e representam os melhores dados
de que dispomos no momento. Entretanto, ndo podemos fazer garantias de
comercializagdo ou qualquer outra garantia expressa ou implicita, no que diz
respeito a tais informagdes e ndao assumimos nenhuma responsabilidade resultante
de seu uso. Os usuarios das informagoes deverdo fazer suas proprias investigagdes
para determinar a adequagao da informagdo para seu uso e proposito particular. De
modo algum a Quimica Amparo poderd ser responsabilizada por qualquer
reclamacgdo, perdas ou danos causados a terceiros ou perda de lucros, ou qualquer
outro dano especial, indireto, acidental ou conseqliente que possa ter ocorrido
mesmo que a Quimica Amparo tenha sido alertada sobre a possibilidade de tais
danos.
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1. IDENTIFICAGAO

@ Nome do produto: Agua Sanitaria

@ Principais usos recomendados: Desinfetante de uso geral.

@ Fornecedor: INDUSTRIAS ANHEMBI LTDA.
Rua André Rovai, 481 — Centro
Osasco / Sao Paulo - CEP 06233-150
Tel.: (11) 2167-3200

Filial:

RODOVIA BR-116 NORTE, KM 08, S/N, GALPAO 02, NOVO HORIZONTE
FEIRA DE SANTANA - BA - BRASIL

CEP 44036-331

@ Telefone de emergéncia: Disque Intoxicagédo: 0800 722 6001

2. IDENTIFICAGAO DE PERIGOS

@ Perigos mais_importantes: Produto a base de agua. Nao sédo esperados efeitos nocivos ao
homem e ao meio ambiente, com excecdo de individuos sensiveis aos componentes da
formulagao, se utilizado conforme as recomendacgdes.

& Efeitos do Produto:

Efeitos adversos a saude humana: ndo sdo conhecidos os efeitos adversos a saulde
humana em decorréncia do uso indicado deste produto.

Efeitos ambientais: ndo sdo conhecidos os efeitos ambientais em decorréncia do uso
indicado deste produto.

Perigos fisicos e quimicos: a mistura do produto com acidos ou outros produtos a base
de amoénia produz gases téxicos.

@ Principais_sintomas: nao sao esperados sintomas em decorréncia da utilizagdo indicada do
produto exceto em pessoas sensiveis a um dos componentes da formulagcédo, pois este se
destina para a limpeza da casa e de roupas. A ingestdo de grandes quantidades do produto
pode causar sintomas como nausea, vémito, dor abdominal e irritacdo gastrointestinal. Em
contato prolongado ou repetido com os olhos ou a pele pode causar coceira, vermelhidao e
ardéncia.

Data de elaboracéo: (03/10/2019) Data de revisao: (22/09/2021)
Numero de Revisdo: (02)
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@ Classificacdo de perigo do produto:

Sistema de classificagdo de perigo de acordo com o Sistema Globalmente Harmonizado
para a Classificagdo de Produtos Quimicos. Norma ABNT-NBR 14725 — Parte 2.
Toxicidade aguda - Oral: Nao classificado.

Toxicidade aguda - Dérmica: Classificacdo impossivel.

Toxicidade aguda - Inalacdo: Classificagao impossivel.

Corrosivo/irritante a pele: Nao classificado.

Lesdes oculares graveslirritacdo ocular: Nao classificado.

Sensibilizacao respiratdria: Classificagao impossivel.

Sensibilizacédo a pele: Nao classificado.

Mutagenicidade: Classificacdo impossivel.

Carcinogenicidade: Classificacdo impossivel.

Toxicidade a reproducao: Classificacao impossivel.

Toxicidade para drgaos-alvo especificos — Exposicéo unica: Classificacao impossivel.
Toxicidade para érgaos-alvo especificos — Exposicoes repetidas: Classificacao impossivel.
Perigo por Aspiracao: Classificagdo impossivel.

Perigoso ao ambiente aquético - Aqudo: Nao classificado.

Perigoso ao ambiente aquatico - Cronico: Classificagdo impossivel.

Liquidos inflamaveis: Classificacao impossivel.

@ Elementos apropriados da rotulagem:
Nao ha palavras de adverténcia e pictogramas para este produto.

Frases de perigo:
Nao ha frases de perigo para este produto.

Frases de precaucéo:
Nao ha frases de precaucao para este produto.

3. COMPOSIGAO E INFORMAGOES SOBRE OS INGREDIENTES

@ Natureza Quimica: este produto quimico € uma mistura.

@ [ngredientes ou impurezas que contribuam para o perigo:

Data de elaboracéo: (03/10/2019) Data de revisao: (22/09/2021)
Numero de Revisdo: (02)
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. - Férmula A Classificacado de
Nome guimico N°CAS Concentracao —_ Sinénimos »
Molecular perigo

Hipoclorito de

Corrosivo/irritante a
pele: Categoria 1C.

Prejuizo sério aos
7681-52-9 |  2,0~2,5% NaCIO ND clhos/irritacac a0

Saodio olhos: Categoria 1.

Perigoso ao ambiente
aquatico - Agudo:
Categoria 1.

Sistema de classificagao de perigo de acordo com o Sistema Globalmente Harmonizado para a
Classificagdo de Produtos Quimicos. Norma ABNT-NBR 14725 — Parte 2.

4. MEDIDAS DE PRIMEIROS SOCORROS

@

@

Medidas de primeiros _socorros: levar o acidentado para um local arejado. Retirar as roupas
contaminadas. Lavar as partes do corpo atingidas com agua em abundancia e/ou agua e
sabdo. Se o acidentado estiver inconsciente e nao respirar mais, praticar oxigenagao ou
respiragao artificial. Encaminhar ao servico médico mais préximo levando esta ficha.

Inalacdo: remover a pessoa para local arejado. Se respirar com dificuldade, consultar um
médico imediatamente. Se nao estiver respirando, faga respiragao artificial. Utilizar um
intermediario ou dispositivo para ventilagdo manual (tipo Ambu®) para realizar o procedimento.

Contato com a pele: lavar imediatamente a area afetada com agua em abundancia e/ou agua e

sabdo. Remover e lavar roupas contaminadas antes de reutiliza-las e descartar os sapatos
contaminados. Ocorrendo efeitos/sintomas, consultar um médico.

Contato com os olhos: lava-los imediatamente com agua em abundancia pela maior quantidade
de tempo possivel. Manter as palpebras abertas de modo a garantir enxagie adequado dos
olhos. Consultar um oftalmologista caso se desenvolva irritagao.

@ Ingestdo: ndo provocar vOmito, entretanto é possivel que 0 mesmo ocorra espontaneamente

nao devendo ser evitado, deitar o paciente de lado para evitar que aspire residuos. Procurar um
médico imediatamente. ATENCAO: nunca dé algo por via oral para uma pessoa inconsciente.

Data de elaboracéo: (03/10/2019) Data de revisao: (22/09/2021)
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@ Quais acdes devem ser evitadas: ndo aplicar respiragdo boca a boca caso o paciente tenha
ingerido o produto. Utilizar um intermediario ou dispositivo para ventilagao manual (tipo Ambu®)
para realizar o procedimento.

@ Protecdo para os prestadores de primeiros socorros: evitar inalagcao, ingestao e contato dérmico
e ocular em grandes quantidades com o produto.

@ Notas para o médico: ndo ha antidoto especifico. O tratamento é sintomatico, devendo ser
adotadas medidas de suporte como corregao de disturbios hidroeletroliticos, metabdlicos e
assisténcia respiratoria, se necessario. Monitorar fungdo hepatica e renal, se necessario. Em
caso de contato ocular, proceder a lavagem com soro fisiolégico e encaminhamento para
avaliagao oftalmoldgica.

5. MEDIDAS DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

@ Meios de extincdo apropriados: O produto ndo € inflamavel, em caso de incéndio envolvendo o
produto, utilizar: espuma, CO», pé quimico seco e agua em ultimo caso.

@ Meios de extincdo ndo recomendados: O produto ndo é inflamavel em caso de incéndio
envolvendo o produto, evitar o uso de jatos de agua diretamente sobre o produto.

@ Perigos especificos e métodos especiais de combate a incéndio: Evacue a area e combata o
fogo a uma distancia segura. Utilize diques para conter a agua usada no combate. Posicionar-
se de costas para o vento. Usar agua em forma de neblina para resfriar equipamentos expostos
nas proximidades do fogo.

@ Protecdo das pessoas envolvidas no combate a incéndio: equipamento de respiracdo autbnoma
€ roupas apropriadas para combate a incéndio.

@ Perigos especificos da combustdo do produto quimico: O produto ndo é inflamavel, em caso de
incéndio envolvendo o produto, podem ser produzidos gases tdxicos e irritantes além de
monoxido e diéxido de carbono.

6. MEDIDAS DE CONTROLE PARA DERRAMAMENTO OU VAZAMENTO

@ Precaucdes pessoais: evitar contato com pele e olhos. Para conter derramamento ou
vazamento de grandes quantidades do produto em caso de acidente, utilizar macacdo
impermeavel, 6culos protetores, botas de borracha e luvas de borracha nitrilica ou PVC. A
protecdo respiratéria devera ser realizada dependendo das concentragdes presentes no
ambiente ou da extensdo do derramamento/vazamento, para tanto, devera se optar por
mascaras semifaciais ou faciais inteiras com filtro substituivel ou ainda, respiradores de aducao
de ar (ex.: mascaras autbnomas), quando necessario.

Data de elaboracéo: (03/10/2019) Data de revisao: (22/09/2021)
Numero de Revisdo: (02)
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Remocao de fontes de ignicdo: o produto ndo é inflamavel, porém em caso de acidente
envolvendo o produto deve-se interromper a energia elétrica e desligar fontes geradoras
de faiscas. Retirar do local todo material que possa causar principio de incéndio (ex.:
6leo diesel).

Controle de poeira: nao aplicavel por tratar-se de um produto liquido.

@ Prevencao da inalacdo e do contato com a pele, mucosas e olhos: utilizar roupas e acessorios
descritos acima, no Item Precaugdes Pessoais.

@ Precaucdes para o meio ambiente: evitar a contaminagao dos cursos d’agua vedando a entrada
de galerias de aguas pluviais (boca de lobo). Evitar que residuos do produto derramado atinjam
colegbes de agua.

@ Métodos para limpeza: Em caso de derrame, estanque o escoamento, nao permitindo que o
produto entre em bueiros, drenos ou corpos d’agua. Siga as instru¢des: Piso pavimentado:
absorva o produto com absorventes sintéticos ou naturais, recolha o material com auxilio de
uma pa e coloque em recipiente lacrado e identificado devidamente. O produto derramado néo
devera mais ser utilizado. Neste caso, consulte o registrante através do telefone indicado no
rétulo para sua devolugao e destinacgao final. Solo: retire as camadas de terra contaminada até
atingir o solo n&o contaminado, recolha esse material e coloque em um recipiente lacrado e
devidamente identificado. Contate a empresa registrante conforme indicado acima. Corpos
d’agua: interrompa imediatamente a captagdo para consumo humano ou animal, contate o
6rgao ambiental mais préximo e o centro de emergéncia da empresa, visto que as medidas a
serem adotadas dependem das propor¢des do acidente, das caracteristicas do corpo hidrico
em questao e da quantidade do produto envolvido.

@ Prevencio de perigos secundarios: evitar que o produto contamine riachos, lagos, fontes de
agua, pogos, esgotos pluviais e efluentes.

7. MANUSEIO E ARMAZENAMENTO
@ Manuseio:

Medidas técnicas: MODO DE USAR: Lavagem de Roupas: Para Alvejar, adicione 1 copo
(200mL) de Agua Sanitaria para cada 20 litros de agua, deixando de molho por 30
minutos antes de iniciar a lavagem no tanque ou na maquina. Manchas: Dilua 2 copo
(100mL) de Agua Sanitaria em 5 litros de agua. Coloque a roupa durante 15 minutos.
Depois enxague. Observagdo: N&o utilize Agua Sanitaria em tecidos de 13, seda, couro,
lycra, roupas coloridas e roupas brancas que tenham este sinal: 2 Limpeza de vidros,

Data de elaboracéo: (03/10/2019) Data de revisao: (22/09/2021)
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loucas, porcelanas, marmores, plastico e ceramicas: Adicione 3 colheres de sopa
(24mL) de Agua Sanitaria em 1 litro de agua. Limpe os objetos com esponja ou pano
molhado na Agua Sanitaria diluida e depois enxague com agua potavel. Desinfeccdo de
pias, vasos sanitarios e ralos: Na remocao e desinfeccao de manchas ou crostas, use
Agua Sanitaria pura e enxdgue apés 10 minutos. Limpeza geral: Em banheiros,
cozinhas, pisos, azulejos e paredes, adicione 1 copo (200mL) de Agua Sanitaria para 5
litros de agua. Enxague apos 10 minutos. Desinfeccado de frutas, verduras e lequmes:
Misture 1 colher de sopa (8mL) de Agua Sanitaria em 1 litro de 4gua. Deixe de molho
por 10 minutos e depois enxague com agua potavel. Combate a larva do mosquito da
dengue: Misture 2mL de Agua Sanitaria em 1 litro de agua tratada e despeje nos locais
que reservam agua parada e, portanto, podem ser focos da dengue. Tempo de contato
de 10 minutos para desinfecg¢do utilizando o produto puro. Tempo de contato de 10
minutos para desinfeccéo utilizando o produto puro. PRECAUCOES: Nao ingerir. Evite
inalacdo ou aspiragcao e o contato com os olhos e pele. Lavar os objetos e utensilios
utilizados como medida, antes de reutiliza-los. Nao usar em recipientes e objetos
metalicos. Nao reutilizar a embalagem para outros fins.

Prevencao da exposicéo do trabalhador: abrir a embalagem cuidadosamente, de modo a
evitar vazamento. O produto destina-se a utilizagdo pelo consumidor final, portanto nao
sd0 necessarios equipamentos de protecao individual. Nao abrir a embalagem com a
boca. Nao manipular e/ou carregar embalagens danificadas.

Precaucoes para manuseio seguro: Ndo comer, beber ou fumar durante o manuseio do
produto.

@ Orientacdes para manuseio seguro: Aplicar somente as quantidades recomendadas pelo
fabricante. No caso de sintomas de intoxicacao, interromper imediatamente o trabalho e
proceder conforme descrito no Item 4 desta ficha.

@ Medidas de higiene:

Apropriadas: lavar as maos apds manipular o produto.
Inapropriadas: ndo lavar as maos apds manusear o produto.

@ Armazenamento:

@ Medidas técnicas:

Apropriadas: manter o produto em seu recipiente original. Manter as eventuais
sobras dos produtos em suas embalagens originais adequadamente fechadas.

Data de elaboracéo: (03/10/2019) Data de revisao: (22/09/2021)
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Inapropriadas: evitar manter o produto proximo de fontes de calor e contato
direto com a luz solar.
@ Condicées de armazenamento

Adequadas: manter o recipiente adequadamente fechado, a temperatura
ambiente e ao abrigo da luz. Armazena-lo em local de dificil acesso a criangas e
animais domésticos. Nao exponha o produto a temperaturas superiores a 50°C.

A evitar: locais umidos, com fontes de calor e exposi¢ao a luz solar.

Produtos e materiais _incompativeis: ndo armazenar junto com alimentos,
bebidas, inclusive os destinados para animais.

@ Materiais sequros para embalagens

Recomendadas: produto ja embalado em embalagem apropriada.

Inadequados: ndo retirar o produto de sua embalagem original.
8. CONTROLE DE EXPOSIGAO E PROTEGAO INDIVIDUAL

@ Medidas de controle de engenharia: o produto destina-se a utilizagdo pelo consumidor final,
portanto ndo sao necessarias medidas de controle de engenharia. Caso seja utilizado por
profissional técnico, ventilagdo adequada deve ser providenciada e equipamentos de protecéo
individual devem ser usados. Manter as embalagens firmemente fechadas.

@ Pardmetros de controle especificos:

Limites de exposicdo ocupacional:

Nome comum —lelte_ dﬂe Tipo Efeito Referéncias
Exposicéao -
Hioclorito de TLV-TWA ACGIH 2021
P 5 di'o N30 estabelecido | REL-TWA NIOSH
PEL-TWA OSHA
Indicadores bioléqgicos:
Nome comum | Limite Biolégico Tipo Notas | Referéncias |
Data de elaboracéo: (03/10/2019) Data de revisao: (22/09/2021)
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Hipoclorito de Sodio Nao estabelecido BEI - ACGIH 2021

@ Equipamentos de protecdo individual: o produto destina-se a utilizacdo pelo consumidor final,
nao sendo necessarios equipamentos de protecao individual.

Protecao respiratdria: ndo ha necessidade da utilizagao de protecao respiratéria.

Protecao para as maos: nao ha necessidade da utilizagao de protegao para as maos.

Protecao para os olhos: ndo ha necessidade da utilizacdo de protegao para os olhos.

Protecdo para a pele e corpo: ndo ha necessidade da utilizagcdo de protegcdo para a pele e
corpo.

@ Precaucdes Especiais: ndo ha necessidade de precaugdes especiais.

9. PROPRIEDADES FiSICAS E QUIMICAS

Estado fisico: liquido.

Aspecto: limpido.

Cor: amarelo.

Odor: caracteristico.

pH: 11,50 — 13,00.

Teor de Cloro (%): 2,00 — 2,50.

Ponto de fusédo/ponto de congelamento: n&o disponivel.

Ponto de ebulicéo inicial e faixa de temperatura de ebulicdo: 110°C.
Ponto de fulgor: ndo disponivel.

Taxa de evaporacdo: nao disponivel.

Inflamabilidade: nao inflamavel.

Limite inferior/superior de inflamabilidade ou explosividade: ndo disponivel.
Pressao de vapor: nao disponivel.

Densidade de vapor: nao disponivel.

Densidade: 1,030 — 1,045 g/mL (25°C).

Solubilidade: soluvel em agua.

Coeficiente de particdo n-octanol/agua: ndo disponivel.
Temperatura de auto-ignicdo: ndo disponivel.

Temperatura de decomposicdo: n&do disponivel.

Viscosidade: nao disponivel.

O PO OOOOOOOLOOCOOOOOOOD

10. ESTABILIDADE E REATIVIDADE

@ Estabilidade: o produto se decompde lentamente a temperatura ambiente liberando gases.
Data de elaboracéo: (03/10/2019) Data de revisao: (22/09/2021)
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@ Reatividade: ndo ha dados disponiveis.

@ Possibilidade de reacdes perigosas: a mistura do produto com acidos ou produtos a base de
amoOnia produz gases toxicos.

@ Condicdes a serem evitadas: chamas, calor ou outra fonte de ignigéo e contato direto com a luz
solar.

@ Materiais e substancias incompativeis: Temperaturas altas e contato com metais e materiais e
substancias incompativeis.

@ Produtos perigosos de decomposicdo: ndao sdo conhecidos produtos perigosos da
decomposicao.

11. INFORMAGOES TOXICOLOGICAS

@ Toxicidade aguda:

Hipoclorito de Sédio:

DLso_Oral em ratos: > 5.000 mg/kg.
DLso Dérmica: >5000 mg/kg.

CLsg Inalatéria: dado nao disponivel.

ETAm Oral = 59.777 mg/kg.

@ Efeitos Locais:

Irritabilidade cutanea: O produto ndo causa irritacdo a pele segundo teste do método
OECD 404.

Irritabilidade ocular: O produto ndo causa irritacao aos olhos segundo teste do método
OECD 405.

Sensibilizacdo a pele: O produto ndo causa sensibilizagdo cutdnea segundo teste
realizado em voluntérios humanos.

Sensibilizacéo respiratdria: ndo ha dados disponiveis.

@ Toxicidade crénica:
Mutagenicidade: nao ha dados disponiveis.

Data de elaboracéo: (03/10/2019) Data de revisao: (22/09/2021)
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Carcinogenicidade: ndo ha dados disponiveis.

Toxicidade a reproducdo: nao ha dados disponiveis.

Toxicidade para 6rgaos-alvo especificos:

Exposicdo unica: ndo ha dados disponiveis.

Exposicdes repetidas: ndo ha dados disponiveis.

Perigo por aspiracdo: ndo ha dados disponiveis.

@ Principais_sintomas: nao sao esperados sintomas em decorréncia da utilizagdo indicada do
produto exceto em pessoas sensiveis a um dos componentes da formulagédo, pois este se
destina para a limpeza da casa e de roupas. A ingestdo de grandes quantidades do produto
pode causar sintomas como nausea, voémito, dor abdominal e irritacdo gastrointestinal. Em
contato prolongado ou repetido com os olhos ou a pele pode causar coceira, vermelhidao e

ardéncia.

12. INFORMAGCOES ECOLOGICAS

@ Efeitos Ambientais, comportamentais e impactos do produto:

@ Persisténcia/Degradabilidade: ndo ha dados disponiveis.

@ Ecotoxicidade:

Hipoclorito de Sédio:

Toxicidade aguda para peixes (Pimephales promelas): CLso (96h): 5,9 mg/L
Toxicidade aguda para microcrustaceos (Daphnia magna): CEso (48h): 0,055 mg/L.
Toxicidade aguda para algas: ndo ha dados disponiveis.

@ Potencial bioacumulativo: ndo ha dados disponiveis.

@ Mobilidade no solo: ndo ha dados disponiveis.

Data de elaboracéo: (03/10/2019) Data de revisao: (22/09/2021)
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13. CONSIDERAGOES SOBRE DESTINAGAO FINAL

@ Métodos de tratamento e disposicio:

Produto: produto com validade vencida devera ser descartado de forma apropriada.

Restos de produtos: sobras do produto ndo devem ser indevidamente descartadas apds o
seu uso. Manter as eventuais sobras com validade expirada em suas embalagens originais
adequadamente fechadas.

Embalagem usada: ndo reutilizar as embalagens vazias; ndo queime nem enterre as
embalagens. A reciclagem pode ser aplicada desde que obedecidas as legislagdes
pertinentes.

14. INFORMAGCOES SOBRE TRANSPORTE

@ Regulamentacdes nacionais e internacionais:

“PRODUTO NAO ENQUADRADO NA RESOLUGAO EM VIGOR SOBRE TRANSPORTE DE
PRODUTOS PERIGOSOS”

15. INFORMAGOES SOBRE REGULAMENTAGOES

@ Regulamentacdes:
ABNT NBR — 14725
Resolucédo 5947 — ANTT

IMDG CODE
IATA

16. OUTRAS INFORMAGOES

"Esta FISPQ foi elaborada por TOXICLIN® Servicos Médicos, a partir de dados fornecidos pela
empresa fabricante do produto. As informagdes desta FISPQ representam os dados atuais e
refletem com exatidao o nosso melhor conhecimento para o manuseio apropriado deste produto
sobre condi¢gdes normais e de acordo com a aplicacdo especifica na embalagem e/ou literatura.
Qualquer outro uso do produto que envolva o uso combinado com outro produto ou outros
processos é responsabilidade do usuario".

"A empresa nao se responsabiliza pela utilizagdo do produto em desacordo com as
instrugées do rétulo”
Siglas:

Data de elaboracéo: (03/10/2019) Data de revisao: (22/09/2021)
Numero de Revisdo: (02)
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ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas

ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Hygienists
ANTT - Agéncia Nacional de Transporte Terrestre

BCF — Fator de Bioconcentragao

BEI - indice Bioldgico de exposicéo

CAS - Chemical Abstracts Service

CLso — Concentracéo letal 50%

CEso — Concentracao efetiva 50%

DLso — Dose letal 50%

EPI — Equipamento de Protec&o Individual

FISPQ - Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos
IATA — International Air Transport Association

ICAO - International Civil Aviation Organization

IMGD - International Maritime Dangerous Goods Code

IMO - Internacional Maritime Organization

Kow — Coeficiente de particdo n-octanol-agua

Log Kow — Logaritimo do coeficiente de particdo n-octanol-agua
NBR — Norma Brasileira

NIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health
OSHA - Occupational Safety & Health Administration

PEL — Permissible Exposure Limit

REL — Recommended Exposure Limit

TLV — Threshold Limit Value

TWA — Time Weighted Average

UN — United Nations

Legendas:
Classificagao impossivel — ndo ha dados suficientes ou disponiveis para classificagdo do produto

Nao classificado — produto ndo se enquadra na categoria de classificacdo GHS e, portanto, nao
apresenta perigo.

Bibliografia:

ACGIH (Estados Unidos). TLVs E BEls: Limites de Exposicdo Ocupacional e indices Bioldgicos de
Exposicao. Sao Paulo: Abho, 2021. 298 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 14725. Adogdo do GHS,
Parte 1, 2, 3 e 4.

Data de elaboracéo: (03/10/2019) Data de revisao: (22/09/2021)
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AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA. Disponivel em: http://portal.
anvisa.gov.br. Acesso em 22 de setembro de 2021.

INTERNATIONAL AGENCY FOR RESEARCH ON CANCER - IARC. Disponivel em:
https://www.iarc.fr/. Acesso em 22 de setembro de 2021.

IMO. IMDG CODE: International maritme dangerous goods code. Londres: International Maritme
Organization, 2017.

THE CHEMICAL DATABASE. Disponivel em: http://ull.chemistry.uakron.edu/erd/. Acesso em 22
de setembro de 2021.

CHEMICAL SAFETY INFORMATION FROM INTERGOVERNMENTAL ORGANIZATIONS -
INCHEM. Disponivel em: http://www.inchem.org/. Acesso em 22 de setembro de 2021.

NATIONAL INSTITUTE OF OCCUPATIONAL AND SAFETY — NIOSH. International Chemical
Safety Cards. Disponivel em: www.cdc.gov/niosh/. Acesso em 05 de julho de 2021.

OCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH ADMINISTRATION — OSHA. Disponivel em: http://
www.osha.gov/. Acesso em 22 de setembro de 2021.

PESTICIDE PROPERTIES DATABASE - PPDB. Disponivel em:
https://sitem.herts.ac.uk/aeru/ppdb/en/index.htm. Acesso em 22 de setembro de 2021.

RESOLUGAO N° 5.947, DE 1° DE JUNHO DE 2021.
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DADOS DA ORGANIZAGAO

Seveg Vigilancia e Segurancga Ltda

Endereco: Rua Aldo Lemos, n° 261
Complemento: Sala 03

Cidade: Sao Lourenco do Oeste - SC
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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
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CNPJ: 17.805.302/0001-30
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Telefone: (49) 3344-1587
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1 INTRODUGAO

Este laudo esta em conformidade com as diretrizes da NR 15 - Atividades e operagdes insalubres e seus anexos
e NR 16 - Atividades e operacgdes perigosas e seus anexos, estabelecidas pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de
1977, e pela Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Além disso, considera o disposto no art. 7°, inciso XXIl, da Constituicado Federal de 1988, no art. 57 e art. 58 da
Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991, no art. 68 do Dec. N° 3.048, de 6 de maio de 1999, e na Portaria n® 5.404, de
2 de julho de 1999, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Emitimos este Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho com base no item | da Ordem de Servico
conjunta (do diretor de Arrecadacao e Fiscaliza¢do e do diretor do Seguro Social do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS n° 98, de 9 de junho de 1999).

2 OBJETIVO DO LAUDO

Este laudo tem como propdsito consolidar as informagdes obtidas durante a analise das condigées ambientais de
trabalho na organizagcao Seveg Vigilancia e Seguranga Ltda e determinar a caracterizagcdo da exposi¢cao dos
colaboradores aos agentes nocivos, conforme a legislagdo em vigor. As avaliagbes dos agentes ambientais,
devidamente estudadas e interpretadas, viabilizardo o tratamento técnico-legal apropriado e, acima de tudo, a
verificagdo das medidas de controle coletivas/individuais necessarias para a eliminacdo ou
neutralizagado/atenuagéo dos riscos.

3 CONSIDERAGOES GERAIS

Foram avaliadas as condi¢gdes ambientais de trabalho nas instalagbes da Seveg Vigilancia e Seguranca Ltda,
localizada na Rua Aldo Lemos, n° 261, Sala 03, Sao Lourengo do Oeste - SC.

Pericia realizada em: 01/04/2024; 01/04/2025.

Este documento mantera sua validade enquanto o ambiente fisico, os processos de fabricagdo e/ou os métodos
de trabalho permanecerem inalterados, podendo influenciar as atuais condigbes de trabalho.

4 METODOLOGIA

Em conformidade com a Lei n® 6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras da Portaria n°® 3.214/1978, o laudo é
emitido. Também s&o seguidos o "Manual Pratico: como elaborar uma pericia de insalubridade e de
periculosidade", da Editora LTR, as NHOs da Fundacentro e a legislagédo pertinente, como a Lei n°® 8.213/1991 e
os Decretos n° 3.048/1999 e n°® 4.882/2003.

Este documento esclarece os diferentes tipos de exposicdo ocupacional e suas relagbes com a legislagao
referente a insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial. Além disso, apresenta um parecer minucioso
e embasado, alinhado com os parametros legais em vigor.

Serao analisados os perfis de concentragao, intensidade e tempos de exposigado, assim como os mecanismos de
protecdo coletiva, administrativa e individual. Isso sera feito por meio da descrigdo de cargos e fungbes, bem
como analises de campo qualitativas e quantitativas, levando em consideracdo aspectos técnicos e legais
relevantes ao processo de andlise de dados ocupacionais.

Este laudo foi elaborado para a Seveg Vigildncia e Seguranga Ltda, com supervisdo direta da organizacao
contratante. Os funcionarios colaboraram conforme necessério na interpretacdo das condigbes de trabalho. A
abrangéncia e profundidade das avaliacdes sao determinadas pelos riscos ambientais e operacionais analisados,
bem como pelas informagbes essenciais para a conclusao deste laudo técnico.

Sudomed Segurancga no Trabalho Pagina: 5

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre Contratante e
Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda eletrénicas dos documentos
relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil). Para validagao da
assinatura eletrénica acesse o link: https://validar.iti.gov.br/



SEGURANCA NO TRABALHO

© SudoMed

5 DOS INSTRUMENTOS DE MEDIGAO

Nome: Decibelimetro (DEC-500) N839115
Modelo: DEC-500

Fabricante: Instrutherm

N° série: N839115

Nome: Luximetro Digital (LD-400) 17050901187467
Modelo: LD 400

Fabricante: Instrutherm

N° série: 17050901187467
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6 AVALIAGAO DOS AGENTES AMBIENTAIS

6.1 SETOR: 00- ESCRITORIO

Local do Ambiente: Estabelecimento do proprio empregador
CNPJ: 28300446000150
Descrigao Fisica: Paredes madeira, pé direito 3m, piso ceramico, abertura madeira, cobertura telha.

Observacao do Setor: A estrutura fisica apresenta as seguintes condicdes:

- Extintores de incéndio estdo adequados;
- Sinalizacéo de extintores de incéndio esta adequada;
- Bebedouro com agua potavel e copos descartaveis disponiveis;

- Banheiro com sabonete liquido, lixeira com tampa e papel-toalha descartavel.

Equipamentos de Protecdo Coletiva

EPC: Extintor de Incéndio

O EPC é eficaz: Sim

Condicao de Uso do EPC: Utilizado

Observagao: A quantidade e o modelo dos Extintores de Incéndio devem estar em conformidade com o estabelecido pelas
Instrugdes Normativas do Corpo de Bombeiros do Estado, de acordo com a IN-06/SC:

Art. 9° Nos seguintes locais, exige-se 01 (um) extintor portatil com uma unidade extintora, desde que a carga de incéndio do
imovel ou bloco isolado seja inferior a 1.200 MJ/m? e o caminhamento maximo seja atendido:

|- mezaninos com area inferior a 100 m?;

Il- pavimentos com area inferior a 100 m?, e

I1l- iméveis ou blocos isolados com area inferior a 100 m2.

Paragrafo unico. Nos demais casos, em cada pavimento, inclusive no térreo e em mezaninos, sdo exigidos no minimo 02
(dois) extintores portateis, com pelo menos uma unidade extintora cada, mesmo que apenas um equipamento atenda a
distancia maxima a ser percorrida.

Art. 11. Os extintores devem ser instalados em locais acessiveis e disponiveis para o emprego imediato em principios de
incéndio, colocados da seguinte forma:

|- se em paredes ou divisérias, sua alga de transporte deve ficar, no maximo, 1,60 m acima do piso acabado;

Il- se locados sobre o piso, devem estar em suporte apropriado;

Ill- se locados em abrigos, esses devem ter as seguintes caracteristicas:

a) ser facil de abrir, sem tranca ou cadeado;

b) possuir abertura para ventilagao;

¢) permitir o manuseio facil dos extintores;

d) o abrigo deve ser de material:

i. metalico ou de madeira: na cor vermelha; ou

ii. em vidro temperado: liso, transparente, incolor e sem pelicula.

Art. 16. Os extintores de incéndio devem estar localizados:

|- na circulagdo e em area comum;

Il- onde a probabilidade do fogo bloquear o acesso do extintor seja a menor possivel;

11l- onde possuir boa visibilidade e acesso desimpedido. Paragrafo unico. Deve ser previsto um extintor a ndo mais de 5 m da
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entrada principal da edificagéo.
Art. 17. E proibido:
|- depésito de materiais abaixo ou acima dos extintores; e

I1- extintor de incéndio localizado nas escadas, rampas, antecamaras e seus patamares.

Sinalizagoes

Sinalizagao: Sinalizagdo de Saida de Emergéncia

Condigao de Uso: Utilizado

Observacao: De acordo com a IN 13 (Corpo de Bombeiros de Santa Catarina):

Art. 23. A sinalizagdo de portas de saida de emergéncia deve ser preferencialmente, imediatamente acima das portas, no
maximo a 0,10 m da verga, ou, na impossibilidade, diretamente na folha da porta, centralizada a uma altura entre 1,60 e 2,00
m, medida do piso acabado a base da sinalizagao.

Art. 24. A sinalizagdo de orientagdo das rotas de saida deve ser instalada dentro do campo de visdo, conforme item 4.8 da
NBR 9050/2020, de modo que sua base esteja a uma altura minima de 1,80 m do piso acabado.

Forma: retangular Fundo: verde Pictograma: fotoluminescente (exceto placa luminosa) Mensagem "SAIDA" com altura de letra

superior a 50mm.

Sinalizagao: Sinalizacdo Indicativa de Extintor

Condigao de Uso: Utilizado

Observagao: De acordo com a IN-06 (Corpo de Bombeiros de Santa Catarina) - Sinalizagao dos extintores:

Art. 18. Para a sinalizagédo de parede, deve ser instalada placa com o pictograma da figura 1(pictograma indicativo de extintor
de incéndio), conforme NBR 16820 imediatamente acima do extintor, com altura minima de 1,80 m da base do pictograma ao
piso acabado. § 1° Sempre que houver obstaculos que dificultem ou impegam a visualizagéo direta da sinalizagdo basica no
plano vertical, a mesma sinalizagdo deve ser repetida a uma altura suficiente para a sua visualizagéo.

Art. 20. Para a sinalizagdo de coluna, deve ser previsto sobre o extintor, em todas as faces da coluna, uma faixa vermelha com
bordas em amarelo, contendo a letra "E" em negrito no centro, sendo dispensada a sinalizagdo com pictograma.

Art. 21. Em depdsitos, garagens e estacionamentos de qualquer imoével, assim como nas ocupagdes dos grupos G, |, J, M-2,
M-4, M-5, M-7, M-8 e M-9, os extintores devem ser sinalizados no piso com a pintura de um quadrado, com 100 cm de lado na

cor vermelha e com as bordas pintadas na cor amarela com 10 cm.

6.1.1 FUNGAO: SOCIO ADMINISTRADOR

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Setor: 00- Escritério

Tipo de Atividade: Leve

Fase de Desenvolvimento: Reconhecimento
N° de Funcionérios: 2

CBO: 123105

Insalubridade: Nao.
Periculosidade: NZo.
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Caracterizacao da Atividade: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR15) e ndo periculosa (NR16).

Ensejo a Aposentadoria Especial: 1 - Nao ensejador de aposentadoria especial
Conforme Decreto n°3048/99, ndo se enquadra como atividade especial segundo beneficio de aposentadoria especial da

Previdéncia Social.

Descricdo da Funcdo: Fazer a administracdo da empresa fixando politicas de gestdo dos recursos financeiros e
administrativos; identificar oportunidades; avaliar a viabilidade dos investimentos; manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado; trabalhar conforme as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Metodologia utilizada para levantamento de riscos ergonémicos: A metodologia de analise dos riscos ergonémicos foi
baseada na NR 17 - ERGONOMIA de 2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e no método de Avaliagdo Ergonémica
Preliminar desta norma, que consiste em andlise da demanda, analise da tarefa, analise da atividade, diagndstico e
proposicdo de melhorias.

Observacgao: O exercicio da fungdo podera exigir a prestagao de servigo externo, quando necessario para execugao de suas
atividades, o detentor desta fungéo podera dirigir veiculo, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que

possuir.

Agentes Ambientais

Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

6.2 SETOR: 01- SEGURANCA PATRIMONIAL

Local do Ambiente: Estabelecimento do proprio empregador
CNPJ: 28300446000150

Descrigao Fisica: Atividade realizada em ambiente externo.

6.2.1 FUNGAO: VIGILANTE

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Setor: 01- Seguranga Patrimonial

Tipo de Atividade: Moderado

Fase de Desenvolvimento: Reconhecimento
N° de Funcionarios: 19

CBO: 517330

Insalubridade: N&o.
Periculosidade: Sim.
Caracterizacao da Atividade: Atividade caracterizada como n&o insalubre (NR15) e periculosa (NR16).

Enquadramento de atividade periculosa - NR 16 - Anexo 03 - Vigilancia patrimonial

Seguranga patrimonial e/ou pessoal na preservagdo do patriménio em estabelecimentos publicos ou privados e da
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incolumidade fisica de pessoas.

Ensejo a Aposentadoria Especial: 1 - Nao ensejador de aposentadoria especial
Conforme Decreto n°3048/99, ndo se enquadra como atividade especial segundo beneficio de aposentadoria especial da

Previdéncia Social.

Descricdao da Fungado: Realizar vigilancia patrimonial; monitorar areas determinadas, em empresas e bancos; controlar
entrada e saida de pessoal e aplicar medidas preventivas conforme necessidade; controlar equipamentos de segurancga (porta
giratoria); atender os chamados dentro da empresa conforme necessidade; ativar e desativar alarmes; atender os alarmes e
realizar trocas de turno com outros vigias e demais atividades, conforme solicitado pela empresa; manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado; trabalhar conforme as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Metodologia utilizada para levantamento de riscos ergonémicos: A metodologia de analise dos riscos ergonémicos foi
baseada na NR 17 - ERGONOMIA de 2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e no método de Avaliagdo Ergondmica
Preliminar desta norma, que consiste em analise da demanda, analise da tarefa, andlise da atividade, diagndstico e
proposicdo de melhorias.

Observagao: O exercicio da fungéo podera exigir a prestacéo de servico externo, quando necessério para execugéo de suas
atividades, o detentor desta fungao podera dirigir veiculo, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que

possuir.

Agentes Ambientais

Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

PERICULOSOS

Pessoas Expostas:| 19

Exercicio de Trabalho de Seguranca Pessoal ou Patrimonial
Data de Avaliagao:| 01/04/2024

Consta na NR-15: Nao

Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

Periculoso: Sim

Ensejo a Aposentadoria Especial: Ndo ensejador de aposentadoria especial

Forma de Exposig¢ao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdo: NR16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Tipo de Avaliagdo: Qualitativa

Localizagao de Possiveis Fontes Geradoras: Disparos acidentais; Confronto com meliantes; Roubos e outras espécies de
violéncia fisica.

Possiveis Agravos a Saude: Lesdes corporais diversos.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: inviabilidade.
EPI: utiliza-se colete balistico.

Equipamentos de Protec¢ao Individual
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EPI: Colete Balistico (CA: 27160)

E Eficaz: Sim

Situagao: Utilizado

Utilizagao: Colete Balistico no desempenho das atividades diarias de seguranga, sendo que este EPI ndo permite que o
projétil atinja areas vitais do usuario, evitando perfuragdes e traumas graves. No entanto, dependendo da distancia, munigédo
e outros fatores, é provavel que a vitima do disparo ainda sofra alguma lesdo devido ao impacto.

6.2.2 FUNGAO: VIGILANTE (ATIVIDADE: PORTE DE ARMA)

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Setor: 01- Seguranga Patrimonial

Tipo de Atividade: Moderado

Fase de Desenvolvimento: Reconhecimento
Atividade: Porte de Arma

N° de Funcionarios: 19

CBO: 517330

Insalubridade: Nao.
Periculosidade: Sim.

Caracterizacao da Atividade: Atividade caracterizada como n&o insalubre (NR15) e periculosa (NR16).

Enquadramento de atividade periculosa - NR 16 - Anexo 03 - Vigilancia patrimonial

Seguranga patrimonial e/ou pessoal na preservacdo do patriménio em estabelecimentos publicos ou privados e da

incolumidade fisica de pessoas.

Ensejo a Aposentadoria Especial: 1 - Nao ensejador de aposentadoria especial
Conforme Decreto n°3048/99, ndo se enquadra como atividade especial segundo beneficio de aposentadoria especial da

Previdéncia Social.

Descrigdao da Funcgado: Realizar vigilancia patrimonial; monitorar areas determinadas, em empresas e bancos; controlar
entrada e saida de pessoal e aplicar medidas preventivas conforme necessidade; controlar equipamentos de seguranga (porta
giratéria); atender os chamados dentro da empresa conforme necessidade; ativar e desativar alarmes; atender os alarmes e
realizar trocas de turno com outros vigias e demais atividades, conforme solicitado pela empresa; manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado; trabalhar conforme as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Metodologia utilizada para levantamento de riscos ergonémicos: A metodologia de analise dos riscos ergonémicos foi
baseada na NR 17 - ERGONOMIA de 2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e no método de Avaliagdo Ergondmica
Preliminar desta norma, que consiste em anadlise da demanda, analise da tarefa, analise da atividade, diagndstico e
proposicéo de melhorias.

Observagao: O exercicio da fungéo podera exigir a prestacéo de servico externo, quando necessério para execugéo de suas
atividades, o detentor desta fungao podera dirigir veiculo, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagcdo que

possuir.
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Agentes Ambientais

Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

PERICULOSOS

Pessoas Expostas:| 19

Exercicio de Trabalho de Seguranca Pessoal ou Patrimonial
Data de Avaliagao:| 01/04/2024

Consta na NR-15: Néo

Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

Periculoso: Sim

Ensejo a Aposentadoria Especial: Nao ensejador de aposentadoria especial

Forma de Exposicao: Habitual e Intermitente

Metodologia e Procedimento de Avaliagdao: NR16 - Atividades e Operagdes Perigosas

Tipo de Avaliagao: Qualitativa

Localizacao de Possiveis Fontes Geradoras: Disparos acidentais; Confronto com meliantes; Roubos e outras espécies de
violéncia fisica.

Possiveis Agravos a Saude: Lesdes corporais diversos.

Observagoes de Hierarquia: Sim

Forma de Neutralizagao Utilizada: EPC: inviabilidade.
EPI: utiliza-se colete balistico.

Equipamentos de Protegéao Individual

EPI: Colete Balistico (CA: 27160)

E Eficaz: Sim

Situagao: Utilizado

Utilizagao: Colete Balistico no desempenho das atividades diarias de seguranga, sendo que este EPI ndo permite que o
projétil atinja areas vitais do usuario, evitando perfura¢des e traumas graves. No entanto, dependendo da distancia, muni¢édo
e outros fatores, é provavel que a vitima do disparo ainda sofra alguma lesdo devido ao impacto.
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7 DAS INFORMAGOES

# Desenvolvido com analises detalhadas, este Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT)
foi executado seguindo rigorosamente as diretrizes atualizadas da NR-15 e NR-16, bem como as normas da
legislagéo previdenciaria. Garantindo assim o completo cumprimento das normas vigentes.

# E relevante destacar que a equipe técnica recebeu o suporte integral da Seveg Vigilancia e Seguranca Ltda,
que nado apenas forneceu dados complementares a analise feita, mas também supervisionou de perto as
inspegdes nos ambientes de trabalho de sua organizagao.

8 CONSIDERAGOES FINAIS
8.1 DA LEGISLAGAO FEDERAL VIGENTE

# Considerando a Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978, que dispde das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, de NR-01 a NR-38 e Legislagdo Complementar.

# Considerando a Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978, neste caso em especial a NR-15 e NR-16, quanto
aos adicionais de insalubridade e periculosidade.

# Diante do que esta estabelecido no item 15.4.1 da NR 15, especificamente nos subitens "a" e "b", fica
determinado que a eliminagdo (ou neutralizagdo) da insalubridade deve acontecer "com a ado¢édo de medida
de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia" bem como "com a
utilizagao de equipamentos de protegao individual".

# Diante das diretrizes estabelecidas pela NR 16, a categorizacdo deve levar em considerac&o a exposicéo e as
atividades que envolvam contato com materiais explosivos, inflamaveis e radiagdes ionizantes.

# Considerando as disposi¢cdes do artigo 7°, inciso XXIII da Constituicao da Republica, que delineia os direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, assim como outras normativas voltadas a promogao de sua condigao
social, de acordo com o estipulado nos itens XXII, XXIIl e XXIV.

# Considerando a legislacéo vigente, em especifico a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que regula os planos
de beneficios da Previdéncia Social e estabelece outras previdéncias.
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Subsegéo IV - da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado
que tiver trabalhado sujeito a condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante
15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistira numa renda mensal
equivalente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio.

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o
disposto no art. 49.

§ 3° A concessédo da aposentadoria especial dependera de comprovagao pelo segurado, perante o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em
condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposicdo aos agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio.

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condi¢cbes especiais que sejam ou venham a ser consideradas
prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera somado, apds a respectiva conversdo ao tempo de trabalho
exercido em atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, para efeito de concessao de qualquer beneficio.

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da contribuicdo de que
trata o inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze,
nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa permita
a concessdo de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigdo,
respectivamente.

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a remuneragdo do segurado
sujeito as condicbes especiais referidas no caput.

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que continuar no
exercicio de atividade ou operagdo que o sujeite aos agentes nocivos constantes da relagédo referida no art.
58 desta Lei.

§ Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que trata
o0 artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

§ 1° A comprovagédo da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario,
na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislagéo trabalhista.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informagdo sobre a existéncia de
tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacéo sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo.

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagéo de efetiva exposi¢cdo
em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades

desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cdépia
auténtica desse documento.

Trecho retirado da Lei n° 8.213/91, disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm
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9 CONCLUSAO

Seveg Vigilancia e Seguranca Ltda, representada por seu responsavel legal, reconhece e compromete-se a
cumprir as legislacdes de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) conforme o conteiudo deste LTCAT e as

Portarias em vigor.

Este laudo possui validade técnica e legal para as condigdes observadas em campo e nos documentos fornecidos
pela contratante. Qualquer modificagdo nos processos de trabalho que afete os riscos ambientais e operacionais
avaliados requer uma revisao sistematica. A falta de atualizagcdo do laudo apds revisdes pode resultar na isengao
de responsabilidades técnicas e legais para o elaborador e a organizagao contratada.

Sao Lourengo do Oeste-SC, 1 de abril de 2024.

Documento assinado digitalmente

Dr. Carlos Caetano Peluso
Médico do Trabalho
CRM - SC: 1890
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Certificado de Calibragao

N° 8000/2024

—
CLIENTE
Séo Lourengo Seguranga do Trabalho Ltda
Av. Brasil, 1303, Sala 02

CEP-89990-000
Municipio:Sdo Lourengo do Oeste UF.SC

CARACTERISTICAS DO INSTRUMENTO

Decibilimetro N°Série:N839115
Fabricante:Instrutherm TAG 14
Modelo:DEC-500 Sensor:Fixo Faixa de Indicagdo:[30 ... 130dB]
DATA DA CALIBRACAO DATA DA PROXIMA CALIBRACAO
27/08/24 27/08/25
LOCAL DA CALIBRACAO
Laboratério Temperatura:20,35°C
Umidade Relativa:64%uR
RESULTADOS DA CALIBRACAO
Média das Incerteza na
Umd;de Lelturas  Médla das Lelturas Erro Mediggo Resolugdo Fator de Py
Medida smp SMC Sistemético 2 smc Abrangéncia
dB 94,03 94,10 0,07 0,18 0,10 2,00 0,25
dB 113,95 114,20 0,25 0,18 0,10 2,00 0,43

- Média das Leituras SMP: valor verdadeiro convencional (Padrdo); - Média das Leituras SMC: Instrumento a calibrar; -
Corregdo: Valor acrescentar no SMC para comigir leitura; - Incerteza da medigao esta associada ao valor indicado.

PADRA o( 5ES) UTILIZADO(S)

- Calibrador Eletroacustico Instrutherm CAL-5000. Numero Serie N955542. Certificado A0583/2023. Validade 07/2025

METODO

- O instrumento permaneu em ambiente controlado por um periodo de 24 horas para estabilizar-se com as condigbes ambientais do local
de calibragdo. Foram efetuadas 3 leituras por ponto pelo metodo de comparagdo. O resultado foi obtido através da média das leituras do
dispositivo submetido a calibragéo. O procedimento de referéncia é o PO 1000/16 Edigéo 1

OBSERVACOES

- A incerteza expandida de medigéo é relatada é declarada como a Incerteza Padréo multiplicada pelo fator de abrangéncia k, para o nivel
de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padréo foi determinada de acordo com a publicagéo EA-4/02.

- Os resultados apresentados referem-se exclusivamente ao dispositivo calibrado, nas condigbes especificadas, ndo sendo extensivos a
quaisquer lotes, mesmo que similares.
- A reprodugéo do documento para outros fins s6 podera ser feita integralmente, sem nenhuma alteragéo.

- O valor da corregdo sempre devera ser somando algebricamente ao valor indicado.

ASSINATURAS: Rua Kasulo, 171-E. B. Semindrio.

Chapeco - SC
CEP 89813-040

C e Lol OO_J,N 2 L

Claudine: R
CRG 13401570 13" Regite
B0 Autonz ado

Claudinei Rossetto
Executante
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Certificado de Calibragao

N° 7997/2024

CLIENTE

Séo Lourengo Seguranga do Trabalho Ltda
Av. Brasil, 1303, Sala 02.

CEP 89990-000
Municipio:Séo Lourengo do Oeste UF:SC

CARACTERISTICAS DO INSTRUMENTO
Luximetro Digital
Fabricante:Instrutherm

N°Série:17050901187467
TAG:05

Modelo.LD-400 Sensor:Fixo Faixa de Indicag&o:[0 ... 200000IUX]
DATA DA CALIBRACAO DATA DA PROXIMA CALIBRACKO
27/08/24 27/08/25
LOCAL DA CALIBRAGCAO
Laboratério Temperatura:20,35°C
Umidade Relativa.64%uR
RESULTADOS DA CALIBRACAO
Unidade A{é(ﬁa 935 média das Leituras Erro Dostere Resolugao Fator de
Medid eituras Shikhuic Medigao SMC Abandlncis Erro + Incerteza
edida SMP SMC 'stematico ¥ g
Ix 23,20 25,00 1,80 2,66 0,01 2,00 4,46
Ix 391,00 445,00 54,00 2,66 001 200 5666
Ix 882,00 1115,00 233,00 5,35 0,01 2,00 238,35
Ix 1692,00 1990,00 298,00 6,04 0,01 2,00 304,04

- Média das Leituras SMP: valor verdadeiro convencional (Padrdo); - Média das Leituras SMC: Instrumento a calibrar; -
Corregdo: Valor acrescentar no SMC para corrigir leitura; - Incerteza da medigéo esta associada ao valor indicado.

PADRZO(EES) UTILIZADO(S)

- Luximetro Digital Instrutherm LD400. Numero Serie 91144418, Certificado L0106/2023. Validade 07/2025

METODO

- O instrumento permaneu por um periodo de 30 minutos para estabilizar-se com as condigbes ambientais do local de calibragéo. Foram
efetuadas 3 leituras por ponto pelo metodo de comparagéo. O resultado foi obtido através da média das leituras do dispositivo submetido a
calibrag&o. O procedimento de referéncia é o PO 1000/15 Edigéo 1

OBSERVAGOES

- A incerteza expandida de medigéo é relatada é declarada como a Incerteza Padrdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k, para o nivel
de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padréo foi determinada de acordo com a publicagéo EA-4/02

- Os resultados apresentados referem-se exclusivamente ao dispositivo calibrado, nas condigbes especificadas, ndo sendo extensivos a
quaisquer lotes, mesmo que similares.
- A reprodugéo do documento para outros fins s6 poderé ser feita integralmente, sem nenhuma alleragéo.

- O valor da corregéo sempre deverd ser somando algebricamente ao valor indicado.

ASSINATURAS: Rua Kasulo, 171-E. B. Semindrio.

Chapeco - SC
CEP 89813-040

(hiting Bl

Claudinel Rossetto
CRQ 13401570 13" Negido
Sugnatanc Autorzado

[ .

Claudinel Rossetto
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* Observacdo: As metas (sejam elas de Cronogramas o
alteradas. Ao mudar as demais situacdes por esta pla
identificacdo de suas situacgdes.

Anadlise Ergonomica do ambiente e das atividades
Anadlise global de a¢gGes executadas pela Organizagdo - G

Analise global de a¢Ges executadas pela Organizagdo - G
Conscientizagao e Consequéncias sobre Tabagismo e Alc

Designado da CIPA (empregado como representante da
Elaboracdo e/ou Atualizacdo de Termo de Entrega de EP

Elabora¢do e/ou Revisdo da Ordem de Servico
Elaborar Procedimento Operacional Padrao - POP

Integragdo de Seguranga do Trabalho

Manter as Instalagdes Sanitarias em Perfeito Estado de (

Manter as Instalagdes Sanitarias em Perfeito Estado de (

Orientagdo sobre Higiene Pessoal e Infecgdes Sexualmer

OrientacGes de Prevencdo e Combate a Incéndio NR-23

OrientagGes de Seguranga do Trabalho

Plano de Atendimento Emergencial

Programa de Vacinacdo conforme Calendario de Vac
ImunizagGes (SBIm))

Realizagdo de Exames Periddicos

Seguranca Psicoldgica nas Relagdes de Trabalho

Verificacdo Mensal/Inspecdo em Extintores

Implantar Acessdrios Ergonomicos



u Planos de Agdo) que foram exportadas do SESMO e estdo entre a:
nilha, a regra ndo se aplica, entdo, atente-se as datas que langar.

Ui

Cronograma

~onservagao e Limpeza

~onservagao e Limpeza

Cronograma



s 3 situagdes com '*', sdo bloqueadas e ndo podem ser|Situagao das Metas
As cores mudardo assim que informa-las facilitando a Realizado/Concluido*
Encerrado sem Conclusao*

ridade: SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA

Responsavel Data de Reconhecimento
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2022
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2025
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2022
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2025
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2025
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2025
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2025
Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024

Setor/Etapa da Obra: 00- ESCRITORIO

Responsavel Data de Reconhecimento

Ricardo Gomes da Silva 01/04/2024




Iniciado mas ndo Concluido / Em Andamento

Ainda n3o Iniciado / Aguardando Inicializacdo

Realizado apds o Vencimento / Concluido*

Data Inicial de Execugao

Previsao de Conclusao

Data de Conclusao

28/09/2024

01/04/2022

31/03/2024

31/03/2024

05/05/2025

01/04/2026

31/03/2026

28/09/2024

01/04/2025

01/04/2026

01/04/2024

01/04/2026

01/05/2024

01/04/2026

01/04/2022

31/03/2024

31/03/2024

01/04/2024

01/04/2026

31/03/2026

28/09/2024

01/04/2026

28/09/2024

31/03/2026

31/03/2026

01/04/2027

01/04/2024

01/04/2026

Data Inicial de Execugao

Previsao de Conclusao

Data de Conclusao

28/09/2024




Atividade de Finalizagao.

A andlise da sua solicitacao foi concluida. Se desejar, vocé pode baixar o extrato de

sua solicitacao no final do formulario antes de finalizar.

Registro SESMT - NRO4

Protocolo

308820.1017147/2025

E-mail

sevegseguranca@gmail.c

CEI/CNO da Obra

CEP

Bairro

CNAE

80.11-1

O estabelecime...

Quantidade de Empregados ...

123

CNPJ

28.300.446/0001-50

Razao Social

SEVEG VIGILANCIA E SE(

NUmero

Municipio

Denominagao

Atividades de vigilancia e

CPF

141.232.498-09

Tipo de Registro

Logradouro

UF

SC

Grau de Risco

3




CNPJ da contratante Quantidade de trabalhadores contratados Prazo de contratagao (

Nenhum dado adicionado

X ] >

20 v

1-0deO

CEP Logradouro Numero Bairro Municipio UF
Nenhum dado adicionado
20 v 1-0de0
CNPJ Nome da Organizagao Quantidade de Empregados Atendidos
Nenhum dado adicionado
20 v 1-0de0
O SE..
CNPJ CNAE Grau de Risco Quantidade de Empregados
28.300.446/0003-12 80.11-1 3

20 v

1-1de1




CNPJ contratante CEI/CNO da Obra em que presta servigos CNPJ da contratada Quar

Nenhum dado adicionado

X ] >
20 v 1-0de0
CNAE utilizado para dimensi... Denominagao Grau de Risco
80.11-1 Atividades de vigilanciae 3

O CNAE selecionado corresponde a Quantidade de trabalhadores...

136

CNPJ da empresa contratad...

O servigo especializado em seguranga CNPJ da empresa contratada

62.990.277/0001-66

O servigo especializado em medicina CNPJ da segunda empresa c...

17.805.302/0001-30

Qualificagao do profissional conforme 4.3.2 da NR4 CPF Numero do re

Técnico de seguranga do trabalho 117.576.109-52 0038484/SC
4 D >




20 v 1-1de1

Qualificagao do profissional conforme 4.3.2 da NR4 CPF Numero de registro no MTE ¢

Nenhum dado adicionado
< D >

20 v 1-0de0

Qualificagao do profissional conforme 4.3.2 da NR4 CPF Numero de registro no MTE ¢

Nenhum dado adicionado
4 D 3

20 v 1-0deO

Extrato da Solicitagao



Extrato da Solicitagao

Extrato_1015725.pdf



Registro SESMT - NR0O4

Protocolo: CNPJ:
308820.1017147/2025 28.300.446/0001-50
E-mail:

sevegseguranca@gmail.com

Razéo Social:

SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Tipo de Registro:

Registro de SESMT Estadual

UF:

SC

CNAE:

80.11-1

Denominacéo:

Atividades de vigilancia e seguranca privada

Grau de Risco:
3

O estabelecimento se
classifica como ME ou EPP?:

N&o
Quantidade de Empregados

Atendidos:
123

CPF:
141.232.498-09

Canteiros de obras e frentes de trabalho do SESMT

Estabelecimentos da mesma atividade econdmica

Estabelecimentos atendidos por esse SESMT

CNPJ CNAE Grau de Risco

Quantidade de Empregados

28.300.446/0003-12 80.11-1 3

13

Empresas Prestadoras de Servigcos Atendidas

CNAE utilizado para




dimensionamento:

80.11-1

Denominacéo:

Atividades de vigilancia e seguranca privada

, O CNAE selecionado Quantidade de trabalhadores
Grau de Risco: . .
3 corresponde a: no dimensionamento:

Atividade econdmica principal 136

O servico especializado em O servico especializado em
seguranca: CNPJ da empresa contratada: medicina:
E prestado por meio de 62.990.277/0001-66 E prestado por meio de
empresa especializada empresa especializada
CNPJ da segunda empresa
contratada:

17.805.302/0001-30

Detalhamento sobre os profissionais

Qualificacdo do profissional

conforme 4.3.2 da NR4 Técnico de seguranca do trabalho

CPF 117.576.109-52

Numero do registro no MTE ou

Conselho de Classe 0038484/SC
Horario de entrada 17:30
Horario de saida 22:00

Os dias de trabalho sao fixos? [Nao

Detalhamento sobre os profissionais centralizados

Detalhamento sobre os profissionais em canteiros



08/10/2025, 18:20

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
28.300.446/0001-50
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D7ADE AeERTURA
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e segurancga privada

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO
RALDO LEMOS

NUMERO COMPLEMENTO
261 SALA 03

CEP
89.990-000

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
PERPETUO SOCORRO SAO LOURENCO DO OESTE

UF

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

BRFLORIPISOS@HOTMAIL.COM (48) 9969-3773

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

31/07/2017

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk

Fedekdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 08/10/2025 as 18:20:08 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 28.300.446/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:19:12 do dia 13/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/11/2025.

Cddigo de controle da certidao: BA34.E6CF.5EFA.DA35

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 28.300.446/0001-50
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 250140176045398

Data de emiss3o: 04/06/2025 13:31:26
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 01/12/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 04/06/2025 19:48:20

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 04/06/2025



': ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

Data: 17/09/2025 17h47min

NUmero —

10290

— Validade
16/12/2025

—

SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI  CNPJ: 28300446000150

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

.

__ Comprovagéo Junto a Finalidade

.

Mensagem

—

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

Cddigo de Controle

[TZWNHNHTGGSIZRSOI

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

[ http://www.saolourenco.sc.gov.br/

S&o Lourenco do Oeste (SC), 17 de Setembro de 2025

Duque de Caxias, 789 - Centro
S&o Lourenco do Oeste (SC) - CEP: 89990000 - Fone:4933448500

Paginaldel



21/10/2025, 16:31

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  28.300.446/0001-50

Raza
azao SEVEG VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI ME
Social:
Endereco: R OLAVO DIAS DE CASTRO 60E / PASSO DOS FORTES / CHAPECO / SC /

89805-769

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:05/10/2025 a 03/11/2025

Certificagdo Niumero: 2025100519574940003574

Informacao obtida em 21/10/2025 16:30:58

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SEVEG VI G LANCI A E SEGURANCA LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 28. 300. 446/ 0001-50

Certidédo n°: 31738207/ 2025

Expedi ¢cdo: 08/ 06/ 2025, as 10:43: 33

Val i dade: 05/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SEVEG VI G LANCI A E SEGURANCA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 28.300.446/0001-50, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



	Certidão de Regularidade Fiscal

